LEY PROVINCIAL 11082/2025
EJERCICIO DE LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL

LEY PROVINCIAL 11083/2025
COLEGIO DE PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL

REGLAMENTOS APROBADOS

Asamblea General Extraordinaria (22 de diciembre de 2025)
Asamblea Anual Ordinaria (19 de marzo de 2026)




Reglamento en el marco de la Ley Provincial Nro. 11082/2025

Ejercicio de la Profesion de Trabajo Social

CAPITULO I: Ambito de aplicacién y alcances
Articulo 1°° No requiere reglamentacion.
Articulo 2° Definicién y Alcances

La definicion de la profesidn debera estar siempre actualizada con las conceptualizaciones que proponga
la Ley Federal de Trabajo Social, la Federacidén Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio Social
(FAAPSS.), la Federacién Internacional de Trabajo Social (FITS.) y el Cédigo de Etica del Colegio de
profesionales de Trabajo Social de la Provincia de Cérdoba (CPTSPC).

Articulo 3° Se considera Compromiso de aplicacién de conocimientos propios los que se relacionan con
las Incumbencias y alcances de los Titulos de Licenciado en Trabajo Social y Licenciado en Servicio Social.
Se consideran responsabilidades inherentes lo dispuesto por el Cédigo de Etica vigente y sus normas
modificatorias que en el futuro se dicten.

Ser especialista implica una trayectoria en el desempefio profesional en espacios ocupacionales del
Trabajo Social, sea en dmbitos publicos, privados, y/o en organizaciones de la sociedad civil, y en sus
diversas modalidades de contratacion laboral, que evidencie una actualizacién tedrica - cientifica
permanente y la adquisicion de un habitus especifico. Representa una posicion diferenciada que supone
un saber, que se corresponde con los conocimientos tedricos adquiridos y un saber hacer demostrableen
el que teoria y practica se plasman en una actuacidn profesional pertinente, fundada y critica,
debidamente acreditada.

Los ciclos de formacién organizados por el CPTSPC en peritaje y mediacion, dan cumplimiento a los
requisitos de capacitacion especifica, para el ejercicio profesional en dichas areas.

CAPITULO Il

Sujetos comprendidos
Articulo 4° Requisitos
a. Sinreglamentacion.
b. Sin reglamentacién.

c. La habilitacién de la matricula profesional para ejercer como Trabajadora/or Social en el territorio de
la Provincia de Cérdoba, serd otorgada exclusivamente por el Colegio de Profesionales en Trabajo
Social dela Provincia de Cordoba, seguin los requisitos establecidos en las Leyes N° 11082y 11083,y
su reglamentacion.

A su vez, a las/os Lic. En Trabajo Social o Servicio Social especialistas que hayan obtenido dicha
certificacion en el Colegio de Trabajo Social de la Provincia de Cérdoba, se les otorgara una matricula
especifica que acredite tal especificidad.

Articulo 5° Las/os Trabajadoras/es Sociales que, a lafecha de entrada en vigencia de la presente Ley, se
encuentran matriculados/as en el Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la Provincia de Cordobay
posean titulos de Asistente Social, Trabajador Social, Técnico Superior en Servicio Social o Trabajo Social
expedidos por Institutos Superiores no Universitarios, debidamente reconocidos y habilitados por
autoridad educacional competente, y que hubiesen sido otorgados previo a la promulgacién de la
presente Ley, mantienen su habilitacién para desempeiiar las actividades que se detallan mas abajo.

En tanto, podran ser matriculadas/os en el CPTSPC las/os Trabajadoras/es Sociales, que presenten titulo
no Universitario, sélo si hubiesen egresado de alguno de los Institutos de formacién técnica que dictaban
la carrera de Trabajo Social/Servicio Social en la Provincia de Cérdobay siempre que tales Titulos hubiesen
sido expedidos y otorgados previo a la promulgacidon de la presente Ley, en cuyo caso mantienen vigencia.
Estas/os Trabajadoras/es Sociales seran habilitadas/os para desempefiar las siguientes actividades:
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1. Conocer e interpretar la realidad social a partir de demandas en la que se interviene.

2. Analizar la realidad social a partir de la aplicacidon de instrumentos de recoleccién de datos que
permitan definir estrategias de intervencién en lo socio-econdmico- cultural en la demanda en el
plano especifico.

Participar desde su especificidad en la ejecucion de investigaciones sociales.
Coordinar y articular recursos para la resolucion de las situaciones que la requieran.
Conocer y aplicar herramientas estadisticas y técnicas de las Ciencias Sociales.

Manejar instrumentos que ofrecen la comunicacién y lainformatica, aplicadas a las Ciencias Sociales.

N o v oW

Realizar aportes desde la especificidad en equipos interdisciplinarios con relacién a la lectura, andlisis
e identificacion de la situacién abordada.

8. Promover la creacion, desarrollo, mejoramiento y adecuada utilizacién de los recursos de la
comunidad.

9. Elaborar, co-conducir, ejecutar y evaluar programas y proyectos de accién social en entes
gubernamentales y no gubernamentales.

10. Participar en la formulacidn, ejecucidn y evaluacidn de politicas tendientes al Bienestar Social.
11. Favorecer la organizacion de grupos o comunidades para la resolucién de problematicas sociales.

12. Promover acciones a nivel individual, familiar, grupal, institucional y comunitario que favorezcan el
ejercicio, la rehabilitacién y el desarrollo de conductas participativas.

Articulo 6° El uso del titulo de profesional o profesionales del Trabajo Social estd supeditado al
cumplimiento del Articulo 4° Inc. 1 de la Ley 11083 y su reglamentacidn.

Articulo 7° Quienes utilicen o deseen utilizar la denominacidn deberan encontrarse inscriptas/os en la
matricula y contar con habilitacién de acuerdo a lo establecido en la Ley 11083 (de la Creacion del CPTSPC)
y de conformidad con lo dispuesto por el Cédigo de Etica vigente.

Capitulo 11l
Incumbencias profesionales

Articulo 8° No requiere reglamentacion.

Capitulo IV

Derechos y obligaciones profesionales

Articulo 9° Derechos de los profesionales en Trabajo Social
a. No requiere reglamentacion.

b. Enlos casos que fuere necesario, la autorizacion del periodo de tiempo destinado a la formacién y
actualizacién profesional, estara supeditada a los convenios colectivos laborales correspondientes.

c. No requiere reglamentacion.

d. Alos fines establecidos en la Ley, se considera riesgo para la integridad fisica o para la salud fisica o
mental a todo aquello que pueda causar un dafio o perjuicio de acuerdo a lo establecido por la OIT,
legislacion sobre riesgo laboral de orden Provincial y/o Nacional y lo establecido en el Art.8° del Codigo
de Etica del CPTSPC.

e. No requiere reglamentacion.

Articulo 10° Obligaciones de los profesionales en Trabajo Social
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a. El Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la Provincia de Cérdoba es quien otorga la matricula,
controla y establece las condiciones de la habilitacion para el ejercicio profesional, en conformidad
con los Articulos 4° Inc. 1,y 57° Inc. 3 de la Ley 11083 y su reglamentacion.

b. No requiere reglamentacion.
c. No requiere reglamentacion.

d. Lacolaboracién prestada debera estar encuadrada en las incumbencias profesionales establecidas en
el Articulo 8° de la presente Ley y en los principios del Cédigo de Etica del CPTSPC.

e. No requiere reglamentacion.
f.  Segun lo establecido por el Cédigo de Etica vigente del CPTSPC.

g. La comunicacion debera realizarse por los canales definidos por la Institucion.

Capitulo V
Ejercicio de la Profesidn

Articulo 11° No requiere reglamentacion

Capitulo VI
Disposiciones Finales
Articulo 12° No requiere reglamentacion.

Articulo 13° No Requiere reglamentacion.
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Reglamento en el marco de la Ley Provincial Nro. 11083/2025

Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la Provincia de Cérdoba

TITULO |
Colegio. Funciones
Articulo 1°° No requiere reglamentacion.

Articulo 2° La integracion hace referencia a personas humanas y asociaciones de personas matriculadas
en el Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la Provincia de Cérdoba (en adelante CPTSPC), que
mantengan su condicion de tal, por lo que no se contempla alas personas y asociaciones con matricula
cancelada.

Articulo 3° En la sede de la ciudad de Cérdoba Capital, se constituye el domicilio legal del CPTSPC. El
Consejo Superior, el Tribunal de Etica y el Organo Revisor de Cuentas sesionardn en la misma vy
eventualmente podran hacerlo en las sedes de las Delegaciones Regionales.

Articulo 4° Deberan colegiarse todas/os las/os Lic. en Trabajo Social o Servicio Social que en su tarea
utilicen el titulo como elemento curricular, en la practica profesional, en la actividad docente y en todas
las intervenciones profesionales establecidas en el Articulo 8° de la Ley 11082 como Incumbencias, y otras
que a futuro se determinen.

1. El CPTSPC otorgard matricula habilitante a personas humanas y asociaciones de profesionales del
Trabajo Social que se encuentren comprendidas/os en los Articulos 4° y 5° dela Ley 11082 y que relinan
los requisitos establecidos en la Ley 11083. Dicha matricula se mantendrd vigente mientras secumplacon
las normas éticas y los requisitos establecidos en el Articulo 57° Inc. 3 de la Ley 11083 respecto al pagode
la cuota colegial, y no se encuentre suspendida o cancelada.

Segun la cantidad de Profesionales podran ser:

1. Matricula Individual: se le otorgard a la/el profesional que lo solicite y haya obtenido el
correspondiente titulo de grado de Licenciada/o en Trabajo Social o Licenciada/o en Servicio Social.

Se otorgaran Matriculas Individuales, identificadas con nimero correlativo (reconociendo y manteniendo
la numeracidn preexistente otorgada por el ex CPSSPC),  a Licenciadas/os en Trabajo Social o Servicio
Social, cuyo titulo sea expedido por universidades o institutos universitarios legalmente reconocidos,
las/os que estaran habilitadas/os a desempefiar las incumbencias que se detallan en el Articulo 8° dela
Ley 11082.

Otras categorias de Matriculas:

- Matricula Vitalicia: se podra otorgar como derecho especial a la/el colegiada/o en el CPTSPC que cuente
con una destacada trayectoria, reconocimiento profesional, por desempefio de funciones, trabajo y
compromiso en gestiones del CPTSPC, sea en diferentes Organos, Delegaciones Regionales o en lo
académico formativo.

- Matricula de Jubilada/o: Se podra otorgar a profesionales jubiladas/os, que no ejerzan la profesion, y
oportunamente matriculadas/os en este u otro colegio de profesionales de la Republica Argentina, que
deseen participar de Organos o Comisiones del Colegio Profesional, que quieran desempefiar actividad
profesional ad-honorem, por motivos humanitarios, en lugares dentro del territorio provincial y/o en
situaciones donde otra/o profesional matriculada/o no desarrolla su actividad de modo permanente, o
bien en la atencion de familiar cercano. A fin de proceder a su otorgamiento deberan presentar resolucion
dejubilacion mas declaracion jurada pertinente, u otra documentacién que lo acredite. El valor delacuota
serd del 25 % del costo de la matricula individual.

- Matricula de Especialista: se otorgara a la/el Licenciada/o en Trabajo Social o en Servicio Social, que
habiendo adquirido los adecuados conocimientos lo acredite, segun lo establecido en el Reglamento de
Especialidades del CPTSPC, y que cuente con Matricula Profesional Individual expedida por éste. La
Matricula Especialista (en adelante M.E.) en ninglin caso reemplaza la Matricula profesional (en adelante
M.P.).
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Momento apropiado para solicitar la matricula profesional:

- A partir de haber concluido los estudios y obtenido el titulo profesional.

- Cuando se desee ejercer la profesion dentro del territorio de la provincia.

- Cuando debe presentarse a concursos o becas de cardcter publico, entes autarquicos o privados.
- Antes de realizar tramites para ingreso directo a cualquier administracién publica o privada.

En el caso de las Asociaciones, Sociedades y Conjuntos de Profesionales, deberan hacerlo previo a iniciar
sus actividades.

En el caso de las/os Especialistas, deberdn hacerlo luego de obtener el Certificado y/o Titulo de
Especialista.

Requisitos:
1. Solicitud de inscripcidn provista por el Colegio con todos los datos que alli se exigen.

2. Diploma profesional original y copia legalizada del mismo o medio valido de registro que certifique
la legalidad de la copia.

3. Certificado analitico legalizado original y copia del mismo donde consten datos personales, tituloy
fecha de egreso, o medio valido de registro que certifique la legalidad de la copia.

Documento Nacional de Identidad, original y copia de frente y dorso.
Dos fotografias formato digital o fisico o modalidad de identificacion biométrica.

Abonar el derecho de matriculaciéon vigente.

N o v »~

En caso de tener matricula y ejercicio previo en otra jurisdiccidon o provincia se debe presentar
certificado de matricula y de antecedentes éticos profesionales.

8. Certificado de antecedentes penales otorgado por la Policia de la Provincia de Cérdobay autoridad
nacional competente, a los fines del Articulo 2, Apartado 1 del presente Reglamento.

9.  Fijar domicilio: en su lugar de residencia real, o en el lugar donde ejerza la profesion, siendo
obligatoria la comunicacién de los cambios del mismo. El domicilio registrado, serd el que setome
en consideracién para efectuar notificaciones desde el CPTSPC. De igual modo debera declarar
correo electrénico, siendo obligatorio informar los cambios del mismo, ya que se tomara en
consideracion para las notificaciones que se efectuen.

Procedimiento:

1. Ingreso de documentacidn ante la/el Secretaria/o de la Delegacidn Regional correspondiente y
posterior validacién de la misma por Secretaria General del Colegio Provincial.

2. ActodelJuramento de Matricula ante Presidencia y/o Secretaria General del Colegio Provincialoante
quien éstos designen en cada Delegacion Regional.

3. Asentamiento en el Registro Unico Provincial de Matriculas, constituyendo legajo de cada
profesional debidamente actualizado, foliado y sellado, cuyo original permanecera en el Colegio
Provincial y una copia en la Delegacién Regional correspondiente.

4. Otorgamiento de credencial habilitante.

5. Entrega de texto de las Leyes N° 11082 y N2 11083; Reglamentos de Leyes, Cédigo de Etica y
Resoluciones vigentes aprobadas por el Consejo Superior.

2. Matricula de Asociaciones o Sociedades: Sera otorgada al conjunto de profesionales de Trabajo Social
que lo soliciten, quienes deberan obtener previamente su correspondiente matricula individual.

Las Asociaciones, sociedades o cualquier conjunto de Profesionales en Trabajo Social, entre si o con
terceros, y que tengan por objeto las actividades comprendidas en el  Articulo 82de la Ley N° 11082.
Para el ejercicio de su actividad, deberan inscribirse en la matricula respectiva, con el siguiente
procedimiento y documentacion complementaria a acompafiar por las/los interesadas/os:

a) Formalizar una solicitud de matricula especial habilitante en nota dirigida al Consejo Superior.
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b) Presentar copia autenticada de documento constitutivo y constancia de personeria juridica.
€c) Noémina de los integrantes y especificacion de sus datos personales y profesionales.

d) Designacion adoptada.

e) Constancia de domicilio de la entidad.

f)  Finalidad genérica y especifica.

g) Acompafiar muestra de la documentacion a utilizar, logotipos y elementos publicitarios.

h)  Declaracién Jurada de compromiso ante las normas del Cédigo de Etica profesional del Colegio y a
normas y disposiciones que sobre publicidad haya dictado el Consejo Superior o la Asamblea.

i)  Abonar el derecho de inscripcién y matriculacion y la cuota mensual establecidos por Asamblea.

Con todos los requisitos o elementos establecidos anteriormente, mas la comprobacion acerca de la
matriculacion individual de las/los integrantes que posean titulo profesional en Trabajo Socialy/oServicio
Social, y constancia autenticada de titulo y matricula de los demas profesionales integrantes, se formara
legajo y se abrira durante diez dias habiles, en la sede del Colegio, una sintesis de la solicitud y lanémina
de integrantes, para cualquier observacion de las/los colegiadas/os o de terceros.

Cumplido dicho plazo y analizados los antecedentes, asi como cualquier observacion que se hubiera
formulado, el Consejo Superior tomard nota de la inscripcidn y resolverd otorgar la matricula habilitante
a la entidad, y la correspondiente autorizacion y uso de la denominacién adoptada.

En las asociaciones profesionales entre si o con otras personas el uso del titulo de Trabajadora/or Social
correspondera exclusiva o individualmente a cada uno de los profesionales del Trabajo Social. En las
denominaciones que adopten aquellas asociaciones no se podra hacer referencia al titulo profesional si
no lo poseen la totalidad de las/os componentes.

Padron de la Matricula

A los efectos de mantener actualizado el padrén de las/os profesionales en Trabajo Social y/o Servicio
Social que presten servicio en la Administraciéon Nacional, Provincial o Municipal, entidades autarquicas
y/o privadas, que se encuentren dentro del territorio de la Provincia de Cérdoba, se requerira a las areas
de Personal y/o Recursos Humanos respectivas, informacion al efecto y se controlara que, en caso de
designacion para cargo, empleo o comisidn que requiera el ejercicio de la profesion en Trabajo Social o
su Supervisidon técnica directa, previamente se solicite informacion al Colegio Profesional sobre
matriculacion, habilitacion y sanciones. Tal documentacion y gestiones corresponden a la Secretaria
General del Consejo Superior o a quien ésta designe (Ley Provincial 10752 y sus modificatorias).

Organizacion del registro: se realizard por Delegaciones Regionales, siguiendo orden alfabético segun el
primer apellido, debiendo especificar la categoria a la que pertenece la/el matriculada/o (A/B), el tipo de
titulo presentado, la vigencia de la matricula profesional (suspendida/cancelada/vigente). Las
Delegaciones Regionales que cuenten con Subsedes deberan organizar el registro por subsedes.

Suspensiéon/Cancelacién

Las/os matriculadas/os que, por no ejercer la profesion en forma transitoria o definitiva, sea por
radicacion fuera de la provincia de Cérdoba u otras razones atinentes al ejercicio profesional en la
provincia, podran solicitar por escrito al Consejo Superior la suspensidn o cancelacion de la matricula.

La suspensioén se hara por el plazo de hasta un afio, pudiendo ser solicitada una vez mas por otro plazo
igual. Luego de este periodo se dard automaticamente de alta la matricula, salvo que se anteponga
solicitud de cancelacidn.

Para la cancelacidn de matricula, la/el colegiada/o debera presentar solicitud ante el Consejo Directivo
Regional para que sea elevado al Consejo Superior, certificacion de libre deuda y toda otra documentacién
que se solicite. En caso de retomar el ejercicio profesional en la Provincia de Cérdoba, deberd realizar
nuevamente el tramite de matriculacion, conservando el nimero de matricula.

Las/os profesionales que habiendo solicitado suspension o cancelaciéon de su matricula reanudaren el
ejercicio profesional sin regularizar en tiempo y forma la nueva situacién ante el CPTSPC, se haran pasibles
de las sanciones impuestas en el Articulo 57° de la Ley 11083. Tanto la suspension como la cancelacion,
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inhabilitaran para el ejercicio profesional, tendran efecto en todo el territorio provincial y se daran a
publicidad.

Para mantener la vigencia de la matricula habilitada, la/el colegiada/o, y las Asociaciones, deberanabonar
en término la cuota definida por el CPTSPC, y acorde a los términos establecidos en el Articulo 57° Inc. 3
delaley 11083.

Por Secretaria General y Tesoreria se adoptardn los recaudos para la formacion del legajo personal y de
Asociacion, del Registro de Colegiadas/os y del Registro Contable, lo cual se trabaja en vinculacién conlas
Secretarias y Tesorerias de las distintas Delegaciones Regionales.

No podran formar parte del CPTSPC:

1) Quienes hubieren sido condenadas/os por delitos de lesa humanidad, contra los derechos humanos, la
integridad sexual de las personas o por violencia de género; los cometidos en perjuicio de infancias, de
personas o sectores vulnerables y aquellos delitos cuyo bien juridico protegido vulnere principios
esenciales inherentes al Trabajo Social, como asimismo aquellas/os condenadas/os a penas que lleven
como accesoria lainhabilitacidon para el ejercicio profesional, mientras subsistan las respectivas sanciones.

2) Quienes hubieran sido excluidas/os del ejercicio de la profesion por sancién disciplinaria dictada en
cualquier jurisdiccion, salvo que se fundare en causales no previstas en la Ley 11083, en el presente
Reglamento y en el Cédigo de Etica profesional.

Todo ello, sujeto arevision del Consejo Superior de acuerdo a los principios del Trabajo Social, el Cédigo
de Etica y con las asesorias pertinentes.

2), 3), 4), 5) y 6) No requieren reglamentacion.

7) El Consejo Superior del CPTSPC deberd sustanciar la denuncia ante la justicia ordinaria al ponerse en
conocimiento de situaciones de ejercicio ilegal de la profesidn, ya sea por elevaciéon de los Consejos
Directivos Regionales, otros dérganos institucionales, entidades publicas o privadas o por denuncia
ciudadana.

8),9),10), 11), 12), 13) 14) 15), 16) 17), 18) y 19) No requieren reglamentacion.

TiTULO Il
Autoridades del Colegio

CAPITULO |
Enumeracion

Articulo 5° No requiere reglamentacion.

CAPITULO II
Asamblea Provincial

Articulo 6° Podran ejercer el derecho a participar con voz y voto, las/os matriculadas/os que cuentencon
la matricula habilitada y vigente, segln lo establecido en el Articulo 4° Inc. 1 del presente Reglamento.

Articulo 7° Las Asambleas Ordinarias Provinciales, para la discusién y aprobacién de los temas que
corresponde tratar y otros que el Consejo Superior considere necesario incluir, se realizaran dentro delos
ciento veinte (120) dias corridos posteriores al cierre de los ejercicios econémico-financieros del Colegio,
fijado al treinta y uno (31) de octubre de cada afio. Las Asambleas Extraordinarias Provinciales seran
convocadas cuando lo determine el Consejo Superior, considerando que existen razones de urgencia o
sumo interés a tratar, cuando lo solicite un diez por ciento (10%) o mas de las/os matriculadas/os del
Colegio con razones fundadas, o por pedido expreso de al menos tres (3) de las Delegaciones Regionales,
con aval del diez por ciento (10%) de sus matriculadas/os. En todos los casos, el porcentaje debera
conformarse con colegiadas/os habilitadas/o y con matricula vigente.
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Son condiciones para solicitar la realizacion de una Asamblea Extraordinaria Provincial, que la peticiénsea
efectuada por escrito, con expresion de los temas a tratar y con la debida acreditacién de laidentidad de
las/os solicitantes, quienes deberan encontrarse en ese momento en condiciones de votar.

Verificadas las condiciones establecidas, dentro de los quince (15) dias habiles de recibida, el Consejo
Superior labrard un acta en la que se fijara el lugar y la fecha de realizacion, que deberd ser dentro de los
quince (15) dias habiles de aceptada la solicitud, estableciendo el Orden del Dia a tratar y procedera ala
citacion, en la forma establecida en el Articulo 8° de la Ley 11083.

Articulo 8°La modalidad de asistencia a las asambleas, serd definida por el Consejo Superior, facilitando
la participacion de las/os matriculadas/os.

Articulo 9° Son atribuciones de las Asambleas:

1. Encaso que se rechace de forma total o parcial el balance, con fundamentacion y presentacién de
pruebas, se pasard a un cuarto intermedio a fin de revisar y presentar nuevo balance, o el/los puntos
objetados, con plazo de hasta ciento veinte (120) dias corridos, pudiendo continuar con el tratamientode
los siguientes temas del orden del dia.

2.  El presupuesto anual y el cdlculo de ingresos del Colegio preparados por el Consejo Superior,
deberan incluir los calculos y presupuestos confeccionados y aprobados por las Delegaciones Regionales.
El presupuesto debera garantizar en su composicidn el cumplimiento de las funciones, atribuciones y
finalidades del Colegio.

3. No requiere reglamentacion.

4. Se entiende por mal desempefio: no cumplir con las responsabilidades inherentes a la funcién
descriptas para el cargo, hacer uso inadecuado de las funciones, instalaciones y bienes de la institucion
y/o tomar atribuciones que no son de su competencia segun lo establecido legal y reglamentariamente.
El apartamiento podra ser temporal o definitivo.

5. Cuando el Consejo Superior, ante pedido de parte o en uso de sus atribuciones, hubiere dado a la
Ley o Reglamento una interpretacidon contraria a intereses de parte, ésta podra interponer, dentro de
cinco dias de conocida la decisidn, recurso por ante la préxima Asamblea a los fines de que la mismarevea
o ratifique la interpretacién. Se debera interponer por escrito y fundadamente, y serd resuelta previo
escucharse las razones del Consejo Superior, por simple mayoria, agotandose de este modo la via
administrativa.

6. De igual manera, la desafiliacion a cualquiera de las entidades adheridas, debe ser puesta a
consideracidn y autorizada por la Asamblea Provincial.

7. No requiere reglamentacion.

8. Laasamblea analizara las propuestas que presente el Consejo Superior, para luego establecer el
monto de las multas.

9. No requiere reglamentacion.
10. No requiere reglamentacion.
11. Segun lo dispuesto por el Capitulo lll Articulo 11° Inc. 6 de la Ley 11083.

12. La definicion de la jurisdiccion, atribuciones, deberes y sedes correspondiente a las delegaciones
creadas por Ley, se aprobardn en la Asamblea y se incorporaran al presente Reglamento, asi como
cualquier modificaciéon o cambio de las mismas.

13. Ladisolucion de Delegaciones Regionales acontecerd por el incumplimiento de las responsabilidades
inherentes descritas en la Ley, cuando se hiciere uso inadecuado de las funciones, se tomasen
atribuciones que no son de su competencia, cuando no se presentasen listas ante la convocatoria a
elecciones, en mas de dos oportunidades, segun lo establecido en el Articulo 56° de la Ley 11083. En caso
de disolucion, el patrimonio de |la Delegacién pasara a formar parte del patrimonio del Colegio Provincial.

14. Las/osintegrantes de la Junta Electoral deben ser colegiadas/o habilitadas/os con matriculavigente,
y cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 46° de la Ley. De no contarse con postulantes para
dicha junta, se procedera a realizar la eleccién a través de sorteo, en base a las/os presentes en la
Asamblea. Dicha seleccion serd irrenunciable, salvo causal de legitimo impedimento.
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CAPITULO 11l
Consejo Superior

Articulo 10° Las/os postulantes a ocupar cargos en el Consejo Superior deberan cumplir con los tiempos
de matriculacién establecidos en Articulo 43° dela Ley 11083. A la antigliedad en el ejercicio profesional
se le afiadira libre de sanciones éticas en concordancia con el Articulo 63° de la Ley 11083 y de este
Reglamento. Deberan encontrarse en pleno ejercicio de los derechos de colegiada/o, no haber contraido
deudas con la entidad en un plazo de seis (6) meses previos a la postulacidn, y no encontrarse incursosen
las situaciones descriptas en los Articulos 59°y 60° de la Ley 11083 y su reglamentacidn, asicomo deberan
mantener al dia el pago de las cuotas en concepto de matricula durante el periodo de mandato.

Mesa ejecutiva: sus funciones seran de orden administrativo y resolutivo de las disposiciones que haya
tomado el Consejo Superior. Tendrd una frecuencia de reuniones de al menos una vez al mes. Definird su
modo de funcionamiento mediante un reglamento interno, debidamente aprobado por el Consejo
Superior.

Estard integrada por:

- Presidenta/e del Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la Provincia de Cérdoba, quien
presidird la Mesa Ejecutiva y es la/el representante legal de la Institucion, en toda oportunidad. Por si
sola/o, podra adoptar Unicamente las medidas urgentes, debiendo dar cuenta de lo actuado a la Mesa
Ejecutiva y Consejo Superior en la primera reunidn. Sus funciones estan especificadas en el Articulo 16°
de la Ley, y su reglamentacion correspondiente;

- Vicepresidenta/e, quien reemplaza a la/el presidenta/e, sus funciones estan especificadas en el
Articulo 16° de la Ley, y su reglamentacion correspondiente;

- Secretaria/o General, cuyas funciones estan especificadas en el Articulo 18° de la Ley, y su
reglamentacion correspondiente;

- Tesorera/o sus funciones estan especificadas en el Articulo 19° de la Ley, y su reglamentacion
correspondiente.

- Secretaria/o de Formacidn y Actualizacién Profesional, a quien corresponde:

a) Promover la actualizacion técnico-cientifica de las/os colegiadas/os y la jerarquizacién de la
profesién en todos sus érdenes.

b) Proyectar el reglamento que fije las condiciones para obtener la matricula de especialista.

c¢) Promover el fortalecimiento de los lazos de unién con las universidades y las Instituciones
formadoras de grado de las/os Trabajadoras/es Sociales y con las Instituciones formadoras de
Posgrado.

d) Elaborar cronogramas de cursos, conferencias y encuentros de la especialidad y la participacion en
actividades multidisciplinarias.

e) Promover el auspicio de todas las reuniones cientificas relevantes para la profesién.

f)  Organizar y administrar fondos, junto con la/el Tesorera/o, para becas y ayudas econdmicas para
quienes deban asistir a cursos y congresos.

g) Organizar y administrar la biblioteca cientifica de la entidad y promover su consolidacion.

h)  Proponer alos érganos de gobierno, las medidas necesarias y las alternativas de financiamiento de
programas cientificos y culturales para las/os matriculadas/os.

i)  Toda otra actividad que colabore a la jerarquizacion/capacitacidn profesional.

- Secretaria/o de Asuntos Laborales, a quien le corresponde:

a) Promover la formacidn de una conciencia gremial y solidaria entre las/os colegiadas/os.

b) Proponer eimplementar las medidas de accién en defensa de los derechos de las/os colegiadas/os.

c) Propiciar lareglamentacion de condiciones de trabajo dignas para las/os colegiadas/os y la fijacion
de una retribucién adecuada.
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d) Patrocinar las iniciativas de mejoramiento y perfeccionamiento de las condiciones de trabajo en los
convenios colectivos, estatutos profesionales y regimenes legales aplicables a las/os colegiadas/os
en el sector publico y privado.

e) Posibilitar la difusion entre las/os colegiadas/os, del conocimiento cabal de los regimenes laborales
y previsionales vigentes y propiciar el acceso al asesoramiento legal necesario del caso.

f)  Patrocinar y/o representar a las/os colegiadas/os y asistirlas/os en caso de conflicto con entidades
patronales, entidades estatales, publicas o privadas y demas.

g) Toda otra actividad que colabore a la jerarquizacidn e inclusion laboral.

Las vocalias: seran ocupadas por integrantes electas/os de los Consejos Directivos de las Delegaciones
Regionales, segln lo establecido en los Articulos 35° y 49° de la Ley 11083.

En caso de considerarlo necesario, el Consejo Superior podra designar una/un protesorera/o y una/un
prosecretaria/o general. La eleccidn se realizara entre las/os vocales, y sus funciones de colaboracion
seran acordadas con la/el Secretaria/o General y la/el Tesorera/o siempre en conocimiento y con
aprobacién del Consejo Superior. Quienes asumen estas funciones de colaboracién, no pierden su
condicion y responsabilidades de vocales.

Articulo 11° El Consejo Superior tiene los siguientes deberes y atribuciones:
1. Norequiere reglamentacion.
2. Reglamentado en Articulo 4° Inc. 1 del presente.

3. Lapublicacién del registro de las/os matriculadas/os debera realizarse en los medios de difusion
oficiales del CPTSPC, en cumplimiento de la Ley Provincial 10752 y sus modificatorias u otras que en el
futuro se dicten en relacion a este tema.

4. Lamemoriaintegral del CPTSPC debera incorporar las memorias de las Delegaciones Regionales, asi
como los informes contables, presupuestarios y de gastos para la elaboracién del balance y presupuesto
provincial

5. No requiere reglamentacion.

6. Todamodificacién alos Reglamentos o Cédigo de Etica debera ser propuesto por el Consejo Superior
y aprobado en Asamblea Provincial.

7. Deberd establecer los mecanismos necesarios para controlar el cumplimiento de la norma
correspondiente.

8. No requiere reglamentacion.
9. No requiere reglamentacion.
10. No requiere reglamentacion.
11. No requiere reglamentacion.

12. A los fines especificos se debera contratar personal que cuente con la idoneidad y competencia
requerida para la funcidn a desempeiiar. La eleccién debera realizarse a través de llamado y seleccién
publica, salvo situacion debidamente justificada, evitando que en la relacién de subordinacién se
encuentren familiares directos de las autoridades regionales y provinciales al momento de la seleccién.

13. El Consejo Superior creard por resolucion las comisiones, dreas, subcomisiones, mesas de trabajoy
otras a definir, para el cumplimento de las funciones del Colegio conforme las necesidades y situaciones
emergentes y/o aquellas demandadas por las/os matriculadas/os. Podra disponerse, con miras a una
mayor y mejor especializacién en un area determinada, la creacién de comisiones, que respondan a
intereses institucionales, profesionales y sociales.

Seran normas de funcionamiento de estas Comisiones, sin perjuicio de otras que dispusiera el Consejo
Superior

a) Secreardn por resolucién del Consejo Superior.

b) Toda/o colegiada/o con matricula habilitada vigente, podra integrar una comision.
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c) Deberan establecer normas de funcionamiento interno que seran aprobadas por el Consejo
Superior, a quien deberan informar periddicamente sus avances, integrantes, asistencias, a través
del Coordinador designado.

d) Sus miembros seran designados y removidos por el Consejo.
e) Norepresentan niobligan al Colegio en sus relaciones externas, salvo delegacidn expresa delmismo.

14. ElConsejo Superior deberd elaborar un reglamento especifico que defina la propaganda profesional
acorde a las Incumbencias y los mecanismos de autorizacion y control. Todo lo que implique propaganda
profesional serd supervisado por el Consejo Superior con el asesoramiento de quienes entiendan y
participen en las tareas de comunicacion institucional. Se procurara que la propaganda, ya sea por medio
de carteles en locales o la que se realice por los medios de comunicacién, guarde normas de dignidad,
discrecion y de respeto a la ética y dignidad profesional y que evite cualquier tipo de engaiio o confusidn
en el publico que recibe el mensaje publicitario. Cualquier transgresion en ese sentido hara responsable
a la/el matriculada/o infractor de las penalidades establecidas y la sustanciacion de la causa por ante el
Tribunal de Etica, ademas de las medidas que se pudieren promover ante autoridades administrativas o
judiciales.

15. La denuncia por ejercicio ilegal de la profesidn se hara ante la fiscalia correspondiente. El Consejo
Superior actuara de oficio ante el conocimiento de una situacidn de ejercicio ilegal del Trabajo Social, una
vez receptada la informacion otorgada por las/os delegadas/o regionales, quienes deberan aportar
informacion detallada y pruebas pertinentes. Asi mismo, estd habilitado para receptar denuncias de
personas externas a la Institucidn, las cuales deberdn realizarse por escrito y deberdn estar firmadas. No
se aceptaran denuncias anénimas.

16. Definido el orden del dia en sesion de Consejo Superior, se debera remitir dentro de los treinta (30)
dias corridos posteriores a los érganos de gobierno de la Institucion.

17. Contar con una cuenta en banco oficial de la provincia u otro definido por el Consejo Superior para
el manejo de los fondos del CPTSPC. El cambio de titularidad de la misma deberd ser iniciado por las
nuevas autoridades dentro de los quince (15) dias corridos posteriores a su asuncion.

18. Desde Tesoreria del Consejo Superior se deberd establecer un manual de procedimientos
administrativos/contables comunes a nivel provincial.

19. El Consejo Superior toma conocimiento de la sancién aplicada por el Tribunal de Etica dentro de los
cinco dias habiles de receptado por Secretaria, y debera proceder a ejecutar las acciones establecidas en
la sentencia:

a) Remitir la sentencia a conocimiento de los/las Empleadores/as registradas/os en el Colegio, cuando
asi correspondiera.

b)  Publicar la Sentencia en los medios de difusién y comunicacion del Colegio, cuando asi corresponda.
c)  Proceder al archivo de la Resolucidn en el Legajo de la/el Matriculada/o.

20. No requiere reglamentacion.

21. Segun lo establecido en el Capitulo VI Articulo 25°.

22. Segun lo establecido en el Capitulo VI Articulo 28° y Capitulo IX Articulo 36°.

23. Causales de intervencion:

a) Incumplimiento de las funciones o fines establecidas en los Articulos 28° y 36° de la Ley 11083.
b) Cuando se produjere acefalia.

c¢) Cuando no se hubiere presentado lista para cubrir cargos después de dos llamados a elecciones.

d) Cuando incurrieren en transgresiones a normas legales o reglamentarias que rigen su
funcionamiento.

24. Proponer disolucidn segun lo establece el Inc. 23 del presente Articulo, y Articulos 55°y 56° delaLey
11083.

25. No requiere reglamentacion.
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Articulo 12° Para la definicién sobre propuesta de intervencidén de delegaciones, de remocién de los
integrantes de cualquiera de los drganos regionales o provinciales, de definiciones sobre cancelacion de
matriculas segun Articulo 57° Inc. 3, o firma de convenios, se requerira contar con los dos tercios de los
votos validos. Las sesiones donde se traten temas referidos a cancelaciéon de matricula, no seran publicas,
guedando como facultad del Consejo Superior la definicidn de otras causales coyunturales o emergentes
para tratar de manera reservada.

Articulo 13° El Consejo debe, asimismo, solicitar a la Asamblea la remocién de cualquiera de sus
miembros en caso de notoria inconducta en el desempefio de sus funciones, pudiendo suspender
preventivamente al afectado hasta que ésta dicte resolucion definitiva. La Asamblea deberd ser
convocada en el término de treinta (30) dias, la cual procedera en caso de contar con la aprobacion -segin
lo estipulado en el Articulo 9° Inc. 4)-, apartar a los miembros del Consejo Superior, Consejos Directivos
Regionales y Organo Revisor de Cuentas por incumplimiento o mal desempefio de sus funciones,
mediante el voto de los dos tercios de los asistentes habilitados de las Asambleas.

Articulo 14° Las vacantes definitivas o provisorias que se produzcan en el Consejo Superior, seran
cubiertas hasta la terminacion del periodo, de la siguiente forma:

a) Sisetrata dela/el Presidenta/e, entra en su lugar la/el Vicepresidenta/e. En este caso, el Consejo
Superior, previa integracion con la/el primera/er suplente de Mesa Ejecutiva, designan de su senoa
la/el nueva/o Vicepresidenta/e.

b) Estaregla también se aplica si la vacante es sélo de Vicepresidenta/e.

c) Sisetratade Secretaria General y/o Tesoreria, seran reemplazadas por quien ocupe la Secretaria de
Formacion y Actualizaciéon Profesional o Secretaria de Asuntos Laborales. Luego se procederd a
integrar el Consejo con el o las/os Suplentes designadas/os en la Mesa Ejecutiva.

d) Sisetrata de una/un Vocal la vacante se cubre con la/el Vocal Suplente que ocupe el primer lugar
en la lista respectiva. Las/os reemplazantes desempefiaran sus funciones hasta la terminacion del
periodo.

e) Sise produjera la vacancia de los cargos de Presidenta/e, Vicepresidenta/e y Secretaria/o General
correspondera a la/el Tesorera/o ejercer la Presidencia transitoria de la Entidad, convocando a
elecciones para designar nueva/o Presidenta/e y Secretaria/o General, en forma inmediata.

Sia pesar de las integraciones con las/os suplentes, el Consejo Superior no lograra funcionar validamente,
convocard a elecciones dentro de un término no mayor a treinta (30) dias, a fin de elegir a las/os
integrantes que ocuparan los cargos acéfalos hasta la terminacidn del periodo. Si faltaran menos de seis
meses para la expiracion del mandato, se convocard a Asamblea General Extraordinaria para que resuelva
la situacidn hasta la finalizacién del periodo.

Cuando la acefalia sea total, las/os tres colegiadas/os que tengan mayor antigliedad en la matricula
habilitada, constituiran un Consejo Superior provisional, con funciones de simple administraciény conla
obligacion de convocar a Asamblea General Extraordinaria. Si hubiere varias/os profesionales con la
misma antigliedad, la integracion se hard por sorteo.

Articulo 15° No requiere reglamentacion.
Articulo 16° Corresponde a la/el Presidenta/e:

a) Presidir las reuniones de la Mesa Ejecutiva y Consejo Superiory las Asambleas del Colegio y decidir
con doble voto en caso de empate.

b) Firmar las actas y todos los documentos que emita la Mesa Ejecutiva, junto con la/el Secretaria/o
General, la/el Tesorera/o, o la/el Secretaria/o de drea, cuando corresponda.

c) Autorizarlos gastos urgentes, segun el presupuesto y velar por la correcta inversién de los fondos.

d) Suscribir, junto a la/el Secretaria/o del drea correspondiente, toda la correspondencia con
autoridades, entidades o personas de toda clase.

e) Firmar los certificados de inscripcidén en la matricula o en los demas registros del Colegio y sus
respectivas credenciales.

f)  Concurrir en representacién del Colegio a todas las audiencias o reuniones a las que fuere
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convocada/o, ante cualquier tipo de autoridad o entidad, pudiendo delegar esta funcién en caso de
no poder hacerlo.

g) Ejecutartodas las instrucciones que le imparte el Consejo Superior, la Mesa Ejecutiva olas Asambleas
y cumplir con los deberes que le imponga la Ley y los Reglamentos.

h)  Articular las relaciones de la Mesa Ejecutiva, Consejo Superior, Organo Revisor de Cuentas, Tribunal
de Etica y Asambleas de la Entidad.

Articulo 17° La/el Presidenta/e, Secretaria/o General y Tesorera/o deberan registrar sus firmas en las
instituciones correspondientes al iniciar la gestidn, utilizando los mecanismos que éstas exijan. y
preservando la validez legal de las mismas. Se requerira la firma conjunta de al menos dos de las
autoridades mencionadas, seguin el documento que se deba rubricar.

La responsabilidad de la confeccidn de la Memoria Anual y el cdlculo de recursos, presupuesto y balance
del ejercicio a considerar por la Asamblea Ordinaria, estara a cargo de la/el Presidenta/e, Secretaria/o,
Tesorera/o y Revisoras/es de Cuentas, respectivamente.

Articulo 18° La/el Secretaria/o General tiene a su cargo la correspondencia oficial, la comunicacién
institucional, actas y contratos; condiciones de contratacion y desempefio de funciones de empleadas/os,
supervisa el registro de colegiadas/os, los legajos individuales y de asociaciones, autoriza el otorgamiento,
suspension o cancelacion de matriculas, la actualizacion de padrones, los archivos, y sera la/el responsable
de las sedes colegiales junto a Presidenta/o y Tesorera/o.

Le corresponde:
a) Llevar el Libro de Matriculas del Colegio.

b) Redactar, junto con la/el Presidenta/e, suscribir toda la correspondencia y las comunicaciones
generales.

c)  Organizary supervisar la Secretaria del Colegio y |a totalidad de los servicios a las/os colegiadas/os.

d) Ejercer lajefatura del personal administrativo de la Institucidn y la jurisdiccidn disciplinaria sobre el
mismo.

e) Redactar el orden del dia de todas las reuniones, realizar las citaciones y convocatorias junto con
la/el Presidenta/e.

f)  Ejercer todas las demds atribuciones que le confieran los Reglamentos o resoluciones del Colegio.

g) Llevar los Libros de Actas de la Mesa Ejecutiva, Consejo Superior y Asambleas, redactar las actas y
resoluciones y disponer su notificacion y archivo.

h) Comunicar alos érganos de Gobierno del Colegio dentro de los diez (10) dias de tomarconocimiento,
toda medida disciplinaria administrativa.

i) Dar a publicidad alas resoluciones de los érganos de Gobierno de la entidad, pudiendo disponerse
la publicacion en el Boletin Oficial, diarios de circulacion comprobada en la provincia y/o medios de
difusién de la institucion

j)  Suscribir junto ala/el Presidenta/ey Tesorera/o en forma indistinta, los cheques, rdenes de pago,
débitos de caja de ahorros o cuenta corriente y toda la documentacién bancaria que sea necesaria.

k) La/el Secretaria/o General podra ser reemplazada/o por una/un Secretaria/o Titular con el consenso
unanime de la Mesa Ejecutiva.

Articulo 19° La/el Tesorera/o controla el patrimonio de la Institucion; la contabilidad, percibe y deposita
los ingresos y realiza los pagos conjuntamente con la/el Presidenta/e. Sera responsable de los registros
contables, la cobranza de cuotas a Delegaciones, el registro de cobro de cuotas periddicas y de
matriculacion, control de las cuentas bancarias institucionales, las que estardn registradas a la orden
conjunta de Presidenta/e, Secretaria/o General y Tesorera/o. También estard a cargo de la Tesoreria el
inventario y control de los bienes sociales. Para la mejor ejecucion de sus funciones, el Consejo Superior
dispondrad utilizar el asesoramiento técnico que estime necesario. Es responsable del control de registros
contables y cuentas bancarias de las Delegaciones Regionales.

Le corresponde:
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a) Encargarse de la contabilidad y administracién de los bienes del Colegio.
b) Hacer todos los pagos que autorice la Mesa Ejecutiva segun el presupuesto.

c) Controlar la percepcion de las cuotas que deban abonar las Delegaciones Regionales, las/os
colegiadas/os; las contribuciones, multas y toda suma de dinero que ingrese, como asimismo la
extension de los recibos correspondientes.

d) Cumplimentar toda legislaciéon impositiva, previsional y de seguridad social que corresponda al
Colegio.

e) Suscribirjunto con la/el Presidenta/e y/o la/el Secretaria/o General en forma indistinta, los cheques,
drdenes de pago, débitos de caja de ahorros o cuenta corriente y toda la documentacion bancaria
gue sea necesaria.

f)  Depositar en el banco que designe la Mesa Ejecutiva, toda suma de dinero que ingrese a nombre del
Colegio y a la orden conjunta de la/el Presidenta/e, Tesorera/o o Secretaria/o General.

g) Conservar perfectamente archivados y por el término de Ley, todos los comprobantes de gastos,
depdsitos, libretas de cheques, libros contables, aportes previsionales, impositivos o similares.

h) Practicar a pedido de la Mesa Ejecutiva, balances, arqueos de caja, estudios, computos y planillasde
gastos e ingresos, etc.

i) Proyectar el presupuesto de gastos y recursos y los balances de la Entidad.

j) Encargarse transitoriamente de la Presidencia del Colegio en caso de vacancia de la/el Presidenta/e,
Vice presidenta/e y Secretaria/o General, convocando a elecciones en los plazos legales.

Articulo 20° Se procedera acorde a lo reglamentado para el Articulo 14° del presente Reglamento.

Articulo 21° El Consejo Superior, que por expiracién del plazo de mandato debiera cesar en sus funciones,
continuara con las mismas, con facultades meramente administrativas, si al vencimiento de aquél no se
hubieran constituido por cualquier motivo las nuevas autoridades, debiendo arbitrar los medios
necesarios para la asuncion del nuevo Consejo Superior en el plazo mas breve posible. Esta disposicidn
rige igualmente para el Organo Revisor de Cuentas y el Tribunal de Etica.

CAPITULO IV
Tribunal de Etica

Articulo 22° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo | “Del Tribunal de Etica del
CPTSPC”.

Articulo 23° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo | “Del Tribunal de Etica del
CPTSPC”.

CAPITULO V
Organo Revisor de Cuentas

Articulo 24° Las/os integrantes del Organo Revisor de Cuentas seran elegidos por eleccién directa de
las/os colegiadas/os en el mismo acto que los restantes cargos y por el mismo periodo. Todos son
reelegibles por un periodo. La/el primer titular de la lista sera designada/o presidenta/e delmismo,tendra
la responsabilidad de brindar los informes pertinentes y en caso de votacidn interna, su voto valdradoble.
En caso de vacancia de algun/a titular, la/o sustituye la/el suplente por orden de la lista. Atribuciones,
responsabilidades y deberes:

a) Elaborar reglamento interno y llevar Libro de Actas.

b) Examinar la documentacion econémica financiera del Colegio Provincial con sus respectivas
Delegaciones Regionales cada cuatro meses, elaborando actas circunstanciadas del control.

¢) Verificar el estado de caja y la existencia de titulos y valores.
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d) Examinar los comprobantes relacionados con el ingreso y el egreso de los fondos.

e) Informar al Consejo Superior o, en su caso, a la Asamblea, sobre las medidas que juzgue oportuno
adoptar para la mas correcta marcha econémica financiera del Colegio.

f)  Denunciar ante el Consejo Superior o, en su caso, ante la Asamblea, sobre cualquier irregularidad
gue notare en el manejo de los fondos sociales o en la documentacién econémica financiera.

g) Examinar, aprobary observar el balance del CPTSPC y los informes contables que presenten las/os
Tesoreras/os de las Delegaciones Regionales.

h) Informar, en su oportunidad, al cierre del ejercicio, sobre balance, cuadro de resultados, ejecucion
presupuestaria y cuanta otra documentacidon presentare el Consejo Superior a la Asamblea
Provincial.

i)  Convocar a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria en su caso, si el Consejo Superior no la convocare
en tiempo oportuno.

j)  Asesorar ala Asamblea sobre la modificacién de aranceles y creacién de contribuciones queproyecte
el Consejo Superior.

k) Resolver fundadamente los informes vy las consultas que le formule el Consejo Superior y/o los
Consejos Directivos de las Delegaciones Regionales.

Los miembros titulares deberdn sesionar una vez por mes, como minimo, y para hacerlo védlidamente
deberan estar presentes dos miembros por lo menos. Las decisiones se adoptan por simple mayoriay se
registran en un libro de actas foliado, que deberan rubricar las/los integrantes.

CAPITULO VI
Delegaciones Regionales
Articulo 25° Las jurisdicciones territoriales de las Delegaciones Regionales son:

1. Centro: Sede Cérdoba Capital. Incluye Departamentos Capital, Colén, Punilla, Santa Maria, Rio
Segundo, Calamuchita y Tercero Arriba (excepto las localidades de Hernando, Dalmacio Vélez Sarsfield,
James Craik, Oliva, Las Perdices, Los Zorros y General Fotheringam).

2. Sur: Sede Rio Cuarto. Incluye Departamentos Rio 1V, Juarez Celman (excepto la localidad de Santa
Eufemia), Presidente Roque Saenz Pefia y General Roca.

3. Sureste: Sede Villa Maria. Incluye Departamentos Marcos Juarez, General San Martin, Unidn, las
localidades de Hernando, Dalmacio Vélez Sarsfield, James Craik, Oliva, Las Perdices, Los Zorros y General
Fotheringam del Departamento Tercero Arriba, y la localidad de Santa Eufemia del Departamento Juarez
Celman.

4. Este: Sede San Francisco. Incluye Departamentos San Justo y Rio Primero.

5. Norte: Sede Dedn Funes. Incluye Departamentos Totoral, Ischilin, Tulumba, Sobremonte, Cruz Del
Eje y Rio Seco.

6. Noroeste: Sede Villa Dolores. Incluye Departamentos San Javier, San Alberto, Pocho, y Minas.
Para la modificacién de las jurisdicciones territoriales o el cambio de radicacion de sede, se debera contar

con el aval del 30% de las/os matriculadas/os activas/os de la delegacion regional que se pretende
modificar y con aprobacién de la Asamblea Regional.

La mocidn se presentara en Asamblea Provincial, siendo necesario para su aprobacién el voto afirmativo
de al menos los dos tercios del nUmero de asambleistas presentes.

Si al momento de entrar en vigencia esta Ley hubiere Delegaciones Regionales que no estuviesen
constituidas (sin autoridades regionales), el Consejo Superior ejercerd la representacion de las/os
matriculadas/os de esa jurisdiccién y determinara los mecanismos necesarios para garantizar el
funcionamiento de la Delegacién Regional.

Articulo 26° Domicilio Real: hace referencia al lugar de residencia de la/el matriculada/o-
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Domicilio Profesional/laboral: hace referencia al domicilio donde ejerce profesionalmente, donde se
encuentra fijado el lugar de trabajo que la/el matriculada/o declare y justifique.

En el momento de matriculacién la/el matriculada/o debera declarar y fijar domicilio legal (real o
profesional/laboral) que sera referencia a los fines de toda comunicacién desde el CPTSPC y quedara
asentado a los fines de su inclusién en el padrdn, siendo su responsabilidad mantenerlo actualizado,
acorde lo estipulado en el Articulo 4° (Requisitos Punto 8) de este Reglamento.

Ninguna/un matriculado/a podra tener dos domicilios legales.
Articulo 27° No requiere reglamentacion.
Articulo 28° Son actividades ejecutivas e ineludibles de la Delegaciones Regional:

1) Cumplir y hacer cumplir la Ley 11083. Bregar por la dignidad, progreso y prerrogativas de la
Profesién. Fomentar el espiritu solidario, consideracién y asistencia reciproca entre sus miembros.
Organizar actividades de capacitacién, formacion y actualizacién para los Colegiados de su jurisdiccion

2) Ejercer el contralor supone, entre otras, solicitar informacién respecto a profesionales del Trabajo
Social que se desempeiien en organismos gubernamentales y no gubernamentales, asi como informar
sobreincumbencias, derechos y obligaciones de las/os profesionales; cumplir con lo establecido en laley
11082 y sus modificatorias, o la que en un futuro la reemplace.

3) Poner en conocimiento del Consejo Superior el ejercicio ilegal de la Profesion, a los fines depresentar
la denuncia correspondiente. Controlar que la actividad profesional se ejerza con matricula habilitante
vigente. Llevar de forma actualizada el registro de las/os profesionales que cuentan con habilitacién
vigente para el ejercicio de la profesién (Ley 10750 y sus modificatorias) haciendo constar el tipo de
matricula habilitante. Informar trimestralmente al Consejo Superior todo cambio respecto al padrén
regional. Percibir del Colectivo Profesional de su jurisdiccion los montos que se abonen de cuotasy deudas
colegiales fijados por Asamblea Provincial.

4) Las Delegaciones Regionales deberan elaborar un reglamento comun, en un plazo maximo de ciento
veinte (120) dias corridos a partir de la asuncidn de las autoridades electas acorde a la Ley 11083. Podran
conformar una comisién y presentar un proyecto de reglamento, el cual se elevara al Consejo Superiory
posteriormente a la Asamblea Provincial. El reglamento aprobado debera respetar reglas generales ya
gue sera de validez para las seis Delegaciones. Hasta la aprobacion del reglamento de Delegaciones
Regionales, se regirdn por los principios generales establecidos por la Ley 11083 y este Reglamento.

CAPITULO VII
AUTORIDADES REGIONALES

Articulo 29° No requiere reglamentacion.

CAPITULO VIII
ASAMBLEAS REGIONALES

Articulo 30° Las citaciones para Asambleas Regionales deberdn publicarse en Boletin Oficial y enun medio
de difusién regional.

Articulo 31° Las Asambleas Ordinarias Regionales para la discusidn y aprobacién de los temas que
corresponde tratar de acuerdo a lo establecido en la Ley 11083, y otros que el Consejo Directivo Regional
y el Consejo Superior consideren necesario incluir, se realizaran dentro de los sesenta (60) dias corridos
posteriores al cierre de los ejercicios econdmico-financieros del Colegio, fijado al treintay uno (31) de
octubre de cada afio.

El informe contable que debe presentar cada delegacidn serd insumo para el balance general del Colegio
de Profesionales en Trabajo Social de la Provincia de Cérdoba. EI mencionado informe debera
conformarse segun las pautas definidas por el Consejo Superior.

Articulo 32° La modalidad de asistencia en las asambleas, sera definida por el Consejo Directivo Regional,

facilitando la participacion de las/os matriculadas/os.
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Articulo 33° Las Asambleas Extraordinarias Regionales serdn convocadas cuando lo determine el Consejo
Superior o Consejo Directivo Regional ante la existencia de razones que consideren de urgencia o sumo
interés a tratar en el ambito regional. Podra convocarse también a solicitud de un nimero no inferior al
treinta por ciento (30%) de las/os matriculadas/os de |la Delegacidn. Este porcentaje debera conformarse
con matriculadas/os habilitadas/os.

Son condiciones para solicitar la realizacion de una Asamblea Extraordinaria Regional, que la peticién sea
efectuada por escrito ante el Consejo Directivo Regional, fundamentando y expresando los temas a tratar
y con la debida acreditacion de la identidad de las/os solicitantes quienes firmaran al pie. Estas/os
matriculadas/os deberdn encontrarse en ese momento en condiciones de votar.

Verificadas las condiciones establecidas, dentro de los 15 dias habiles de recibida, el Consejo Directivo
Regional fijard el lugar y la fecha de realizacién, que deberd ser dentro de los quince (15) dias habiles de
aceptada la solicitud, estableciendo el Orden del Dia a tratar. Se procedera a la citacién en la forma
establecida en el Articulo 8° de la Ley 11083. En caso de no aceptarse la peticidn, se registraran
formalmente los motivos, informando por nota lo actuado a las/os peticionantes, al Consejo Directivoy/o
al Consejo Superior.

Articulo 34° Son atribuciones de las Asambleas Regionales:

1. Laconvocatoria debera realizarse de acuerdo alo establecido en el Articulo 7° dela Ley 11083 y su
reglamentacion.

2. En caso que se rechace de forma total o parcial el informe contable, con fundamentacién y
presentacion de pruebas, se pasard a un cuarto intermedio a fin de revisar y presentar nuevo informe
contable sobre el/los puntos objetados, con plazo de hasta quince (15) dias para su nuevo tratamiento,
pudiendo continuar con el tratamiento de los siguientes temas del orden del dia.

3. Elpresupuesto deberd garantizar en su composicién el cumplimiento de las funciones, atribuciones
y finalidades de la Delegacidon Regional. En caso de rechazo, se procederd de igual manera a lo definido
en el Inciso 2.

4. No requiere reglamentacion.

5. Las Subsedes se crearan por solicitud de un ndmero no inferior al treinta por ciento (30%) de
profesionales habilitadas/os de una misma localidad o de localidades limitrofes de una mismaDelegacion;
en el mismo acto, se determinara jurisdiccion y elegird a tres (3) Delegadas/os Representantes sinninguna
jerarquia.

La duracion de los mandatos de las/os Delegadas/os Representantes, coincidira con el mandato de la
Delegacion Regional correspondiente. En la primera asamblea ordinaria de cada nueva gestiéon de las
autoridades regionales, se elegird a las/os delegadas/os representantes de la subsede, respetando la
formalidad requerida para la conformacion del orden del dia de las asambleas ordinarias.

6. No requiere reglamentacion.

CAPITULO IX
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL

Articulo 35°La/el Presidenta/e del Consejo Directivo Regional representa al CPTSPC en su Delegacién, en
todos los actos internos y externos de acuerdo a las funciones estipuladas en el Articulo 36° de la Ley
11083, preside el Consejo Directivo Regional, cumpley hace cumplir las resoluciones de éste, del Consejo
Superior, del Tribunal de Etica y de las Asambleas y ejerce las atribuciones que la Ley y los Reglamentos
le confieren. La/el Presidenta/e y la/el Secretaria/o o la/el Tesorera/o, seglin corresponda, suscriben |l os
instrumentos publicos o privados que sean menester y demas actos que correspondan.

La responsabilidad de la confeccidn de la Memoria Anual y el calculo de recursos, presupuestoy elinforme
contable del ejercicio a considerar por la Asamblea Ordinaria, estara a cargo de la/el Presidenta/e,
Secretaria/o, Tesorera/o, respectivamente.
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La/el Secretaria/o tiene a su cargo la correspondencia, actas y contratos; supervisa a las/os empleadas/os
y llevard el registro de colegiadas/os y de asociaciones, los padrones regionales actualizados, los archivos
y sera la/el responsable de la sede colegial.

La/el Tesorera/o vigila la contabilidad de su Regional, percibe y deposita los ingresos y realiza los pagos
conjuntamente con la/el Presidenta/e. Para la mejor ejecucidn de sus funciones, el Consejo Directivo
dispondrad utilizar el asesoramiento técnico que requiera, provisto por el Consejo Superior. Estara a su
cargo llevar al dia los registros contables, cobro de cuotas periddicas y de matriculay control de la cuenta
bancaria que debera abrirse en el Banco Oficial de la region, a la orden conjunta de Presidenta/e,
Secretaria/o y Tesorera/o. También estara a cargo de la Tesoreria el inventario y control de los bienes
sociales, asi como el informe contable anual.

La eleccidn de representante/s ante el Consejo Superior debera realizarse en la primera sesién del Consejo
Directivo. Debera designarse a un suplente del mismo o los mismos.

El Consejo debe, asi mismo, solicitar de la Asamblea Regional la remocién de cualquiera de sus miembros
en caso de notoriainconducta en el desempefio de sus funciones, pudiendo suspender preventivamente
al afectado, hasta que dicte resolucion definitiva la Asamblea, la que para tal fin deberd ser convocada en
el término de treinta (30) dias de acuerdo a lo establecido para la convocatoria de Asamblea Regional
Extraordinaria.

Frente a la posibilidad cierta de una licencia por un lapso mayor a los diez (10) dias, cualquiera fuere la
causa, se cubrird el cargo vacante con las/os Vocales Titulares, en el orden dela lista a la que pertenecen
la/el o las/s ausentes por licencia de cualquier titulo.

Las vacantes definitivas que se produzcan en el Consejo Directivo, seran cubiertas hasta la terminacion
del periodo, de la siguiente forma:

a) Sisetratadela/el Presidenta/e, entra en su lugar la/el Secretaria/o. En este caso, el Consejo, previa
integracion con la/el vocal suplente, designan de su seno a la/el nueva/o Secretaria/o.

b) Sisetrata dela/el Secretaria/oy/o Tesorera/o, el Consejo procede a designar de entre sus Vocales
Titulares a quienes hayan de desempefiar las vacantes. Luego procederd a integrar el Consejo con
la/el Vocal Suplente de la lista a la que pertenece la/el ascendida/o a Secretaria/o o Tesorera/o.

c) Sisetrata de una/un Vocal, la vacante se llena con la/el Vocal Suplente.
Los reemplazantes desempefiaran sus funciones hasta la terminacién del periodo.

Si a pesar de las integraciones con suplentes, el Consejo Directivo no lograra funcionar validamente,
convocara a elecciones dentro de un término de treinta (30) dias, a fin de elegir a los miembros que
ocuparan los cargos acéfalos hasta la terminacion del periodo. Si faltaren menos de seis meses para la
expiracién del mandato, se convocara a Asamblea Regional Extraordinaria para que resuelva la situacién
hasta la finalizacion del periodo.

Cuando la acefalia sea total, las/os tres (3) colegiadas/os con matricula habilitada que tengan mayor
antigiiedad en la matricula en la region, constituiran un Consejo Directivo provisorio, con funciones de
simple administracion y con la obligacién de convocar a Asamblea Regional Extraordinaria a los fines de
resolver la situacidn. Si hubiere varios profesionales con la misma antigiiedad, la integracién se hard por
sorteo.

El Consejo Directivo, que por expiracién del plazo debiera cesar en sus funciones, continuara con las
mismas, con facultades meramente administrativas, si al vencimiento de aquél no se hubieran constituido
por cualquier motivo las nuevas autoridades, debiendo arbitrar los medios necesarios para la asuncién
del nuevo Consejo Directivo dentro de los plazos que establece la Ley 11083 y su reglamentacion.

Articulo 36*

1. Parael correctoy oportuno cumplimiento de la sancién impuesta por el Tribunal de Etica, el Consejo
Directivo Regional (CDR) deberd contar con el informe correspondiente, derivado desde el Consejo
Superior.
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2.  Alos efectos, debera girar en tiempo y forma al Consejo Superior, las consultas que se le realizaren
que sean de competencia de érganos Provinciales del CPTSPC. Cualquier duda, interpretacién o
divergencia, en relacién al funcionamiento de la Delegacidn, sera resuelto por el Consejo Superior.

3. No requiere reglamentacion.

4. Mantener vinculaciones con instituciones de sus jurisdicciones y propender al mejoramiento del
ejercicio profesional en los aspectos econdmicos y laborales.

5. Corresponde actuar ante el ejercicio ilegal de la Profesién. En caso de tomar conocimiento de
situaciones de ejercicio ilegal de la profesién, deberad informar por escrito, cumpliendo con las
disposiciones de la Ley 11083, su reglamentacion en un plazo maximo de treinta (30) dias al Consejo
Superior, a fin de que éste tome las medidas necesarias.

6. Son funciones en general: cumplir y hacer cumplir la Ley 11083. Bregar por la dignidad, progresoy
prerrogativas de la Profesion. Fomentar el espiritu solidario, consideracion y asistencia reciproca entre
sus miembros. Llevar libro de actas sellado y firmado por autoridad del Colegio. Actualizar los padrones
de la Delegacion. Presentar Memoria Anual al cierre de cada ejercicio. Asistir con sus Delegadas/os
Regionales designadas/os a las reuniones que fije el Consejo Superior.

Gestionar por ante el banco oficial de la Provincia, la apertura de cuenta bancaria; autorizandoseaquienes
corresponda para que realicen, las operaciones bancarias pertinentes. Dar conocimiento al Consejo
Superior y la Asamblea, de sus actividades y del destino de estos fondos.

7. El Consejo Directivo Regional debera girar al Consejo Superior los documentos oficiales previo ala
firma de convenios. el Consejo Superior aportara la asesoria legal y/o contable necesaria aprobando o
rechazando la propuesta.

8. Deberd existir comunicaciéon y coordinacidon con la Secretaria de Formacién y Actualizacidn
Profesional de Consejo Superior.

9. No requiere reglamentacion.

10. Son funciones y atribuciones de las Subsedes:

a) Fomentar el espiritu solidario, consideracion y asistencia reciproca entre sus miembros/os.
b) Informar sobre el ejercicio ilegal de la profesion, a la delegacién regional correspondiente.
c¢) Propender a la jerarquizacién del ejercicio profesional

d) Rendir cuenta a la Delegacion Regional correspondiente, de sus actividades.

e) Llevar libro de actas sellado y firmado por autoridad de la Delegacién Regional.

f)  Realizar relevamiento anual de profesionales de la zona de influencia e informar a la Delegacién
Regional a los fines de actualizar los padrones.

g) Presentar Memoria Anual.

h)  Asistir con Delegada/o representante a las reuniones de Consejo Directivo que fije su Delegacion
Regional.

Articulo 37>
1. Norequiere reglamentacion.
2. Norequiere reglamentacion.

3. Hallarse en pleno ejercicio de los derechos de colegiada/o implica no haber contraido deudas con la
entidad en un plazo minimo de seis (6) meses previos a la postulacion y mantener al dia el pago de las
cuotas en concepto de matricula en el periodo de mandato.

Articulo 38° El Consejo debera sesionar como minimo, dos veces por mes. La/el miembro que
injustificadamente faltare a cuatro (4) sesiones consecutivas o a siete (7) alternadas por afio, sin justificar
su inasistencia, sera apercibido publicamente bajo la prevencién de que, en caso de reincidencia, el
Consejo Directivo recabara la remocién de la Asamblea.
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TITULO Il

ELECCIONES E INTERVENCIONES
CAPITULO UNICO

Convocatoria. Requisitos. Junta Electoral

Articulo 39° La convocatoria a elecciones es competencia del Consejo Superior. La fecha de la eleccion
debera establecerse con una antelacion minima de treinta (30) dias, corridos respecto del dia de
finalizacién del mandato de quienes ocupan los cargos a elegir.

La convocatoria a elecciones debe hacerse dentro de un plazo no menor a cien (100) dias corridos de
anticipacion al dia de la eleccién. Si el Consejo Superior no lo hace en tiempo y forma, la convocatoria
debe ser realizada por Asamblea Extraordinaria, mediante resolucion tomada por lo menos con ochenta
(80) dias corridos de anticipacion a la eleccion.

La convocatoria debe expresar:

a) Fecha de la eleccién;

b) Clasey nimero de autoridades a elegir;

c) Integrantes de la Junta Electoral electa por Asamblea Provincial;

d) Indicacién del sistema electoral aplicable conforme la normativa vigente.

El acto eleccionario se realizara en forma simultdnea en todas las Delegaciones Regionales del Colegio
Provincial que se crean en la Ley 11083 o a crearse en un futuro, siempre que estas se encuentren
funcionando.

Articulo 40° Son electoras/es las/os matriculadas/os habilitadas/os que figuren en el padrén y tengan
abonadas las cuotas colegiales o hayan suscripto un plan de pago o moratoria, y se encuentren al diaen
el pago de las cuotas del mismo.

Para el caso de las/os matriculadas/os que mantengan deuda con el Colegio, podran regularizar su
situacion, abonando o suscribiendo plan de pago, acorde a lo definido por la Junta Electoral.

La condicion de electora/or se prueba por la inclusién del mismo en el padron electoral.

El Documento Nacional de Identidad es el documento habilitante a los fines de este Reglamento, tanto
para la inscripcidon en el padrén correspondiente, como para la emisidon del voto. Se aceptara sélo
documentacion fisica (no virtual) o lo que la legislacion electoral provincial determine en el momento del
sufragio.

El sufragio es universal, obligatorio, directo, igual, secreto, libre, personal e intransferible. La emisién del
sufragio es un derecho-deber profesional individual, por el cual las/os colegiadas/os que forman partedel
cuerpo electoral, participan directamente en la designacion de las autoridades electivas instituidas porla
Ley y el Reglamento del Colegio.

Ninguna persona puede obligar a las/os electoras/es a votar de determinada manera, manifestar suvoto,
emitir el sufragio por otra persona o impedir que sufrague, estando en condiciones de hacerlo.

En caso de duda o conflicto normativo relativo a la interpretacidn y/o aplicacion del presente Reglamento,
debe resolverse en forma favorable a la validez del voto, a la vigencia del régimen democratico en el que
estd inspirado, y a asegurar la expresion de la auténtica voluntad de las/os colegiadas/os.

El sistema electoral deberd ajustarse a lo establecido por la Ley Electoral Provincial vigente al momento
de la eleccion.

Sistema de lista. Las listas de candidatas/os a los distintos cargos seran oficializadas hasta diez (10) dias
antes del acto eleccionario y deberan contar con los siguientes requisitos:

1. Las/oselectoras/es votan una lista de candidatas/os provinciales oficializada, cuyo nimeroserdigual
a la de los cargos a cubrir;

2. Lalista debe contener tramos con sus candidatas/os, a saber: ) Mesa Ejecutiva; Il) Tribunal de Etica;
1) Organo Revisor de Cuentas.
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Las/os candidatas/os a Consejo Directivo Regional podran presentarse en la misma boleta o en boleta
separada. Las listas deben estar avaladas y suscriptas como minimo por el cinco por ciento (5%) del total
de las/os profesionales en condiciones de votar, segiin el padrén provisorio vigente y correspondiente a
cada estamento (provincial o regional).

Apoderadas/os. Las listas deben designar hasta dos apoderadas/os generales y una/un suplente que
actua soélo en caso de ausencia o impedimento de una/o de las/os titulares. Las/os apoderadas/os deben
tener la calidad de electoras/es al momento de acreditarse. Dichas/os apoderadas/os son representantes
de las listas a todos los fines establecidos por este Reglamento. Cualquier modificacidn en la designacion
de las/os apoderadas/os titulares o suplentes debe ser comunicada de inmediato a la Junta Electoral.

Avales- Los avales deberan suscribir la lista en la misma nota de presentacion de ésta. Recibida lasolicitud,
en la que se deberd designar una/un apoderada/o titular y una/un suplente con sus domicilios o correos
electrénicos, donde se efectuaran todas las notificaciones. la Junta Electoral examinara de inmediato si
estan cumplidos los requisitos reglamentarios y legales y, en su caso, emplazard en el término de doce
(12) horas para suplir cualquier deficiencia, y dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes seoficializara
o no la lista presentada

Impugnaciones. Las impugnaciones a las listas, candidatas/os y/o avalistas, se realizan ante la Junta
Electoral por escrito fundamentado. Sin perjuicio de las impugnaciones que puede efectuar cualquier
matriculada/o, la Junta Electoral debe revisar de oficio los antecedentes de las/os candidatas/os, al sélo
efecto de determinar si retinen los requisitos establecidos en este Reglamento y resolver su aceptaciono
rechazo. Dicha resolucién debe ser notificada a cada una de las listas de candidatas/os. La Resolucién de
aceptacion o rechazo es impugnable ante la misma Junta.

En caso de tacha a alguna/un candidata/o o lista, la misma se receptard hasta doce (12) horas habiles
después de oficializada lalista, y la Junta Electoral resolvera en las doce (12) horas siguientes, previa vista
a la/el apoderada/o de la lista.

Articulo 41° La Junta Electoral Provincial establecerd lugares de votacién presencial en cada Delegacion
Regional, encontrandose habilitada para establecer uno o varios centros de votacion por cada Delegacion,
teniendo en cuenta las distancias y existencia de medios de transporte con relacién a los domicilios
registrados por cada matriculada/o en el Colegio Profesional. Este domicilio sera el que determineel lugar
donde debera sufragar cada votante.

La Junta Electoral se encuentra habilitada para establecer otros lugares y modalidades de sufragar, si
considera que existen razones particulares para ello en la fecha del acto eleccionario. Como asi también
todo lo referido al traslado de las urnas, pre y post acto eleccionario.

Habra en cada una de las mesas de votacidon una/un Presidenta/e y una/un suplente para el caso que
faltare aquella/el, designados por la Junta Electoral, a través de un sorteo sobre el padrén electoral
definitivo, teniendo dicha designacidn caracter obligatorio. Laimposibilidad de dar cumplimiento a esta
obligacion por parte de la/el designada/o deberd ser debidamente comunicada por escrito a la Junta
Electoral, dentro de las veinticuatro horas siguientes de recibida dicha notificacién. Podra integrarlamesa
una/un fiscal por cada una de las listas actuantes, debiendo ser notificados los nombramientos a la Junta
Electoral con una antelacién no mayor a los cinco (5) dias anteriores al acto eleccionario. Se debera
comunicar también, en el mismo plazo, el nombramiento de Fiscales Generales y Apoderadas/os legales,
si los hubiere.

Voto por correo: Las/os electoras/es cuyo domicilio se encuentre a mas de cuarenta y cinco (45)
kildmetros del lugar asignado para votar, pueden efectuar su voto por correo, respetando las siguientes
pautas:

1. Solicitarlo con diez dias de anticipacion como minimo al acto eleccionario.

2. Seran provistos de un sobre similar al que se utilice en las mesas receptoras de votos y un voto de
cada una de las listas oficializadas.

3. La/el colegiada/o debera emitir su voto, cerrar el sobrey enviarlo, dentro de otro sobre mayor con
indicacién del remitente a la Delegacién correspondiente o sede central del Colegio, por correo
certificado, y para ser tenido en cuenta, debera llegar antes de la hora de cierre de los comicios.

4. Encasodequellegara previo al dia del acto electoral, quedara bajo custodia de la/el representante
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de la Junta Electoral.

5. Abierto el sobre mayor portado por el Presidenta/e de Mesa que corresponda por apellido, se
firmara por ésta/evy los fiscales el sobre que contiene el votoy, sin ser abierto, se introducira en laurna
dejandose constancia en el padrén. Sin las previsiones del presente Articulo, el voto serd desechado y no
sera valido.

Articulo 42° El voto es obligatorio para las/os matriculadas/os. Las/os matriculadas/os queen condiciones
devotar no lo hicieren, deberan justificarlo por escrito a la Junta Electoral dentro del plazo de treinta (30)
dias corridos posteriores al acto eleccionario. La Junta Electoral evaluara las razones esgrimidas,
comunicando a las autoridades pertinentes aquellas que fueren rechazadas a fines de que se apliquen las
sanciones que pudieren corresponder. -Quedan exentas/os de esa obligacion:

1. Las/os mayores de setenta (70) afios.

2. Quienes acrediten fehacientemente que el dia de la eleccién se encontraban fuera del territorio de
la Provincia, 0 a mds de ciento cincuenta (150) kilémetros del lugar donde debian votar.

La Junta Electoral estara habilitada para contemplar situaciones excepcionales que pudieran presentarse
con relacién a la habilitacion y lugar de emisién del voto, creando los instrumentos necesarios para la
justificacién de su decision.

Articulo 43° A los fines del cumplimiento de la Ley 11083 se considerara como antigliedad en el ejercicio
profesional la computable a partir de la inscripcidn en la matricula del Colegio Provincial. Hallarse en el
pleno ejercicio de los derechos de colegiada/o, implica no haber contraido deudas con la entidad en un
plazo minimo de seis (6) meses previos a la postulacidn, y mantener al dia el pago de las cuotas en
concepto de matricula en el periodo de mandato, y no encontrarse incurso en las situaciones descriptas
en los Articulos 59° y 60° de la Ley 11083 y su Reglamentacidn.

En el caso de las Delegaciones Regionales, de no presentarse lista de postulantes a los cargos electivos
locales, se elegiran autoridades provinciales, debiendo la Junta Electoral Provincial determinar los plazos
para el nuevo llamado a elecciones de autoridades en dicha Delegacidn (segunda convocatoria). Esteplazo
no debera ser superior a sesenta (60) dias corridos, a contar desde la fecha de la primera convocatoria a
elecciones. Dicha eleccidn deberad ser fiscalizada por la Junta Electoral Provincial.

Transcurridos los dias establecidos en esta segunda convocatoria sin que se presente lista de autoridades
para la Delegacién Regional en cuestidn, y declarados vacantes los cargos por la Junta Electoral Provincial,
intervendra el Consejo Superior, determinando los mecanismos necesarios para garantizar el
funcionamiento de la Delegacién durante el resto del periodo que dure su gestion, o hasta tanto la
Asamblea provincial resuelva la situacion.

Articulo 44° La convocatoria a elecciones se publicara en el Boletin Oficial, en un diario de circulacién
masiva a nivel provincial y regional, y en los medios de difusién del Colegio, durante tres dias con
antelacion de treinta (30) dias al acto eleccionario, como minimo.

La confeccion de los padrones se realizara distribuyendo a las/os matriculadas/os en condiciones devotar
segun las Delegaciones Regionales tomando los domicilios de las/os matriculadas/os que se hallan
registradas/os en el Colegio Profesional Provincial. Podra confeccionarse un padrén general de
considerarlo pertinente la Junta Electoral Provincial. Se realizaran tantas copias como la Junta considere
conveniente para cumplir su objetivo.

Estos padrones provisorios deberdn publicarse en los medios de comunicacidn institucionales y exhibirse
en la sede de cada Delegacion Regional y en la sede del Colegio Provincial, en un espacio visible para
matriculadas/os, en los términos establecidos en la convocatoria al acto eleccionario.

El padrén provisorio debe contener los siguientes datos: numero de matricula, nombre, apellido, domicilio
(sélo localidad) y nimero de DNI de las/os electoras/es, la mencidn de si estad o no habilitada/o paravotar
y una columna de observaciones.

Dentro de los tres primeros dias de exhibicidn, se receptaran en la Junta Electoral las tachas o correcciones
que formulen las/os interesadas/os y se resolvera de inmediato la inclusion o no, o la correccién en su
caso.
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El reclamo debe formularse por escrito, via mail a Junta Electoral personalmente o por carta certificada
con aviso de recepcion, adjuntando prueba suficiente para que se subsane la omisiéon o el error.

Los padrones provisorios de electoras/es depurados constituyen el padrén electoral definitivo. El padrén
provisorio que sirvid para anotar las correcciones y reclamos debe archivarse en la Junta Electoral.

La Junta Electoral debe publicar el padrén definitivo en la pagina web del Colegio, con resguardo de
seguridad a fin de impedir su vulnerabilidad.

Articulo 45°La votacidn tendrd una duracién minima total de ocho (8) horas corridas pudiendo laJunta
Electoral, por razones operativas y fundadas, extenderlo por cuatro (4) horas mds. Esta decision debera
guedar registrada en un acta de dicho organismo. El horario de recepcion de votos y el o los lugares de
votacidn seran determinados por la Junta Electoral.

La eleccién no podra ser interrumpida; si existiere causa de fuerza mayor, la Junta Electoral labrard un
acta determinando el tiempo de suspension y las medidas pertinentes tomadas. A la hora estipulada, la/el
Presidenta/e de Mesa declarara abierto el acto electoral y labrara el acta pertinente, suscribiéndola junto
a las/os fiscales presentes.

La/el presidenta/e de mesa debe verificar laidentidad de las/os sufragantes, quienes deberan figurar en
el padrén de la Mesa, en concordancia con los datos del Documento Nacional de Identidad presentado,
siendo éste el Unico documento vélido para votar. Ante cualquier discrepancia, hace intervenir alas/os
fiscales y la Junta Electoral, dejando constancia en la columna de observaciones en caso de ser necesario
y priorizando, en la medida de lo posible, el derecho al sufragio de la/el matriculada/o.

Finalizado el horario estipulado, la/el Presidenta/e de Mesa auxiliada/o por las/os fiscales y/o
apoderadas/os de listas cierran los comicios y realiza el escrutinio de su mesa, dejando constancia en el
acta pertinente de la cantidad de votantes, tipo y cantidad de votos contabilizados. La/el Presidenta/ede
Mesay las/os fiscales o apoderadas/os suscriben el Acta y remiten copia a la Junta Electoral a los fines de
la elaboracidn del escrutinio provisorio, procediendo al cierre de la urna.

En un sobre especial se incluye el padrén electoral con las actas de apertura y de cierre firmadas, votos
recurridos e impugnados si los hubiera, sellado y firmado por las autoridades de mesa y los fiscales que
deseen hacerlo.

Seguidamente la/el Presidenta/e de Mesa hace entrega inmediata de la urnay del sobre especialindicado,
en forma personal a la/el representante de la Junta Electoral, segun lo definido por la misma.

Articulo 46° Las/os elegidas/os para integrar la Junta Electoral Provincial deberdn ser matriculadas/osen
condiciones de votar y aceptar el cargo en la Asamblea de su designacion.

La responsabilidad del desarrollo y vigilancia del proceso electoral corresponde a la Junta Electoral, quien
puede requerir la colaboracion que estime pertinente a las autoridades del Colegio y sus asesores.

El primer acto de esta Junta Electoral Provincial sera:

a) Laeleccidn, ensu primera reunion, de entre sus miembros titulares de una/un presidenta/e,una/un
secretaria/o y el resto de las/os integrantes (titulares y suplentes) cumplira funciones de vocales.

b) El dictado de su reglamento de funcionamiento en consonancia con lo establecido en la legislacién
y reglamento correspondientes.

La/el Presidenta/e y la/el Secretaria/o de esta Junta Electoral Provincial tendran a su cargo la
representacion del drgano. Cada acto de esta Junta debera contar con el respaldo de un acta respectiva
estando a cargo de su confeccidn presidenta/e, secretaria/o y vocal. Las resoluciones se adoptaran por
simple mayoria de votos.

La Junta Electoral Provincial podrd designar referentes en cada Delegacidn Regional donde se emitan
sufragios.

La Junta Electoral debe establecer sus dias y horarios de atencién.

La Junta Electoral debe funcionar con un presupuesto que designe al efecto el Consejo Superior. Con ese
presupuesto la Junta debe atender los gastos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. La
ejecucion del presupuesto se hace conforme a la normativa institucional de la administracion del Colegio.
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Articulo 47° No requiere reglamentacion.

Articulo 48° Las resoluciones dictadas por laJunta Electoral son recurribles ante la misma Junta por via
del recurso de reconsideracién. Dicho recurso se interpone ante la Junta Electoral dentro del dia siguiente
de notificada la resolucién. La Junta Electoral debe resolver el recurso en el término de un (1) dia. En caso
de que la Junta Electoral resuelva el rechazo del recurso, dicha resolucidon es impugnable mediante
recurso de apelacion ante el Juzgado Electoral de la Provincia.

Se considera legitimo impedimento a cualquier obstaculo legal o justo que impida la ejecucidn del acto
juridico.
Articulo 49

1. Se podran presentar candidaturas para:

a) Autoridades provinciales y regionales (Mesa Ejecutiva, Organo Revisor de Cuentas, Tribunal deEtica,
e integrantes del Consejo Directivo Regional).

b)  Autoridades provinciales solamente (Mesa Ejecutiva, Organo Revisor de Cuentas, Tribunal de Etica).
En caso de que una lista sdlo presente candidatas/os para autoridades provinciales (Mesa Ejecutiva,
Organo Revisor de Cuentas y Tribunal de Etica), en todas las mesas de votacién de la Provincia
deberan estar presentes las boletas correspondientes de esa lista.

c¢) Autoridades regionales solamente (integrantes del Consejo Directivo Regional).

2. Los votos se imprimirdn a costa de cada lista, en papel blanco tipo diario o similar de 15 x 20
centimetros y con una marca o troquel, de modo que se encuentren separadas las listas de candidatas/os
a los distintos estamentos (Mesa Ejecutiva, Organo Revisor de Cuentas, Tribunal de Etica, Consejo
Directivo Regional), los que podran ser votados por separado por las/os colegiadas/os y asi se hara el
computo de votos.

En todas las mesas de votacion de la provincia las/os sufragantes deberan tener la opcion para votar
autoridades provinciales y regionales correspondientes, garantizando el derecho a elegir a todos los
estamentos.

3. Norequiere reglamentacion.

4.  Enla eleccién de autoridades de la Mesa Ejecutiva del Consejo Superior, del Tribunal de Etica y del
Organo Revisor de Cuentas, la representacion de las minorias se llevara a cabo en funcidn de las reglas
siguientes:

a) Seotorgara representacion sélo a la lista que, por la cantidad de votos obtenidos, constituyera la
primera minoria, siempre y cuando la cantidad de votos supere el diez por ciento (10%) de la
totalidad de los votos validos emitidos para la eleccién respectiva.

b) En el Consejo Superior la representaciéon de la primera minoria se hara efectiva mediante la
adjudicacidn de un (1) vocal cuando la cantidad de votos de la lista supere el diez por ciento (10%)
del total de votos vélidos emitidos; dos (2) vocales si superase el veinte por ciento (20 %); tres (3)
vocales si superase el treinta por ciento (30%); y asi sucesivamente. Dichas/os vocales integraran el
Consejo Superior.

c) Enel Tribunal de Etica y en el Organo Revisor de Cuentas se aplicara el sistema de representacion
proporcional D'Hont, en el orden que corresponda. Si por aplicacion de dicho sistema no
correspondiera representacién a la primera minoria que supere el diez por ciento (10%) del total de
votos validos emitidos, se le adjudicard el ultimo miembro suplente del érgano respectivo.

d) Enlas elecciones de los CDR se aplicaran las reglas de los Incisos a y ¢ precedentes.

Articulo 50° La Junta Electoral recibe todos los documentos vinculados a la eleccién que le entregan las
autoridades de mesa o las personas indicadas de las Delegaciones, labrandose acta al respecto suscripta
por quien recibe, por quien entrega y por aquellos que hubieran intervenido en el transporte y/o
resguardo de las urnas y de la documentacién electoral. Concentra esta documentacién en lugar visibley
permite la fiscalizacidn por las listas de candidatas/os. Acto seguido, procede al escrutinio provisorio de
cada una de las mesas, plasmando los resultados en un acta de escrutinio provisorio.
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Proclamadas las autoridades provinciales: Mesa Ejecutiva, Organo Revisor de Cuentas, Tribunal de Etica,
y los Consejos Directivos Regionales, éstos Ultimos procederan a designar, en su primera sesion ydeentre
sus integrantes, a delegadas/os vocales ante el Consejo Superior, tomando en consideracion lo
establecido en los Articulos 10° penultimo parrafo, y 35° de la Ley 11083.

Articulo 51° Dentro del plazo estipulado cualquier electora/o o apoderada/o de lista podra presentar
impugnacion, la cual debera ser formulada por escrito, fundada y acompafiada de las pruebas en que se
basan, bajo pena de inadmisibilidad. Transcurrido ese lapso no se admitira reclamo alguno.

La Junta Electoral, resolverd sobre los reclamos e impugnaciones formuladas en un plazo de cuarentay
ocho (48) horas.

En caso que la impugnacidn fuere sobre la eleccidn, e implicare la anulacion de las mismas se llamara a
nuevo comicio o a elecciones complementarias en las mesas que corresponda, a realizarse dentro de los
treinta dias de declarada la nulidad.

Si el nimero de electoras/es de las mesas anuladas no gravitare para modificar el resultado general dela
eleccidn, se omitiran las complementarias.

Articulo 52°°Si no mediare impugnacion, la eleccién sera aprobada.

Planteada la impugnacion, las/os electas/os no ocuparan sus cargos hasta que la Junta Electoral se
pronuncie dentro del plazo de cuarentay ocho (48) horas acerca del mérito de laimpugnacién, salvo que
se cuestionare su propia actuacion, en cuyo caso la Junta debera formular el pertinente descargo, y
proceder de acuerdo a lo previsto en el Articulo 48° de este Reglamento y 53° de la Ley 11083.

Articulo 53° No requiere reglamentacion.
Articulo 54° El plazo de la intervencidon no debera exceder los ciento ochenta (180) dias corridos.

Articulo 55° El incumplimiento de la Delegacién Regional mencionado, hace referencia a lo establecido
en los Articulos 27° y 28° de laLey 11083 y a las funciones de las autoridades regionales establecidas en
los Articulos 34°, 36° y 38° respectivamente, de la Ley 11083. La intimacién del Consejo Superior se
ejecutara mediante resolucidn votada con “mayoria agravada” (dos tercios de los votos vélidos de los
miembros del Consejo Superior), donde se debera especificar la falta o defecto detectado y la solicitudde
los aspectos a cumplimentar para la superacién del mismo y sus plazos, sin perjuicio de las acciones
correspondientes al Tribunal de Etica. De no cumplimentarse lo solicitado, se definira la intervencién y se
procedera, mediante resolucidn, de la siguiente manera:

1. Designar interventora/or seleccionada/o de entre las/os matriculadas/os del padron de la
delegacion, que esté en condiciones de ser electa/o y no forme parte del Consejo Directivo Regional
actual.

2. Confeccién de Informe detallado de la situacion general de la Delegacion.

3 Confeccion de inventario general de bienes muebles e inmuebles.

4. Propuesta de Plan de Accién para normalizar la situacion y superar el defecto.
5 Propuesta de Cronograma electoral.

6. Todo ello sin perjuicio de otras acciones pertinentes.

Articulo 56° Previo a lo establecido en el presente Articulo, el Consejo Superior deberda poner en
conocimiento a las/os matriculadas/os de la region de la situacién, procurando generar participacion e
involucramiento y usando para ello todos los recursos institucionales a su alcance, incluso la convocatoria
a Asamblea Regional. Para la ejecucién de la auditoria en caso de disolucién, el Consejo Superior tendra
la potestad de nombrar auditoria interna o externa. Ante la necesidad de disolucién por decision de
Asamblea Provincial, la misma debera contar con mayoria agravada.

TITULO IV PATRIMONIO
CAPITULO UNICO - Integracién
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Articulo 57°

1. El arancel por derecho de inscripcién en la matricula profesional sera fijado anualmente por la
Asamblea Provincial y su cobro serda responsabilidad de la Delegacion Regional que realice la
matriculacion, debiendo remitir inmediatamente a la cuenta del Colegio Provincial. La Mesa Ejecutiva
remitird mensualmente el porcentaje correspondiente establecido por la Asamblea Provincialapropuesta
del Consejo Superior.

2. Atodas/os las/os profesionales en Servicio Social y/o Trabajo Social que estando en condiciones de
inscribirse en la matricula y obligadas/os a ello en razén del ejercicio profesional que estuvieren
realizando, y no lo hicieren como condicién previa a dicho ejercicio profesional y seguin lo establecido en
Articulo 4° de la Ley 11083, se les impondra una multa equivalente al valor de las cuotas mensuales
devengadas desde el momento de la obligaciéon y hasta la obtencidon de la matricula, actualizadas
conforme el valor de la cuota vigente en esta uUltima fecha. Esta multa serd efectivizada junto con los
aranceles de inscripcion.

3. Queda establecido que el monto de la cuota periddica por derecho a matricula sera fijado por el
Consejo Superior con aprobacién de la Asamblea Provincial; que la matricula vitalicia es sin costo, y que
el valor de la matricula de jubiladas/os no debera superar el 25% del valor de la cuota ordinaria. Su cobro
serd responsabilidad de la Delegacién Regional a la que pertenece debiendo remitirinmediatamenteala
cuenta del Colegio Provincial. La Mesa Ejecutiva remitirda mensualmente el % correspondiente establecido
por la Asamblea Provincial a propuesta del Consejo Superior sobre el total de matriculas cobradas dela
region y teniendo como referencia la cantidad de matriculas habilitas

Ante la existencia de deuda se fijard como monto para la regularizacion de lo adeudado por cuota no
abonada en término, el valor de la cuota vigente al momento del cobro de la deuda, independientemente
de las sanciones disciplinarias que pudieren corresponder.

El Consejo Directivo Regional elevard informe mensual sobre deudoras/es de su jurisdiccion, antelaMesa
Ejecutiva, siendo ésta la responsable de generar los instrumentos administrativos correspondientes, los
gue se pondran a consideracion del Consejo Superior para su resolucidn definitiva respecto a suspensién
y cancelacion de matriculas y actualizacién del padron de profesionales habilitadas/os, segun
corresponda. El consejo Superior arbitrard las medidas necesarias para contar con la informacién
actualizada sobre este punto proveniente de las Delegaciones Regionales, y establecerd estrategias de
regularizacion, procedimientos de cobro y utilizacién /distribucién de lo recaudado.

La/el matriculada/do que incurra en atraso de doce (12) meses en el cumplimiento del pago de cuotas
exigibles serd intimado por medio fehaciente. Si dentro de ocho (8) dias de recibida laintimacion nolas
abonare, la matricula quedard suspendida por un afio mientras persista el incumplimiento.

Cumplido el afio de suspensidn de la matricula sin regularizar lo adeudado la misma quedara cancelada
automaticamente. La/el profesional incurso en esta causal de cancelacion que solicita una nueva
inscripcion, deberd abonar el importe de las cuotas correspondientes al tiempo en que estuvo suspendido.

El Consejo Superior puede eximir temporalmente el pago de cuotas a la/el matriculada/o que lo solicite,
fundado en enfermedad u otro impedimento debidamente comprobado que le imposibilite el ejercicio
de la profesidn y/o el cobro de su remuneracién /salario.

4. El costo de los servicios que se presten a las/os matriculadas/os y las tasas y retenciones que se
apliquen, se establecera por resolucién del Consejo Superior y sera igual en todo el dmbito de la Provincia.
Y cuyo cobro si bien dependerd de las Delegaciones el monto serad depositado en la cuenta del colegio
Provincial de manera inmediata.

En el caso de los recursos provenientes de capacitaciones, convenios y otras actividades puntuales,
perteneceran en su totalidad a la Delegacidn Regional organizadora, asi como la misma serd responsable
de los gastos correspondientes.

5. El colegio Provincial asegurard a las Delegaciones Regionales la inmediata percepcién de los
honorarios profesionales provenientes de facturacién realizada en el dmbito de las Obras Sociales,
mutuales, entes prestadores y convenios, previa deduccién de los aportes que le correspondan, conforme
a la reglamentacién que dicte el Consejo Superior.

6. Los bienesinmueblesy las rentas por ellos producidos, seran administrados por el Colegio Provincial,
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mientras que las Delegaciones Regionales podran adquirir y disponer sobre bienes muebles.

7. Las donaciones y legados de bienes inmuebles, seran administrados por el Colegio Provincial,
mientras que las donaciones y legados de bienes muebles, lo seran por las Delegaciones Regionales que
los perciban.

8. Se administraradn segln resuelva la Asamblea provincial a propuesta del Consejo Superior.

El Consejo Superior determinara la forma de percepciény la distribucién de los fondos entre el Colegio
Provincial y las Delegaciones Regionales, de acuerdo al Presupuesto sancionado por la Asamblea.

Se establece una relacién econdmica interdependiente entre las Delegaciones Regionales y el Consejo
Superior, garantizando mutuas respuestas solidarias que posibiliten condiciones econémicas favorables
para toda la Institucion.

Las Delegaciones Regionales deberan proyectar el Presupuesto Anual para las mismas y someterlo a la
aprobacidn del Consejo Superior, conjuntamente con el Informe Contable del ejercicio concluido.

Cada Delegacion regional debera responsabilizarse de los gastos/inversiones que figuren en balance
aprobado por Asamblea, podra recaudar fondos por otros aspectos, en acuerdo con lo definido en
Asamblea Provincial, siendo el manejo econdmico financiero de los mismos, de su exclusiva
responsabilidad, tanto en las obligaciones frente a las/os matriculadas/os que establece la Ley 11083,
cuanto por las que contrajere ante terceros, quedando excluidas expresamente de esa responsabilidad
las demas Delegaciones Regionales y el Colegio Provincial.

Los fondos del Colegio Provincial seran depositados en cuentas bancarias abiertas al efecto en Banco de
la Provincia de Cérdoba y/u otro que defina el Consejo Superior, a nombre de la/el Presidenta/ey dela/el
Tesorera/o y Secretaria/o General en forma conjunta, siendo necesarias las firmas de dos de las/os
mismas/os para operar.

Cada Delegacion regional tendra una cuenta bancaria propia a la que tendré acceso la/el Tesorera/o del
Colegio Provincial.

TITULO V
ETICA PROFESIONAL

CAPITULO | - FALTAS - SANCIONES

Articulo 58° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo Il “De las faltas a la ética
profesional”.-

Articulo 59° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo Il “De las sanciones” .-
Articulo 60° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo Il “De las sanciones” .-
Articulo 61° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo Il “De las sanciones” .-

Articulo 62° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo IV “De la suspensién preventiva”.-

CAPITULO Il
EFECTOS ACCESORIOS DE LAS SANCIONES
Articulo 63° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo Il “De las sanciones”. -

CAPITULO III

PROCESO DISCIPLINARIO

Articulo 64° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo V “Del proceso disciplinario”. -
Articulo 65° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo V “Del proceso disciplinario”. -
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CAPITULO IV
SENTENCIA DISCIPLINARIA - REVISION - EJECUCION
Articulo 66° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo VI “Del procedimiento”. -

Articulo 67° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo VIl “De la revisidn y ejecucion de
la Sentencia Disciplinaria”.-

Articulo 68° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo VIIl “De la revisién y ejecucién de
la Sentencia Disciplinaria”.-

Articulo 69° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo XI “De los registros del Tribunal
de Etica” -

CAPITULO V

PRESCRIPCION

Articulo 70° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo IX “De la prescripcién”. -
Articulo 71° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo IX “De la prescripcién”. -

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

VIGENCIA. DEROGACION

Articulo 72° No requiere reglamentacion.
Articulo 73° No requiere reglamentacion.
Articulo 74° No requiere reglamentacion.

Articulo 75°°Una vez reglamentada la Ley 11083, el Consejo Directivo vigente debera llamar a Asamblea
Provincial a fin de designar la Junta Electoral Provincial que, ademas de cumplir las funciones establecidas
en el Articulo 47, tendra a su cargo las tareas de: reorganizar el padrdn, acorde a la nueva organizacion
territorial, segun Articulo 25 de la Ley 11083 y su reglamentacidn, y convocar a elecciones a las/os
profesionales habilitadas/os para cubrir los cargos creados por la misma Ley, en el plazo minimo de
noventa (90) dias corridos.

Articulo 76° No requiere reglamentacién.
Articulo 77° No requiere reglamentacion.

Articulo 78° No requiere reglamentacion.
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Reglamento del Tribunal de Etica del Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la
Provincia de Cérdoba y de las causas por faltas a la ética profesional

(En el marco de la Ley Provincial Nro. 11083/2025%)

(*) El presente Reglamento refiere a la normativa contenida en los Articulos 22 y 23 (Titulo Il - Capitulo IV) y 58 al 71 (Titulo V -
Capitulos | a V) de la Ley Provincial Nro. 11083/2025.

Capitulo |
Del Tribunal de Etica del CPTSPC

Articulo 1.- Tribunal de Etica: El Tribunal de Etica conocera y juzgara de oficio o a peticién de parte o a
requerimiento del Consejo Superior o del Consejo Directivo Regional respectivo, de las transgresiones
éticas cometidas en el ejercicio profesional por las/os colegiadas/os en el Colegio de Profesionales en
Trabajo Social de la Provincia de Cérdoba. Es el organismo creado e institucionalizado porla Ley 11083.
Es colegiado, auténomo e independiente dentro de la estructura organica del Colegio de Profesionalesen
Trabajo Social de la Provincia de Cdrdoba, y tiene a su cargo la potestad exclusiva y excluyente de
administrar justicia en el conocimiento y juzgamiento de las causas por presuntas transgresiones éticas
cometidas por las/os colegiadas/os, conforme a los Articulos 58 al 62 de la citada ley, al Cédigo de Eticay
a esta Reglamentacién y sus modificaciones futuras. El Tribunal de Etica sucede al Tribunal de Disciplina
del Colegio de Profesionales en Servicio Social de la Provincia de Cérdoba, creado y regulado por la Ley
Provincial 7342.-

Articulo 2.- Sede - Jurisdicciéon y competencia: El Tribunal de Etica tendra su Sede en la ciudad de Cérdoba.
Ejercerd su jurisdiccidon sobre todos las/os matriculadas/os en el Colegio de Profesionales en Trabajo Social
de la Provincia de Cérdoba. Tendra competencia sobre los hechos cometidos en todo el territorio de la
Provincia de Cérdoba, a cuyo fin conocera y juzgara respecto de las presuntas transgresiones éticas
cometidas por las/os colegiadas/os en el ejercicio profesional.-

Articulo 3.- Constitucién en Delegaciones de la Provincia: El Tribunal de Etica podra constituirse fuerade
su sede, en cualquier Delegacion de la Provincia, cuando lo considere oportuno y conveniente a los fines
del mejor cumplimiento de su funcion.-

Articulo 4.- Eleccién- Integracién: Juntamente con el Consejo Superior y el Organo Revisor de Cuentas, y
para que actle por igual periodo, el Tribunal de Etica se elegira a simple pluralidad de sufragios. Estara
integrado por seis (6) titulares y dos (2) suplentes, que deberan tener una antigliedad minima de siete(7)
afios de ejercicio profesional en la Provincia de Cérdoba.-

Articulo 5.- Constitucion — Cargos: El Tribunal de Etica se constituira con las/os seis (6) titulares electas/os,
gue en su primera reunién designaran los cargos, conforme el orden de la lista por la cual fueron
proclamados, del modo siguiente: Presidenta/e del Tribunal la/el primera/er titular; Vicepresidenta/edel
Tribunal la/el segunda/o Titular. El Tribunal de Etica ejercerd su jurisdiccion en las causas dividido en dos
Salas, denominadas Sala Primeray Sala Segunda. Las causas serdn asignadas alternativamente a cadaSala
por el orden cronoldgico de su ingreso. Cuando ingresaran causa/s conexa/s a otra/s en tramite, se
asignaran a la Sala que hubiera prevenido en ésta/s. La Sala Primera serd presidida por la/el Presidenta/e
del Tribunal; la Sala Segunda por la/el Vicepresidenta/e del Tribunal. Las/os restantes titulares seran
asignadas/os a cada Sala por consenso en la primera reunidn, constitutiva del Tribunal, quienes revestiran
la calidad de Secretaria/o 1° y Secretaria/o 2° de cada Sala. En la misma ocasidn, las/os suplentes, seran
asignadas/os como tales a la Sala Primera y a la Sala Segunda, respectivamente, sin perjuicio de su
designacion para integrar otra Sala cuando, en caso de recusacidn o excusacion, la/el suplente asignada/o
no fuere suficiente.

Articulo 6.- Representacion legal: La representacién legal del Tribunal de Etica serd ejercida por la/el
Presidenta/e del Tribunal. En caso de impedimento de la/el Presidenta/e, la representacion legal
correspondera a la/el Vicepresidenta/e, mientras dure el impedimento. La/el Presidenta/e del Tribunalo,
en su caso, la/el Vicepresidenta/e del Tribunal en ejercicio de la Presidencia, representa al Tribunal de
Etica en todos los actos internos y externos, presidiendo el mismo para cumplir y hacer cumplir las
Resoluciones del Tribunal de Etica, conforme a la Ley 11083 vy ejercer las atribuciones que esta
reglamentacién le confiere.
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Sin perjuicio de ello, el Tribunal, por acuerdo de sus integrantes Titulares adoptado por mayoria, podra
delegar el ejercicio de la representacion institucional, como asuntos o cuestiones especificas en una/o o
mas de sus integrantes, sean titulares o suplentes.

Articulo 7.- De las/os Secretarias/os — Reemplazos y cobertura de vacantes: La/el Secretaria/o1°decada
Sala reemplaza en sus funciones a la/el Presidenta/e en los siguientes casos: acefalia permanente por
renuncia o legitimo impedimento para el desempefio de sus funciones. También la/o reemplaza enforma
temporaria por ausencia de igual caracter o para la tramitacién de una causa determinada en los
supuestos de recusacion o excusacion. En los casos precedentemente enunciados, la/el Secretaria/o 2°
suplira a la/el Secretaria/o 1°. Si fuere menester, agotados las/os titulares y suplentes del Tribunal, se
designaran integrantes ad-hoc por sorteo entre las/os matriculadas/os de mas de siete afios en el gjercicio
profesional, de forma tal de asegurar en todo supuesto la integracién del Tribunal con tres (3) miembros.-

Articulo 8.- Sesiones — Quérum - Resoluciones: Para sesionar validamente, cada Sala del Tribunal deEtica
requerira, por lo menos, de un quérum de dos (2) de sus integrantes. Las resoluciones por medio de las
cuales se disponga la apertura de la causa o su desestimacion, el dictado de la sentencia disciplinariay la
resolucién del recurso de reconsideracion que eventualmente se interpusiera en contra de ella, seran
dictadas por simple mayoria con el concurso de todas/os sus integrantes. Los proveidos y disposiciones
de mero tradmite podran ser resueltos por dos (2) de sus integrantes, una/o de los cudles sera la/el
Presidenta/e. La notificacion o comunicacidn de las resoluciones podrd ser suscripta por una/o cualquiera
de las/os integrantes del Tribunal.

Articulo 9.- Dias y horarios de atencién, acuerdos, audiencias y diligencias: En su primera reunién anual
el Tribunal de Etica fijard los dias y horarios para la atencién de quienes tuvieren interés legitimo en cada
causa; para la celebraciéon de los acuerdos del Tribunal; para la recepcidon de las audiencias y para practicar
determinadas diligencias atinentes a su funcién especifica. Ello no obstante, el Tribunal podra actuar en
otros dias y horarios que determine en forma discrecional y en aras del mejor y mas eficiente
cumplimiento de su cometido, siempre y cuando se preserven las garantias del debido proceso.-

Articulo 10.- Actuaciones del Tribunal: El Tribunal de Etica deberd observar las siguientes disposiciones:
a) Sesionar por lo menos dos veces al mes. b) Avocarsey dar tramite a las actuaciones recibidas dentro
de los diez (10) dias habiles, sin perjuicio de hacerlo con anterioridad en el supuesto de inminencia del
cumplimiento del plazo de prescripcidon de la accidn disciplinaria. c) Impedir la paralizacién de lacausay
las dilaciones que intentaren las partes con el objeto de entorpecer el tramite normal del proceso.-

Articulo 11.- Inasistencias de las/los integrantes del Tribunal de Etica — Sanciones: Cualquier integrante
del Tribunal que faltare injustificadamente a dos (2) sesiones consecutivas o cuatro (4) alternadas en el
lapso del afio calendario, 0 auna (1) sola sesién y su ausencia obstaculizara la prosecucién de la causa o
su decisidn final, sera separado definitivamente de su cargo y funcidn por decision del resto de las/os
integrantes del Tribunal, que debera ser unanime, y sera sometido de oficio a causa disciplinaria. La/el
integrante separado serd reemplazada/o en la forma indicada en los Articulos 6 y 7 del presente
Reglamento.-

Capitulo 11
De las faltas a la ética profesional

Articulo 12.- Faltas a la ética profesional: Entiéndanse por faltas a la ética profesional la violacidn de las
obligaciones, prohibiciones y deberes prescriptos por la Ley, al Cédigo de Etica Profesional y las que se
establecen en el presente Reglamento.-

Articulo 13.- Interpretacion: En caso de silencio u obscuridad de la Ley, del Cédigo de Etica Profesional o
del presente Reglamento, el Tribunal de Etica interpretara y aplicara dicha normativa en funcién del
espiritu que emerge de sus propias disposiciones, asegurando las garantias de la defensa en juicio y del
debido proceso.-

Capitulo 111

De las sanciones
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Articulo 14.- Sanciones disciplinarias: Las sanciones disciplinarias seran:

1) Apercibimiento privado o publico;

2) Multa por un monto Minimo equivalente al valor de seis (6) UTS (Unidad de Trabajo Social)y un Maximo
de treinta (30) UTS (Unidad de Trabajo Social), calculada al momento de hacer efectiva la multa. La UTS
es la unidad de medida que rige el nomenclador nacional y provincial de prestaciones profesionales de
trabajo social; su valor econdmico se define por asamblea. El Colegio hara efectivas las multas por via de
juicio ejecutivo, constituyendo titulo ejecutivo copia certificada de la resolucién del Tribunal de Etica,con
la constancia de encontrarse firme y del vencimiento del plazo de pago respectivo;

3) Suspension de la matricula por un término no mayor de seis (6) meses; y

4) Cancelacién de matricula por los motivos que se establecen en el Articulo 60 de la Ley Provincial 11083,
en concordancia con el articulo siguiente del presente Reglamento, asi como por otros motivos ocausales
fijados en la misma.-

Las sanciones previstas en los Incisos 1), 2) y 3) precedentes, se aplicaran ponderando los antecedentes
del autory la gravedad y circunstancias del caso. Las sanciones de suspensidn y cancelacion de matriculas
inhabilitardn para el ejercicio profesional durante el plazo de su vigencia. La violacion de la inhabilitacion
importara ejercicio ilegal de la profesion y la nulidad absoluta de los actos de ejercicio profesionalllevados
a cabo.-

Articulo 15.- Cancelaciéon de la matricula: La cancelacién de la matricula sélo podra ser resuelta en los
siguientes casos:

1) Cuando la/el colegiada/o haya sido condenada/o por delitos cometidos en el ejercicio profesional, o
que atenten contra los derechos humanos; 2) Cuando haya sido suspendida/o tres (3) veces o mas en el
ejercicio profesional en los ultimos cinco (5) afios, por sanciones firmes; y 3) Por otros motivos o causales
fijados enla Ley 11083. En el supuesto del Inciso 1) precedente, la cancelacion de la matricula se resolvera
previa vista al interesado por un plazo de seis (6) dias. No se admitira argumentacion ni prueba tendiente
a desvirtuar las constancias de la causa penal. La resolucién que disponga la cancelacion de la matricula
solo serd susceptible de impugnacion por la via del recurso administrativo de reconsideracién. Lainstancia
derevision judicial carece de efecto suspensivo. Si la condena dispuesta en sede judicial contuviera como
accesoria la pena de inhabilitacién para el ejercicio profesional, la cancelacidn de la matricula sedispondra
en forma automaticay durara por todo el lapso de la pena. En este supuesto, la cancelacién delamatricula
serd ejecutada en forma inmediata por el Consejo Superior. Cumplida la misma, la matricula podra ser
rehabilitada, a instancias de la/el condenada/o. Tanto la cancelacién cuanto la rehabilitacién de la
matricula, ejecutadas por el Consejo Superior, serdn comunicadas al Tribunal de Etica.-

Articulo 16.- Restitucién de la matricula cancelada: El Consejo Superior, previa valoracion y aprobacion
del Tribunal de Etica, podré a solicitud de la/el profesional sancionada/o, acordar la restitucion de la
matricula por resolucién fundada, siempre que hayan transcurrido un minimo de tres (3) afios de su
cancelacién; salvo el supuesto previsto en el Articulo 60, Inciso 1) de la Ley 11083, en el cual se tomarden
consideracion el lapso total de la pena impuesta en el proceso judicial y/o el de la pena accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio profesional, si la hubiera.

Articulo 17.- Efectos accesorios de las sanciones disciplinarias: Mas alla de los efectos especificos de las
sanciones disciplinarias aplicadas, la/el colegiada/o que hubiese sido sancionada/o por el Tribunal deEtica
no podra ocupar cargos directivos en la Institucion durante dos afios en los casos del Articulo 59 Inciso 2);
cuatro afios en los casos del Inciso 3); y en los casos del Inciso 4) transcurridos cuatro afios posteriores a
su rehabilitacion, conforme al Articulo 61; todos de la Ley Provincial N°11083.-

Articulo 18.- Constancia en el Legajo — Publicidad de las sanciones: En todos los casos, una vez firmes,
las sanciones constaran en el legajo de la/el matriculada/o. Las sanciones de apercibimiento publico,
multa, suspension y cancelacidn de la matricula seran publicas y dadas a conocer en las solicitudes de
informe o certificaciones que se expidan respecto de los antecedentes de la/el matriculada/o. La
modalidad de publicidad de tales sanciones sera dispuesta por el Consejo Superior. La sancion de
apercibimiento privado constara en el legajo de la/el matriculada/o a los solos fines de la evaluacion del
precedente al momento de su sancién por una eventual infraccién posterior, pero no podra constar en la
certificacidn de sus antecedentes disciplinarios o en informes con destino a terceros.
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Capitulo IV
De la suspension preventiva

Articulo 19.- Suspensidn preventiva: En caso de quedar firme la elevacidn a juicio dispuesta porautoridad
judicial en perjuicio de una/un matriculada/o, por algtn delito doloso, previa vista a la/el acusada/o por
el término de seis (6) dias, el Tribunal podra suspenderla/o preventivamente en la matricula, con la
consiguiente inhabilitacion para el ejercicio profesional. La suspensidn preventiva procederd cuando las
circunstancias del caso y/o los antecedentes de la/el acusada/o demostraren la inconveniencia de su
ejercicio profesional. La resolucion que asi lo disponga debera contener su fundamentacion légica y legal,
conformealalibre conviccidn y sélo serd susceptible de impugnacion por la via del recurso administrativo
de reconsideracidn. No se admitira la instancia de revision judicial. La suspension no podra exceder el
término de seis (6) meses, prorrogable por un plazo igual, que se computardn al quedar firme laresolucion
respectiva. La medida quedara revocada de pleno derecho si durante su ejecucién se dictare sentencia
absolutoria en sede penal.-

Capitulo V
Del proceso disciplinario
Articulo 20.- Principios: El proceso disciplinario se regira por los siguientes principios:

1) Impulso procesal: El Tribunal de Etica impulsara de oficio el procedimiento, sin perjuicio de la facultad
de las partes de instarlo en su propio interés.-

2) Normas de aplicacion supletoria: Serdn de aplicacion supletoria el Cédigo de Procedimiento
Contencioso- Administrativo (Ley Provincial 7182 y sus modificatorias) y, en su caso, de la Ley de
Procedimiento Administrativo (Ley Provincial 6658 y sus modificatorias). En los supuestos no previstos
por dichas normas, sera aplicable el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Cérdoba, como
norma supletoria de aplicacion del Codigo de Procedimiento Contencioso- Administrativo (Articulo13de
la Ley Provincial 7182 y sus modificatorias).-

3) Instancia de juzgamiento disciplinario: La instancia de juzgamiento disciplinario se inicia de oficio o
por denuncia. 3.1.- Actuaciones de oficio: En el primer caso, detectado un hecho que prima facie
constituya infraccion, se procede a labrar un acta que sera suscripta por la/el presidenta/e o una/o de
las/os vocales del Tribunal de Etica, la cual constituird la base deinicio del proceso, en la que debeconstar:
a) La fuente de informacion del hecho; b) La relacién circunstanciada del/os hecho/s a investigar; c) La
indicacion de las/os autoras/es y participes; d) Las pruebas que hubieran sido recolectadas en el lugar de
comisidn del hecho o en otras circunstancias, y e) La norma presuntamente violada. 3.2.- Comunicaciones
cursadas por el Consejo Superior o por los Consejos Directivos Regionales: De modo andlogo se
procedera frente a comunicaciones cursadas por el Consejo Superior o por los Consejos Directivos
Regionales, tomando como fuente de informacidn el tenor de tales comunicaciones. En tales sup uestos,
en su caso, el Tribunal de Etica, deberd solicitar la informacién, precisiones y/o aclaraciones que fueren
menester a los fines de completar los recaudos de admisibilidad formal y/o sustancial de la causa. 3.3.-
Denuncias: formas y requisitos: Las denuncias deberdn presentarse por escrito y contener -bajo pena de
inadmisibilidad- el nombre, domicilio y datos personales de la/el denunciante, la relacién de los hechos,
la indicacion de su autora/or, las pruebas de que se dispongay la firma de la/el denunciante. El Tribunal
de Etica debe meritar la admisibilidad formal de la denuncia formulada en base al cumplimiento de los
recaudos rituales y la verosimilitud de la misma. La firma de la/el denunciante deberd ser puesta en
presencia de quien la reciba acreditando su identidad, o bien, con certificacidn notarial de Juez de Paz o
de autoridad policial. Observando los mismos requisitos sefialados, las denuncias también podran
presentarse através de e-mails dirigidos a la direccidn de correo electrénico del Colegio y/o del Tribunal
de Etica, obviandose inicialmente el requisito de la firma de la/el denunciante y admitiendo que la prueba
instrumental y/o documental que pudiera ofrecerse sea producida a través de archivos adjuntos a la
denuncia. Si prima facie procediera la apertura de la causa, en forma previa deberad requerirse la
ratificacion personal de la/el denunciantey la aportacién de los originales de la prueba instrumental y/o
documental ofrecida. Las denuncias presentadas ante el Colegio o remitidas por e-mail a éste, seran
inmediatamente giradas al Tribunal de Etica. 3.4.- Denuncias anénimas: Las denuncias anénimas,
formuladas por cualquier medio, sélo serdan admitidas cuando observan rasgos de verosimilitud
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suficientes y serdn tramitadas como las actuaciones de oficio. 3.5.- Desestimacion liminar: En todos los
casos, unavez agotadas las facultades establecidas en el Inciso 4) del Articulo 64 dela Ley y en el Inciso 4
subsiguiente del presente Reglamento, de no reunirse los recaudos de admisibilidad formal o sustancial,
o en el supuesto de encontrarse cumplido el plazo de prescripcién, el Tribunal dispondra sin mas tramite
el archivo de las actuaciones por resolucién fundada en tales extremos.-

4) Poder auténomo de investigacion: El Tribunal de Etica posee, dentro del procedimiento establecido,
un poder auténomo de investigacion que debe ejercitar prudencialmente de acuerdo a la naturaleza y
circunstancias del hecho investigado. Dicha facultad podra ejercitarse en cualquier estado de la causa,
previo a su apertura o durante su tramitacién y hasta el lamamiento de autos para definitiva, a los fines
del adecuado esclarecimiento de los hechos sometidos a conocimiento y juicio del Tribunal de Etica.-

5) Plazos procesales: Los plazos procesales se regiran por las siguientes reglas: 5.1.- Dias y horas habiles
procesales: Los plazos procesales se computardn por dias habiles. Serdn dias habiles a los fines del proceso
disciplinario aquellos que prescribe el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Cérdoba. No lo
seran los periodos de receso que fije el Consejo Superior al margen de dicho Cddigo. En los periodos de
ferias judiciales o de receso fijado por el Consejo Superior, se habilitardan turnos especiales para la
atencion de asuntos urgentes que no admitieran dilacidn, pero no se computaran a los fines de los plazos
procesales de las causas en tramite. Son hdbiles las horas de atencién al publico del Colegio de
Profesionales en Trabajo Social de la Provincia de Cérdoba. 5.2.- Caracter - Desglose de actuaciones
extemporaneas - Actuaciones por e-mail: Todos los plazos procesales tienen caracter perentorio y fatal.
Una vez vencidos, se producira automaticamente el decaimiento del derecho dejado de usar. Las
actuaciones producidas con posterioridad al vencimiento de los plazos respectivos, seran desglosadas del
expediente, dejandose constancia de ello en el mismo. Sin perjuicio de ello, el Tribunal podrd admitirlas
e incorporarlas cuando se justificara la concurrencia del caso fortuito o de fuerza mayor como causa
directa de la extemporaneidad. En las actuaciones por e-mail, se tomard en consideracion la fechay hora
de su expedicidn. 5.3.- Rebeldia: La incomparecencia de la/el acusada/o no suspende el proceso, el que
continuara en rebeldia, previa declaracién y notificacién de la misma. El comparendo posterior le dara
derecho a tomar participacion en el estado en que estuviera la causa sin retrotraer etapas procesales,
salvo que probare la nulidad de lo actuado por vicios en su citacién.-

6) Ofrecimiento y diligenciamiento de la prueba: El plazo de ofrecimiento y diligenciamiento de las
pruebas no puede ser superior alos sesenta (60) dias, salvo en casos de complejidad excepcional en los
que el Tribunal considerara necesario extender dicho plazo.-

7) Amplitud probatoria: La prueba es amplia, pudiendo el Tribunal de Etica rechazar sélo la que sea
evidentemente inconducente a la averiguacién de la verdad de los hechos investigados o resultara
ineficaz, manifiestamente improcedente o meramente dilatoria.-

8) Alegato: Previo al dictado de la sentencia se debe fijar una audiencia a los fines de que la/el
denunciada/o pueda meritar la prueba diligenciada en el proceso. Dicha audiencia podra ser suplida por
un traslado a las/os denunciadas/os por el término de seis (6) dias, que se correrd en forma sucesiva en
el supuesto de haber mas de una/un denunciada/o.-

9) Sentencia disciplinaria: La sentencia disciplinaria debe ser fundada en causa y antecedentes concretos,
con argumentacion légicay legal, conforme a la libre conviccion. La disidencia de una/o de las/os vocales
debe fundarse por separado.-

10) Caracter de los procesos disciplinarios - Partes del proceso: Los procesos disciplinarios tendran
caracter privado; estaran reservados a la/s parte/s. Ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 18 del
presente Reglamento. Serd/n parte del proceso la/s o el/os profesional/es encausadas/os. La/el
denunciante no es parte del proceso. Formulada la denuncia, la/el denunciante cesara en su intervencion,
salvo que el Tribunal, en cualquier instancia, decidiera citarla/o para ratificar, aclarar o ampliar la
denuncia, o para suministrar los datos o elementos probatorios no ofrecidos, que verosimilmente
estuvieran en su conocimiento o pudieran obrar en su poder.-

11) Actuaciones via e-mail: Luego de la promocion de la accién disciplinaria por parte del Tribunal y del
comparendo, descargo y ofrecimiento de prueba de parte de la/s o el/os encausadas/os, todas las
actuaciones se llevaran a cabo mediante e-mails emitidos y dirigidos desde el correo electrénico del
Tribunaly, viceversa, desde el o los correos electronicos dela/s o el/os encausadas/os. Podran adjuntarse
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alas actuaciones via e-mail archivos conteniendo instrumentos o documentos, cuyos originales o copias
en soporte papel el Tribunal podra requerir si lo estimare necesario.-

Articulo 21.- Excusacién y recusacién: Las/os integrantes del Tribunal de Etica que se encuentren
afectados por una causal de inhibicidn o excusacién prevista en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la
Provincia de Cérdoba, deberdn excusarse de inmediato de entender en la causa respectiva. Las/os
integrantes del Tribunal de Etica podrdn ser recusadas/os en los casos y en la forma establecida por el
mismo Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Céordoba respecto de las/os jueces de los
tribunales colegiados. También serd causal de recusacion cualquier hecho o circunstancia objetiva que,
debidamente comprobada, evidencie una afectacién verosimil del criterio de objetividad e imparcialidad
con que las/os integrantes del Tribunal deben juzgar. La recusacion deberd interponerse en el primer
escrito que presente la/el colegiada/o investigada/o, salvo que se trate de causales sobrevinientes, caso
en el cual debe formularse dentro del término de tres (3) dias de conocido el motivo o causa de
recusacion. En todos los casos, la recusacion deberd fundarse respecto de cada una/o de las/os
integrantes del Tribunal que pretendiera recusarse. Admitida formalmente la recusacion, se solicitara
informe a la/el recusada/o, quien lo expedira dentro del plazo de dos (2) dias. A los fines de resolver la
recusacion, el Tribunal se integrara con una/un integrante suplente designada/o al efectoy resolvera de
inmediato, no pudiendo recurrirse dicha resolucion. De proceder la excusacién o la recusacién, la/el
integrante designada/o quedara definitivamente integrada/o para la tramitacion y resolucién del caso
especifico.-

Capitulo VI
Del procedimiento

Articulo 22.- Promocidn de la accidn disciplinaria — Apertura de la causa - Acusacion: Una vez verificados
los requisitos de admisibilidad formal y sustancial de la causa, conforme las pautas sefialadas en el Articulo
20, Inciso 3, Punto 3.5. del presente Reglamento, el Tribunal dictara resolucion promoviendo la accion
disciplinaria correspondiente, identificando debidamente a la/os profesional/es encausadas/os,
exponiendo el/os hecho/s de los que sela/s o lo/s acusa/n y las normas del Cédigo de Eticapresuntamente
violada/s, discriminandolas para cada una/o dela/s o el/os profesionales encausadas/os. Dicharesolucion
serd irrecurrible. En su caso, la impugnacion de la misma debera ser planteada al producirse el descargo,
para ser resuelta como cuestion previa en la Sentencia disciplinaria.-

Articulo 23.- Citacién, descargo y prueba: En el mismo acto, el Tribunal citara a la/s o el/os profesional/es
involucradas/os al domicilio que conste en su Legajo a fin de que, dentro del plazo de quince (15) dias
comparezca a estar a derecho, constituya domicilio legal, realice su descargo y ofrezca la prueba de laque
haya de valerse, acompanando la prueba documental e instrumental obrante en su poder; todo bajo
apercibimiento de darle por decaido el derecho dejado de usar y proseguir las actuaciones y resolver la
causa con las constancias incorporadas. La/s o el/os profesional/es encausadas/os podrd/n valerse para
su defensa de la asistencia de abogada/o habilitada/o para el ejercicio profesional en la provincia de
Cordoba, en calidad de letrada/o patrocinante o apoderada/o. En caso de rebeldia, deberd procederse
conforme lo indica en Articulo 20, Inciso 5, Punto 5.3. del presente Reglamento. La/s o el/os profesional/es
encausadas/os, ademas, constituiran domicilio en la direccién de correo electrénico que le perteneciera
0, en su caso, en la de su abogada/o defensora/or, a donde seran dirigidas por analoga via las
notificaciones subsiguientes. En caso que las/os encausadas/os fueran varias/os, la citacion se hara en
forma individual y sucesiva. Con la citacién se adjuntara copia de la totalidad de las actuaciones existentes
al tiempo de ordenarsela.-

Articulo 24.- Periodo probatorio — Prérroga - Clausura - Alegato: Si hubiera/n hecho/s a probar, se abrira
la causa a prueba por un plazo inicial de treinta (30) dias, que podra prorrogarse hasta los sesenta (60)
dias, lapso en el cual la prueba serd ofrecida y diligenciada. Si por razén de la complejidad dela causa, la
profusidn de las medidas probatorias u otra circunstancia que lo justifique, el Tribunal podra extender el
periodo probatorio por el plazo que estime necesario y oportuno. Fenecido/s dicho/s plazo/s, se
clausurara el periodo probatorio, incorporandose la prueba producida, y se fijard una audiencia a losfines
de que la/el o las/os encausadas/os pueda/n alegar sobre el mérito de la causa. El Tribunal podra suplir
dicha audiencia, corriendo traslado ala/el o las/os encausadas/os para que, dentro del término de seis
(6) dias, alegue de bien probado. Si las/os encausadas/os fueran varia/os, el traslado sera sucesivo.
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Durante el/os plazo/s del/os traslado/s, el expediente permanecera a disposicion de las/os encausadas/os
para su consulta en la Sede del Tribunal, en los dias y horas establecidas en el Articulo 20, Inciso 5, Punto
5.1, ultimo parrafo de este Reglamento. En ningln supuesto el expediente serd entregado en préstamo.
A peticidn de la/el o las/os encausadas/os y a su costa, se suministrara copia de las actuaciones.-

Articulo 25.- Autos - Lectura de la Sentencia: Cumplida la etapa de alegatos, el Tribunal llamara Autos
para resolver. El proveido de autos fijard la audiencia a los fines de la lectura de la Sentencia, que deberd
emitirse dentro del término de treinta (30) dias de notificado el lamamiento de autos.-

Capitulo VII
De la Sentencia Disciplinaria

Articulo 26.- Sentencia Disciplinaria: La Sentencia Disciplinaria sera dictada en conjunto por todos los
miembros del Tribunal de Etica y la decisién serd adoptada por mayoria. Debera ser fundada en causay
antecedentes concretos, con argumentacion légica y legal, conforme a las reglas y principios de la libre
conviccion. Si hubiera disidencia, sera fundada en forma individual por el disidente. -

Articulo 27.- Inasistencia - Notificacion - Copia: La inasistencia de la/el o las/os encausadas/os noafectara
la validez del acto. La notificacidn de la Sentencia Disciplinaria se considerara cumplida con la notificacion
de la audiencia de lectura de la Sentencia, prevista en el Articulo 25 del presente Reglamento. A supedido,
el Tribunal otorgara copia de la Sentencia a la/el o las/os encausadas/os.-

Capitulo VIII
De la revision y ejecucidn de la Sentencia Disciplinaria

Articulo 28.- Recurso de reconsideracion — Agotamiento de la via administrativa: En contra de la
Sentencia Disciplinaria podra interponerse el recurso administrativo de reconsideracién, en el plazo,
forma y con los efectos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo N° 6658 y sus
modificatorias. Resuelto el recurso por parte del Tribunal de Etica, quedara agotada la via administrativa.-

Articulo 29.- Revision judicial —Suspensidn de la ejecucidn: En caso de haberse decidido la aplicacion de
alguna de las sanciones previstas en el Articulo 59 de la Ley 11083, replicadas en el Articulo 14 del presente
Reglamento, podran ser revisadas a instancias de la/s o el/os sancionadas/os por ante la Camara
Contencioso Administrativa de la ciudad de Cérdoba, mediante las acciones previstas en el Cédigo de
Procedimiento Contencioso Administrativo de la Provincia de Cérdoba (Ley Provincial N° 7182 y sus
modificatorias). La interposicidn de los recursos y las acciones respectivas importan la suspension dela
ejecucion del fallo del Tribunal de Etica. Queda exceptuado de lo dispuesto precedentemente el caso
previsto en el Articulo 15, Inciso 1) del presente Reglamento, el cual se regira por lo establecido en dicho
precepto.-

Articulo 30.- Ejecucion de la Sentencia Disciplinaria: Encontrandose firme la Sentencia Disciplinaria, sea
por consentimiento de la Sentencia o del recurso de reconsideracién rechazado total o parcialmente, o
por rechazo total o parcial de las acciones de revisidn judicial, el Tribunal de Etica comunicara la sancién
aplicada al Consejo Superior a los fines de su ejecucién, adjuntando copia de los instrumentos pertinentes.
Una copia de los mismos serd incorporada al Legajo de la/s o el/os sancionadas/os. Las sanciones seran
publicadas y dadas a conocer frente a solicitudes de informe sobre los antecedentes disciplinarios dela/el
matriculada/o sancionada/o, con excepcién del apercibimiento privado, que sélo podra ser considerado
por el Tribunal de Etica a los fines de ponderar como antecedente de la/el sancionada/o frente a la
promocién de una nueva causa que merezca sancién. El Consejo Superior reglamentard la modalidad de
publicidad de las sanciones. Si se hubiese dispuesto multa, la/el sancionada/o deberd abonarla dentrodel
término de diez (10) dias bajo apercibimiento de disponer sin mas tramite, la suspensidn de la matricula
hasta el pago total de la multa. Ello, sin perjuicio de la ejecucién judicial de la sancion disciplinaria,
conforme lo dispuesto en el Articulo 59, Inciso 2) de la Ley 11083.-
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Capitulo IX
De la prescripcion

Articulo 31.- Prescripcion de la accién disciplinaria: La accién disciplinaria prescribira a los dos (2) afios
de ocurrido el hecho, salvo en el supuesto de delito penal no prescripto, en cuyo caso el plazo de
prescripcidn de la accidn disciplinaria serd el de la accién penal. Si el hecho fuera continuado, el plazo de
prescripcidn comenzard a correr a partir de la cesacién del mismo. Si el hecho hubiera permanecido en
situacidn de desconocimiento, la acciéon disciplinaria podrd promoverse aun después de transcurrido el
plazo de prescripcidn, dentro de los sesenta (60) dias de conocido el hecho.-

Articulo 32.- Suspensidn e interrupcidn de la prescripcidn: El curso del plazo de prescripcion indicado se
suspender3, por Unica vez y por un plazo maximo de noventa (90) dias a partir de la fecha de avocamiento
a la causa por parte del Tribunal de Etica. El plazo de prescripcién se interrumpira con la resolucién del
Tribunal de Etica que disponga la apertura de la causa con la promocién de la accién disciplinaria. En
cuanto a sus efectos y demas alcances, la suspensién y la interrupcion de la prescripcion se regiran porlas
disposiciones respectivas sefialadas en el Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.-

Capitulo X
Conciliacion en denuncias entre colegiadas/os

Articulo 33.- Audiencia de conciliacién: En las denuncias formuladas por un/a colegiada/o en contra de
otra/o, en cualquier estadio del proceso antes de la Sentencia, el Tribunal de Etica podra citar a las/os
denunciantes y a las/os denunciadas/os a una audiencia de conciliacion a los fines de procurar un
razonable avenimiento del conflicto, cuando los hechos denunciados no constituyeran prima facie
infraccién ética, o la prueba los hubiera desacreditado. Logrado el avenimiento, dispondrda mediante
resolucién el archivo de las actuaciones. El contenido de la audiencia no se reflejara en el acta respectiva,
la que se limitara a establecer si se logré o no la conciliacidn perseguida. De no lograrse la conciliacién, la
causa proseguird su tramite y sera resuelta conforme por derecho corresponda.

Capitulo XI
De los registros del Tribunal de Etica

Articulo 34.- Libros y registros: El Tribunal de Etica habilitard, conservard y resguardara los siguientes
instrumentos: a) Un Protocolo de Sentencias; b) Un Protocolo de Resoluciones en donde consten las que
se dicten disponiendo la desestimacion o la apertura de cada causa, y las que decidan acerca de los
recursos de reconsideracién; c) Un Libro de Actas que contenga los acuerdos y disposiciones de
funcionamiento interno emitidos por el cuerpo colegiado; d) Un Protocolo de las Resoluciones dictadas
por la Presidencia del Tribunal conteniendo las disposiciones que dicte en orden a sus funciones y
atribuciones especificas. Tales instrumentos se conformaran con las piezas originales de los mismos y
deberan ser numerados y fechados, foliados y rubricados por el Presidente del Tribunal. En los casos de
los apartados a) y b) precedentes, seincorporara copia a las causas respectivas. Los Protocolos y el Libro
de Actas precedentemente enunciados tendran caracter reservado y no podran ser remitidos a persona
o autoridad alguna, salvo orden judicial expresa. En su caso, de dichos instrumentos se expedira copia
certificada por una/o cualquiera de las/os Secretarias/os para satisfacer tales requerimientos, o para
sustituir aquellas que hubieran sido extraviadas o desaparecidas.-

Capitulo XII
Aplicacién temporal

Articulo 35.- Aplicacion temporal — causas en tramite: El presente Reglamento sera de aplicacién a las
causas que se inicien a partir de la fecha de su aprobacidn, una vez constituido el Tribunal de Etica. Las
causas en tramite se regiran por sus disposiciones en el estado procesal en que se encuentren y seran
distribuidas a los fines de su continuidad a la Sala del Tribunal que correspondiera en virtud delodispuesto
en el Articulo 5 del presente Reglamento, en funcion de su fecha de ingreso.-
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