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PODER EJECUTIVO
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Sanciona con Fuerza de
Ley: 11082

EJERCICIO DE LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL

Capitulo |
Ambito de Aplicacién y Alcances

Articulo 1°- La presente Ley regula el ejercicio de la profesién de Tra-
bajo Social en cualquiera de sus ramas o especialidades, en el ambito de
la provincia de Cérdoba.

Articulo 2°.- A los efectos de la presente Ley se define al Trabajo Social
como la profesion basada en la practica y una disciplina académica que
promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, el fortaleci-
miento y la liberacion de las personas. Los principios de la justicia social,
los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diver-
sidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias
del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimien-
tos indigenas, el trabajo social involucra a las personas y estructuras para
hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar.

Articulo 3°.- El ejercicio de la profesion de Trabajo Social comprende
la realizacion de tareas, actos, acciones o practicas derivadas, relaciona-
das o encuadradas en una o varias de las incumbencias profesionales es-
tablecidas en esta Ley, incluyendo el desempefo de cargos o funciones
derivadas de nombramientos judiciales, de oficio o a propuesta de partes,
que suponga 0 comprometa la aplicacion de los conocimientos propios de
las personas con diplomas expedidos por las unidades académicas a que
se refiere el articulo 4° de la presente norma.

Capitulo I
Sujetos Comprendidos

Articulo 4°.- Para ejercer la profesion de Trabajador Social en jurisdic-
cion de la provincia de Cérdoba, se requiere:

a) Titulo habilitante para el ejercicio del Trabajo Social expedido por uni-
versidades o institutos universitarios legalmente reconocidos en el pais y
que integren el sistema universitario argentino;

b) Titulo equivalente expedido en paises extranjeros, debidamente valida-
do por la autoridad nacional, de conformidad con la legislacion vigente, y
c) Estarinscripto en la matricula.
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Articulo 5°.- A los efectos de la presente Ley seran considerados vali-
dos los titulos que no reuinan las condiciones establecidas en el articulo 4°
de la presente norma y hayan sido expedidos en la provincia de Cérdoba
con anterioridad a la promulgacién de esta Ley.

Articulo 6°.- El uso del titulo de profesional o profesionales del Trabajo
Social corresponde exclusivamente a:

a) La persona humana que esté acreditada por esta Ley para su ejercicio, y
b) Las asociaciones, sociedades o cualquier otro conjunto de profesiona-
les del Trabajo Social, entre si o con terceros y que tengan por objeto las
actividades comprendidas en el articulo 2° de la presente norma, todo de
acuerdo a la reglamentacion que se dicte.

Articulo 7°.- Se considera uso de la denominacion, toda manifestacion
que permita referir a una o mas personas la idea del ejercicio del Trabajo
Social, tal como: el empleo de sellos, leyendas, dibujos, insignias, chapas,
tarjetas, avisos, carteles, publicaciones, informes, documentos o manifes-
taciones de cualquier tipo o especie, en que se nombre 0 se mencione,
directa o indirectamente, la profesion de Trabajo Social.

Capitulo lll
Incumbencias Profesionales

Articulo 8°.- Los profesionales en Trabajo Social estan habilitados para
las siguientes intervenciones profesionales dentro de la especificidad profe-
sional que les aporta el titulo habilitante:

a) Asesoramiento, investigacion, elaboracion, ejecucion, evaluacion y au-
ditoria de politicas publicas, planes, programas, proyectos institucionales
y de organizaciones sociales, nuevas legislaciones y acciones de distintas
areas, que tengan incidencias en lo social;

b) Integrar, capacitar, coordinar, orientar y supervisar equipos de tra-
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bajo disciplinario, multidisciplinario e interdisciplinario, proponiendo
estrategias de intervencién en aspectos socioeconémicos, politicos y
culturales que influyen en ella;

c) Intervenir en contextos familiares, institucionales o comunitarios y ela-
borar diagnésticos e informes sociales, socioeconémicos, socio sanitarios,
socio ambientales, situacionales y periciales, ya sea como peritos oficiales,
de parte, mandatario o consultor técnico, conforme la situacién abordada;
d) Intervenir profesionalmente en instancias o programas de mediacion y
como agentes de salud;

e) Ejercer la direccion y desempeno de funciones de docencia de grado y
posgrado, tareas de capacitacion, investigacion, supervision e integracion
de equipos técnicos en diferentes niveles del sistema educativo formal y
del campo educativo no formal, en &reas afines a las ciencias sociales;

f) Realizar estudios e investigaciones sobre la realidad social y los
aspectos epistemoldgicos del area profesional para crear o perfeccio-
nar modelos tedricos - metodoldgicos de intervencion que posibiliten la
identificacion de factores que inciden en su génesis y reproduccion de
las distintas problematicas sociales y posibles estrategias de modifica-
cioén o superacion, y

g) Ejercerladireccién y administracion de instituciones publicas o privadas en
diferentes niveles de funcionamiento y decision de las politicas publicas.

Capitulo IV
Derechos y Obligaciones Profesionales

Articulo 9°.- Son derechos de los profesionales en Trabajo Social los
siguientes:

a) Ejercer la profesiéon a nivel individual, grupal, familiar, comunitario e
institucional, en los ambitos del desarrollo social, salud, educacion, justicia,
seguridad, seguridad social, organizaciones sociales y todo ambito que
tenga que ver con el pleno ejercicio de las competencias profesionales
establecidas en la presente Ley;

b) Capacitarse y actualizarse en el campo disciplinario del trabajo social
y de las ciencias sociales;

c) Convenir y percibir honorarios, aranceles y salarios acordes con los
nomencladores y aranceles establecidos por el Colegio de Profesionales
en Trabajo Social de la provincia de Cérdoba o por la Federacién Argentina
de Asociaciones Profesionales de Servicio Social;

d) Contar con las medidas de prevencion y proteccion que fueren necesa-
rias cuando el ejercicio de la profesiéon implique un riesgo para la integridad
fisica o mental de los profesionales, y

e) Negarse a realizar actos o colaborar en la ejecucién de practicas que con-
travengan disposiciones del codigo de ética profesional o que no se vinculen
con las competencias profesionales establecidas en la presente Ley.

Articulo 10.- Son obligaciones de los profesionales en Trabajo Social
las siguientes:

a) Estar matriculado en el Colegio de Profesionales de la provincia de
Cérdoba y mantener al dia el pago de la cuota habilitante conforme deter-
mine el Reglamento;

b) Tender al perfeccionamiento profesional permanente, desempefnando
la profesién con compromiso, competencia y actualizacién profesional, te-
niendo como principios rectores los derechos humanos, la justicia social,
la ciudadania y la forma de vida democratica;

c) Cumpliry velar por el acatamiento de las reglas de ética profesional;
d) Prestar la colaboracion que le sea requerida por las autoridades sani-
tarias en caso de epidemias, desastres u otras emergencias;

e) Mantener el secreto profesional con sujecion a lo establecido por la
legislacion vigente en la materia;

f) Respetar a sus colegas y a los otros profesionales con quienes deba cum-
plir su funcién especifica o integrar equipos interdisciplinarios de trabajo, y

g) Comunicar al Colegio Profesional todo cambio de su domicilio real o
legal, como asi también del cese o reanudacion del ejercicio profesional.

CapituloV
Ejercicio de la Profesion

Articulo 11.- Desde la fecha de promulgacion de la presente Ley para todo
cargo, empleo o comision que requiera el ejercicio de la profesion de Trabajo
Social 0 su supervision técnica directa, solo podra designarse a las personas
que se encuentren en las condiciones referidas en el articulo 4° de la presente

norma y que estén debidamente matriculadas y habilitadas para ello.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 12.- Derdgase la Ley N°© 7341.
Articulo 13.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

DADA EN LA CIUDAD DE CORDOBA, A DIECINUEVE DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

FDO.: MYRIAN BEATRIZ PRUNOTTO, VICEGOBERNADORA - GUILLERMO CAR-
LOS ARIAS, SECRETARIO LEGISLATIVO

Fiscalia de Estado

Cordoba, 18 de diciembre de 2025
Habiendo transcurrido el plazo establecido en el articulo 109, primer parra-
fo de la Constitucién Provincial, PUBLIQUESE en el Boletin Oficial la Ley

N° 11.082 y archivese.

FDO.: RICARDO ANTONIO GAIDO, SECRETARIO LEGAL Y TECNICO

..:;_Th__&:}i;\] GOBIERNO DE LA
2l S PROVINCIA DE
CORDOBA
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COLEGIO DE PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Colegio. Funciones

Articulo 1°- El Colegio de Profesionales en Servicio Social, creado
por Ley No 7342, a partir de la presente Ley se denominara Colegio de
Profesionales en Trabajo Social de la provincia de Cdrdoba y continuara
desarrollando sus actividades con el caracter, derechos y obligaciones de
las personas juridicas de derecho publico no estatal, siendo el unico ente
reconocido por el Estado Provincial para la realizacion de los objetivos y
finalidades expresados en esta Ley

Articulo 2°- El Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la pro-
vincia de Cérdoba estara integrado por todas las personas que se hallen
debidamente matriculadas y habilitadas por el mismo, conforme a la Ley
que regula el ejercicio profesional y que ejerzan su profesion y funciones
en el territorio de la provincia de Cérdoba.

Articulo 3°.- La sede del Colegio de Profesionales en Trabajo Social de
la provincia de Cérdoba estara ubicada en la ciudad de Cérdoba y en ella
actuara el Consejo Superior con jurisdiccion en el territorio de la provincia,
el Tribunal de Etica y el Organo Revisor de Cuentas.

Articulo 4°.- Son funciones, atribuciones y finalidades del Colegio, las
siguientes:

1) Otorgar y controlar la matricula habilitante para el desempefo de la
profesion de Trabajo Social en la provincia de Cérdoba;

2) Bregar por la dignidad, el desarrollo y las prerrogativas de la profesion;
3) Asumir la defensa y proteccion de sus colegiados en el ejercicio de la
profesion, en los planos ético, técnico, econdmico y social;

4) Fomentar el espiritu de solidaridad, consideracion y asistencia recipro-
ca entre sus colegiados;

5) Velar por el cumplimiento de las normas de ética profesional y ejercer
el poder disciplinario sobre los colegiados, en las condiciones establecidas
en la presente Ley;

6) Proponer un régimen de aranceles profesionales minimos obligatorios
para la prestacion de servicios a entes publicos estatales, particulares, en-
tidades civiles, comerciales, industriales, educacionales, mutuales, obras
sociales, cualquier otra entidad vinculada con el objeto y cualquier otro
beneficiario de la prestacion de tales servicios;

7) Combatir y actuar contra el ejercicio ilegal de la profesion;

8) Elaborar posicionamientos publicos y expedirse ante situaciones so-
ciales, decisiones politicas y acciones relacionadas a la vulneracion de
derechos que afecten a personas, grupos o comunidades especificas;

9) Peticionar y bregar por la proteccion de los derechos de los traba-
jadores sociales, defendiéndolos y representandolos de forma indivi-
dual o colectiva ante los poderes publicos o privados, de las diferentes
areas y jurisdicciones, para asegurarles las mas amplias garantias en
el ejercicio de la profesion;

10) Establecer y mantener vinculaciones con otras instituciones o entida-
des gremiales, cientificas, académicas, culturales, nacionales, provincia-
les, municipales o extranjeras;

11) Brindar asesoramiento y colaboracién, remunerada o gratuita, a requeri-
miento de organismos estatales, privados u organizaciones de la sociedad civil,
sobre formulacion de politicas, programas, proyectos u otros aportes que se
soliciten y requieran del conocimiento y de la especificidad profesional;

12) Fundar bibliotecas, editar publicaciones, promover cursos o jornadas
de perfeccionamiento, conferencias y cursillos, establecer premios a la la-
bor cientifica, instituir becas y propiciar cualquier otro medio de perfeccio-
namiento cientifico, cultural y técnico entre los colegiados;

13) Intervenir como arbitro en las cuestiones atinentes al ejercicio profesio-
nal que se le sometan y evacuar las consultas que se le formulen;

14) Participar como jurado de concursos en todas las areas y jurisdic-
ciones tanto publicas como privadas en las que se convoque a profe-
sionales del trabajo social;

15) Adquirir, gravar, disponer y administrar bienes, los que sélo podran
destinarse al cumplimiento de los fines de la institucion;

16) Aceptar donaciones, legados y subsidios;

17) Determinar el nimero de Delegaciones Regionales, Subsedes, sus ju-
risdicciones, funciones y los lugares de funcionamiento de las mismas;
18) Habilitar Delegaciones Regionales y Subsedes de acuerdo con las dis-
posiciones de la presente Ley, supervisando su cumplimiento, y

19) Promover, controlar y reglamentar la realizacion de auditorias en las
Delegaciones Regionales y Subsedes.

TiTULO I
AUTORIDADES DEL COLEGIO

Capitulo |
Enumeracion

Articulo 5°.- Son autoridades del Colegio a nivel provincial:
La Asamblea Provincial;

)
2) El Consejo Superior;
3) ElTribunal de Etica, y
4) El Organo Revisor de Cuentas.

Capitulo Il
Asamblea Provincial

Articulo 6°- La Asamblea Provincial es la autoridad maxima del Cole-
gio. Estéa integrada por los profesionales inscriptos en la matricula, que se
encuentren en pleno ejercicio de sus derechos de colegiados con voz y
voto. Las Asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea Provincial no tendra sede ejecutiva y podra reunirse en la
localidad que determine el Consejo Superior.

Articulo 7°.- Las Asambleas Ordinarias Provinciales se celebraran una vez
al ano dentro de los ciento veinte dias corridos de cerrado el ejercicio anual de
acuerdo a las previsiones que sobre el particular fije el reglamento y tienen por
objeto principal considerar la memoria, el balance, el presupuesto y demas
asuntos relativos al Colegio y a la gestion del Consejo Superior.
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Las Asambleas Extraordinarias Provinciales se celebraran cuando lo de-
termine el Consejo Superior, cuando lo solicite un diez por ciento o mas de
los matriculados del Colegio, o por pedido expreso de al menos tres de las
Delegaciones Regionales con aval del diez por ciento de los matriculados
de cada una de ellas.

En todos los casos, el porcentaje debera conformarse con matriculados
habilitados.

Articulo 8°.- Las Asambleas se constituiran el dia y hora fijados, con la
presencia de al menos dos tercios de los matriculados habilitados.

Si no se hubiere logrado ese numero media hora después, se sesionara
validamente con el niumero de integrantes que estuviesen presentes. La
asistencia sera personal, de manera presencial o virtual.

Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos y la Presidencia
tendra doble voto en caso de empate.

En las Asambleas actuaran como Presidente y Secretario quienes ejer-
zan tales cargos en el Consejo Superior o en su defecto quienes desig-
nen los asambleistas.

Las citaciones para las Asambleas se publicaran en el Boletin Oficial de la
provincia de Cérdoba y en un diario de mayor circulacién en la provincia
por el plazo de un dia, con una antelaciéon minima de diez dias a la fecha
fijada. Deberé indicarse fecha de convocatoria a la misma, lugar, dia, hora
de su realizacion y orden del dia a tratar.

De igual manera debera realizarse a través de los medios oficiales de difu-
sion del Colegio. Los mismos se publicaran por unica vez.

Solo podran tratarse los asuntos incluidos en el orden del dia.
Articulo 9°.- Son atribuciones de las Asambleas:

1) Aprobar o rechazar, en forma total o parcial, la memoria y el balan-
ce anual que presentara el Consejo Superior del Colegio de Profesio-
nales de la provincia;

2) Aprobar o rechazar, en forma total o parcial, el presupuesto anual y el
célculo de ingresos del Colegio preparados por el Consejo Superior. En
caso de rechazo o falta de aprobacion, quedaran automaticamente recon-
ducidos el presupuesto y el calculo de recursos del afo anterior;

3) Autorizar al Consejo Superior la compra, gravamen, enajenacion de
bienes registrables y aceptar donaciones con cargo, mediante el voto de
los dos tercios de los colegiados asistentes habilitados de la Asamblea;

4) Apartar a los miembros del Consejo Superior, Consejos Directivos Re-
gionales y Organo Revisor de Cuentas por incumplimiento o mal desempe-
fo de sus funciones, mediante el voto de los dos tercios de los asistentes
habilitados de las Asambleas;

5) Interpretar, como Uultima instancia administrativa, el reglamento, en
caso de presentacion de un recurso especifico ante una resolucion del
Consejo Superior;

6) Autorizar al Consejo Superior para adherir al Colegio de Profesionales
a Federaciones de entidades de su indole, a condicion de conservar la
autonomia del mismo;

7) Aprobar la propuesta de aranceles profesionales minimos elaborados
por el Consejo Superior;

8) Establecer el monto de las multas que deben cumplimentar los colegia-
dos, de acuerdo a las disposiciones legales, y/o reglamentarias;

9) Establecer el monto de las cuotas periédicas de la matricula profesio-
nal y los derechos de inscripcion destinados al sostenimiento del Colegio;
10) Aprobar los reglamentos internos del Colegio propuestos por el Conse-
jo Superior, por el Tribunal de Etica o por el Organo Revisor de Cuentas en
lo atinente a sus funciones y atribuciones especificas;

11) Aprobar o reformar los Reglamentos y el Cédigo de Etica, a propuesta
del Consejo Superior o de un nimero no menor al treinta por ciento de
matriculados habilitados;

12) Disponer la creacion de Delegaciones Regionales en la provincia, de-
terminando su jurisdiccion, deberes, atribuciones y sedes de las mismas;

13) Disponer la disolucion de Delegaciones Regionales y Subsedes a pro-
puesta del Consejo Superior, y

14) Designar los integrantes de las Juntas Electorales para las elecciones
del Colegio Profesional.

Capitulo il
Consejo Superior

Articulo 10.- El Consejo Superior se constituye en el érgano ejecutivo
del Colegio de Profesionales en Trabajo Social, de acuerdo a las previsio-
nes de la presente Ley y estara integrado por:

1) Mesa Ejecutiva, conformada por el Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario General, Tesorero, Secretario de Formacién y Actualizacion Profesio-
nal, Secretario de Asuntos Laborales y dos suplentes; tendra a su cargo la
administracion del Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la pro-
vincia de Cérdoba y dispondra las medidas necesarias para mejorar la
atencion de los fines de la institucion, y

2) Vocales por cada Delegacion Regional, cargos que asumiran integran-
tes de los Consejos Directivos Regionales en calidad de delegados y en
representacion de cada Delegacion Regional.

La cantidad de vocalias correspondientes a cada Delegacion Regional se de-
terminara segun el porcentaje de representacion en relacion al padrén provin-
cial de colegiados activos habilitados, correspondiendo un delegado por cada
diez por ciento del padron provincial, garantizando un representante por cada
Delegacion Regional en el caso de que la misma no alcanzara ese porcentaje.

Los Vocales podran ocupar las Secretarias tematicas que defina el Con-
sejo Superior.

El Consejo Superior se terminara de conformar en su totalidad con los
vocales que surjan electos en las Delegaciones Regionales segun lo esti-
pulado en el articulo 50 de la presente Ley.

Articulo 11.- El Consejo Superior tiene los siguientes deberes y
atribuciones:

1) Dictar las resoluciones necesarias para el funcionamiento del Colegio
de Profesionales, conforme a esta norma;

2) Otorgar, controlar, suspender y cancelar la matricula de los profesio-
nales del Trabajo Social y formar legajo de antecedentes profesionales de
cada matriculado, de acuerdo a lo que por reglamentacién y Cédigo de
Etica se establezca;

3) Publicar el registro actualizado de los profesionales matriculados que
cuentan con habilitacion para el ejercicio de la profesion de Trabajo Social
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en la provincia de acuerdo a la legislacion vigente;

4) Presentar la memoria, balance, presupuesto y calculo de recursos a
consideracion de la Asamblea;

5) Administrar los bienes de la Institucién y ejecutar los actos de adqui-
sicion y disposicion de los mismos, previa autorizacion de la Asamblea
conforme lo dispuesto por el inciso 3) del articulo 9° de la presente Ley;

6) Proponer el Reglamento y Cédigo de Etica Profesional a los fines de
su aprobacion por Asamblea Provincial y posterior consideracion de los
poderes publicos pertinentes. Dictar los reglamentos internos del Colegio
que seran aprobados por la Asamblea;

7) Elaborar y elevar a la Asamblea Provincial, la propuesta de aranceles
profesionales minimos y una vez aprobados vigilar su cumplimiento;

8) Sugerir a la Asamblea Provincial los montos de las cuotas periddicas
de la matricula profesional, los derechos de inscripcion y las multas;

9) Proponer a los poderes publicos las medidas conducentes a satisfacer
las finalidades establecidas en el articulo 4° de esta norma;

10) Interpretar los Reglamentos y hacerlos cumplir;

11) Nombrar y remover empleados, y fijar sus funciones y retribuciones;
12) Contratar servicios de profesionales que resulten necesarios para el
mejor cumplimiento de los fines de la institucion;

13) Designar areas, comisiones, subcomisiones, mesas de trabajo y otras
modalidades operativas;

14) Autorizar y regular la publicidad referida al ejercicio profesional;

15) Denunciar el ejercicio ilegal de la profesiéon formulando la pertinente
denuncia judicial si correspondiere;

16) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, redactar el or-
den del dia, cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las mismas;

17) Depositar en el banco oficial de la provincia u otro que el Consejo Su-
perior defina, los fondos de la Institucion a la orden conjunta del Presiden-
te, Secretario General y Tesorero;

18) Cobrary percibir las cuotas, multas, derechos y demas fondos estable-
cidas en el articulo 57 de esta Ley;

19) Ejecutar las sanciones del Tribunal de Etica;

20) Realizar cuantas medidas fueran conducentes a la accion social, gre-
mial, profesional y econdémica en beneficio de los colegiados;

21) Proponer a la Asamblea Provincial la creaciéon de Delegaciones Regio-
nales y Subsedes;

22) Habilitar y supervisar a las Delegaciones Regionales y Subsedes, de-
finiendo las funciones y atribuciones de las mismas;

23) Intervenir las Delegaciones Regionales y Subsedes cuando se hubieren
apartado de los fines y funciones otorgados por la presente Ley. El Reglamento
determinara las causales por las cuales el Consejo Superior podra intervenir
las Delegaciones a los fines de su normalizacion institucional;

24) Proponer a la Asamblea Provincial la disolucién de Delegaciones Re-
gionales y Subsedes, y

25) Resolver frente a situaciones excepcionales lo dispuesto en el articulo
21 de la presente Ley.

Articulo 12.- Para sesionar validamente el Consejo Superior requeri-
rd un quorum de dos tercios del total de sus miembros. Las resoluciones
se tomaran por simple mayoria de votos, salvo casos especiales que es-
tablezca la reglamentacion. El Presidente tendré doble voto en caso de
empate. Las sesiones seran publicas, salvo que el Consejo Superior resol-
viera lo contrario por simple mayoria.

Articulo 13.- El Consejo Superior debera sesionar por lo menos dos
veces por mes. El integrante que faltare a cuatro sesiones consecutivas o
a siete alternadas por afo sin justificar su inasistencia, sera apercibido por

el propio Consejo, bajo la prevencion de que en caso de reincidencia el
Consejo Superior pedira su remocion por la Asamblea Provincial.

Articulo 14.- Las vacantes que se produzcan en el seno del Consejo
Superior seran cubiertas hasta la terminacion del periodo por integrantes
suplentes, segun el orden de sufragios obtenidos. Si, a pesar de la integra-
cién con suplentes, el Consejo Superior no lograra funcionar validamente,
convocara a elecciones dentro de un término de quince dias, para confor-
marlo con los nuevos integrantes que ocuparan los cargos acéfalos hasta
terminar el periodo que hubiese correspondido ejercer a los titulares de las
vacantes. La eleccion se verificara conforme lo establecido por los articulos
10 ultima parte, 40 y 41 de la presente Ley.

Articulo 15.- En caso de acefalia de la Presidencia por renuncia, le-
gitimo impedimento o remocion, el cargo sélo podra ser ocupado por el
Vicepresidente en ejercicio.

Articulo 16.- El Presidente ejerce la representacion legal del Colegio
de Profesionales en todos los actos internos y externos, preside el Conse-
jo Superior, cumple y hace cumplir las resoluciones de éste, del Tribunal
de Etica y de las Asambleas, y ejerce las atribuciones que la Ley y los
Reglamentos le confieren. El Vicepresidente reemplaza en sus funciones
al Presidente en caso de ausencia temporaria de éste y en los supuestos
previstos en el articulo 15 de esta norma.

Articulo 17- El Presidente y el Secretario General o el Tesorero, segun
corresponda, suscriben los instrumentos publicos o privados que sean me-
nester, inclusive cheques, documentos y escrituras publicas.

Articulo 18.- El Secretario General tiene a su cargo la corresponden-
cia, actas y contratos; controla el trabajo y desempefio de empleados y
tiene ademas las funciones que le asignan los Reglamentos.

Articulo 19.- El Tesorero controla la contabilidad, percibe y deposi-
ta los ingresos y realiza los pagos conjuntamente con el Presidente. Para
mejor ejecucion de sus funciones, el Consejo Superior dispondra utilizar el
asesoramiento técnico que estime necesario.

Articulo 20.- En caso de vacancia de los cargos de Vicepresidente,
Secretario General y Tesorero, el Consejo Superior designara de entre sus
integrantes, previa conformacion con suplentes, a quienes hayan de des-
empenar las vacantes.

Articulo 21.- El Consejo Superior cesante por expiracion del término
de su mandato, continuara en sus funciones, si no se hubieren constituido
por cualquier motivo las nuevas autoridades, durante el plazo y en las con-
diciones que disponga el reglamento o la legislacion vigente.

Capitulo IV
Tribunal de Etica

Articulo 22.- El Tribunal de Etica conocera y juzgara de oficio, a peticién de
parte o a requerimiento del Consejo Superior o del Consejo Directivo Regional
respectivo, las transgresiones éticas cometidas por los colegiados en el ejerci-
cio profesional, dentro del ambito territorial de la provincia de Cérdoba.

Articulo 23.- El Tribunal de Etica estara integrado por seis titulares
y dos suplentes. El Tribunal actuara en las causas dividido en dos salas
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de tres integrantes cada una, designara sus autoridades y sesionara de
acuerdo a lo que disponga la reglamentacion interna respectiva.

CapituloV
Organo Revisor de Cuentas

Articulo 24.- El Organo Revisor de Cuentas estara conformado por tres
titulares y tres suplentes, con representacion de la mayoria y la minoria segun
lo establecido en la presente Ley y su reglamentacion. Tendra a su cargo:

1) Fiscalizar la gestion econémico financiera del Colegio, de acuerdo a la
reglamentacion que se dicte, y

2) Informar a la Asamblea Provincial sobre dicha gestion, el balance, cua-
dro de resultados anual y ejecucion presupuestaria.

En caso de vacancia de algun titular éste sera sustituido por el suplente
correspondiente.

Capitulo VI
Delegaciones Regionales

Articulo 25.- Las Delegaciones Regionales seran:

1) Centro;
2) Sur;

3) Sureste;
4) Este;

5) Norte, y
6) Noroeste.

Las jurisdicciones territoriales se definen por Asamblea Provincial y se es-
tablecen en el Reglamento, con el principio de favorecer el vinculo y la
proximidad territorial con los matriculados y forman en conjunto el Colegio
de Profesionales en Trabajo Social de la provincia de Cérdoba, gozando en
ese ambito de las atribuciones que fija esta Ley.

No podran coexistir Delegaciones Regionales superpuestas geografica-
mente y debera garantizarse la cobertura de todo el territorio provincial.

Articulo 26.- Las Delegaciones Regionales creadas conforme a la presen-
te Ley tendran su sede en la localidad que determine el acto de su creacién
o modifique posteriormente la Asamblea Provincial. Sus integrantes seran los
profesionales cuyo domicilio real o profesional se encuentre en la jurisdiccion
territorial que a la Delegacion le asigne el mismo acto de creacion.

Articulo 27- Las Delegaciones Regionales tendran las atribuciones y
competencias que les fija esta Ley, el Reglamento y las resoluciones que
adopten el Consejo Superior y la Asamblea Provincial. Desarrollaran las
actividades que les indique, les asigne o delegue el Consejo Superior.

Las Delegaciones no podran formar parte de entidades profesionales de
segundo y tercer grado.

Articulo 28.- Corresponde a las Delegaciones Regionales:
1) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones emergentes de la presente
Ley que no hubieran sido atribuidas expresamente al Consejo Superior, al
Organo Revisor de Cuentas y al Tribunal de Etica;
2) Ejercer el contralor de la actividad profesional en la Delegaciéon Regional,
cualquiera sea la modalidad de trabajo y en cualquier etapa del mismo, y

3) Dictar sus reglamentos de acuerdo a las disposiciones de la presente Ley
y las resoluciones que adopten el Consejo Superior y la Asamblea Provincial.

Capitulo VI
Autoridades Regionales

Articulo 29.- Son autoridades del Colegio a nivel regional:
1) LaAsamblea de colegiados de la Delegacion Regional, y
2) El Consejo Directivo Regional.

Capitulo VIl
Asambleas Regionales

Articulo 30.- La Asamblea es la autoridad maxima de la Delegacion
Regional, integrada por todos los colegiados en pleno ejercicio de sus de-
rechos como tales, con domicilio real o profesional en la region. Tendra las
atribuciones determinadas en la presente Ley y su reglamentacion.

Las Asambleas Regionales podran ser de caracter ordinarias o extraordi-
narias y deberan convocarse con, por lo menos, diez dias de anticipacion
explicitando el Orden del Dia a tratar, segun se estipula en el articulo 8°
de la presente Ley.

Articulo 31.- La Asamblea Ordinaria Regional se reunird una vez al
ano en los plazos estipulados y lugar que determine el Reglamento del
Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la provincia de Cérdoba. En
las Asambleas solo podran tratarse los asuntos incluidos en el Orden del
Dia, siendo absolutamente nula toda resolucién que se adopte en asun-
tos no incluidos en él. El Orden del Dia debera incluir obligatoriamente el
tratamiento de la Memoria Anual, el Presupuesto de Gastos y Calculo de
Recursos, y el Informe Contable del ejercicio concluido, que seran eleva-
dos al Consejo Superior para su integracion y posterior tratamiento en la
Asamblea Anual Ordinaria Provincial.

Articulo 32.- La Asamblea sesionara validamente con la presencia de
por lo menos un tercio de los colegiados habilitados empadronados en
la Delegacion Regional, en primera citacion. Media hora después de la
fijada para la primera citacion, se constituira validamente cualquiera sea
el numero de colegiados presentes. En las Asambleas actuaran como Pre-
sidente y Secretario quienes ejerzan tales cargos en el Consejo Directivo
Regional o, en su defecto, quienes designen los asambleistas.

Articulo 33.- Las Asambleas Extraordinarias Regionales podran ser
convocadas por:
1) El Consejo Directivo Regional;
2) El Consejo Superior, o
3) Pedido expreso de un numero no inferior al treinta por ciento de los
colegiados de la Delegacion Regional.

Articulo 34.- Son atribuciones de las Asambleas Regionales:
1) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria Provincial, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 7° de la presente Ley;
2) Aprobar o rechazar en forma total o parcial, la memoria y el informe conta-
ble anual que presentara el Consejo Directivo Regional al Consejo Superior;
3) Aprobar o rechazar en forma total o parcial el presupuesto anual para
la Delegacion Regional propuesto por el Consejo Directivo Regional;
4) Tratar todo asunto atinente a la Delegacion Regional;
5) Disponer la creacion de Subsedes en la Delegaciéon Regional, determi-
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nando la jurisdiccion, deberes, atribuciones y sedes de las mismas, y
6) Toda otra atribucién que por reglamentacion o via estatutaria se le atribuya.

Capitulo IX
Consejo Directivo Regional

Articulo 35.- Las Delegaciones Regionales seran dirigidas por un
Consejo Directivo Regional integrado por un Presidente, un Secretario,
un Tesorero, dos Vocales Titulares y un Vocal Suplente. Los tres primeros
constituiran la Mesa Directiva de la Delegacion Regional. Cualquier inte-
grante del Consejo Directivo Regional podra ser designado como Vocal del
Consejo Superior, segun lo estipulado en el articulo 10 de esta norma.

Articulo 36.- Seran funciones del Consejo Directivo Regional:

1) Verificar el cumplimiento de las sanciones que imponga el Tribunal de Etica;
2) Responder a las consultas que les formulen las entidades publicas,
privadas o mixtas de la regién acerca de asuntos relacionados con la pro-
fesion, siempre que las mismas no sean de competencia de otros érganos
del Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la provincia de Cérdoba;
en este supuesto debera girarse al Consejo Superior;

3) Receptar y elevar al Tribunal de Etica todos los antecedentes de las
faltas y violaciones a la Ley, su reglamentacién, al Cédigo de Etica o las
normas complementarias que en consecuencia se dicten, en que hubiere
incurrido o se le imputaren a un colegiado de la region, conforme se esta-
blece en la presente norma y su reglamentacion;

4) Elevar al Consejo Superior toda iniciativa tendiente a regular la activi-
dad profesional para mejor cumplimiento de la presente Ley;

5) En general y en sus respectivas jurisdicciones, con las limitaciones
propias de su competencia, ejercer las atribuciones contenidas en los inci-
sos 2), 3), 4), 7), 8), 9), 10) y 11) del articulo 4° de esta norma;

6) Proponer el presupuesto anual para la Delegaciéon Regional y so-
meterlo a la aprobacion del Consejo Superior, conjuntamente con el
informe contable del ejercicio concluido, una vez que hayan sido apro-
bados por la Asamblea Regional;

7) Celebrar convenios con instituciones publicas, privadas, entre otras, de
la region, previo conocimiento y autorizaciéon del Consejo Superior;

8) Organizar cursos, conferencias, muestras, exposiciones y toda otra ac-
tividad social, cultural y técnico-cientifica, para el mejoramiento intelectual
y cultural de los colegiados de la Delegacion Regional y de la comunidad,
en articulacion con la Secretaria de Formacioén y Actualizacion Profesional
del Colegio Provincial, o la que la reemplace;

9) Designar areas, comisiones, subcomisiones, mesas de trabajo y otras
modalidades operativas, y

10) Proponer a la Asamblea Regional, la creacion de Subsedes en su territorio.

Articulo 37- Para ser integrante del Consejo Directivo Regional se requerira:

1) Tres afos de antigiiedad minima e ininterrumpida en el ejercicio profe-
sional en la provincia de Coérdoba;

2) Una antigliedad minima de dos afios de domicilio real o profesional en
la Delegacion Regional;

3) Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos de colegiado, y

4) No encontrarse incurso en las situaciones descriptas en los articulos
59y 60 de la presente Ley y su reglamentacion.

Articulo 38.- El Consejo Directivo sesionara al menos dos veces al
mes, con excepcion del mes de receso establecido por el Consejo Su-

perior. El quorum para sesionar validamente sera de por lo menos tres
integrantes y sus resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos
de los presentes. En caso de empate el Presidente tendra doble voto.

TiTULO Il
ELECCIONES E INTERVENCIONES

Capitulo Unico
Convocatoria. Requisitos. Junta Electoral

Articulo 39.- El Consejo Superior fijara la fecha de elecciones para los
integrantes de la Mesa Ejecutiva del Consejo Superior, Organo Revisor de
Cuentas, Tribunal de Etica y autoridades de las Delegaciones Regionales como
minimo cien (100) dias corridos previos al acto eleccionario. Simultdneamente
convocara a la Junta Electoral Provincial electa por Asamblea Provincial que,
con la misma anticipacion, iniciara su accionar y cumplira sus funciones.

El acto eleccionario se realizara en forma simultanea en todas las Delega-
ciones Regionales del Colegio de Profesionales en Trabajo Social.

El periodo de mandato del Consejo Superior, Tribunal de Etica, Organo
Revisor de Cuentas y Consejos Directivos de las Delegaciones Regionales
debera ser coincidente.

Articulo 40.- Son electores los profesionales del Trabajo Social habi-
litados, entendiéndose por ello a estar inscriptos en la matricula, no tener
deudas con la entidad y no encontrarse suspendidos o cumpliendo con
sancién del Tribunal de Etica.

La eleccion de miembros del Consejo Superior, C)rgano Revisor de Cuen-
tas, Tribunal de Etica y autoridades de las Delegaciones Regionales se
hara por voto directo, secreto, obligatorio e igual de los electores y a simple
pluralidad de sufragios.

Las listas que habran de participar en la eleccion estaran compuestas por
un numero de candidatos igual al nimero de cargos a cubrir.

Articulo 41.- Los matriculados habilitados para votar podran hacerlo en:

1) Las Sedes de las Delegaciones Regionales que determine la Junta
Electoral y a cuya jurisdiccion corresponda su domicilio registrado en el
Colegio de Profesionales en Trabajo Social;

2) Otros lugares de votacion designados por resolucion de la Junta Elec-
toral segun se establezca en la reglamentacion, y

3) Otras modalidades siempre que se garanticen las condiciones del voto
universal y secreto. La modalidad de implementacion se regira por lo esta-
blecido en la reglamentacion que se dicte.

Articulo 42.- El voto es obligatorio para los electores matriculados ha-
bilitados de acuerdo a lo establecido en la presente Ley. El incumplimiento
sin causa justificada los hara pasible de multa cuyo monto fijara anualmen-
te la Asamblea Provincial y que podra cobrarse judicialmente por via de
juicio ejecutivo.

Articulo 43.- Para ser elegido integrante de la Mesa Ejecutiva del Con-
sejo Superior y del Organo Revisor de Cuentas se requerird un minimo de
cinco anos de ejercicio profesional, y para ser integrante del Tribunal de
Etica ese plazo sera de siete afios, ambos en la provincia de Cérdoba. Para
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las autoridades de las Delegaciones Regionales el tiempo requerido sera
el establecido en el articulo 37 de la presente Ley.

El periodo de mandato de todos los cargos electivos, titulares y suplentes,
sera de tres afos y no podran ser reelectos por mas de un periodo conse-
cutivo en el mismo cargo.

Ante la ausencia de postulantes que conformen listas de candidatos en
alguna Delegacion Regional, en la misma sélo se elegiran autoridades pro-
vinciales. Se definiran por via reglamentaria los plazos y condiciones de
una segunda convocatoria, quedando establecido que el término del man-
dato de quienes asuman, sera coincidente con el del Consejo Superior.

Articulo 44.- Las elecciones se realizaran en la fecha fijada por el Con-
sejo Superior, con una antelacion de hasta treinta dias corridos a la termi-
nacion de los mandatos del Consejo Superior, Organo Revisor de Cuentas,
Tribunal de Etica y autoridades de las Delegaciones Regionales.

La convocatoria sera realizada con una anticipacion de hasta treinta dias
corridos al acto eleccionario, debiéndose exhibir, dentro del mismo térmi-
no, el padrén electoral provisorio dividido por Delegaciones Regionales y
publicarse segun lo establezca la reglamentacion.

Articulo 45.- La recepcion de votos durard ocho horas consecutivas
como minimo y estara a cargo de la Junta Electoral Provincial designada
por la Asamblea Provincial.

Articulo 46.- La Junta Electoral Provincial estara integrada por tres
titulares y tres suplentes que no deberan ocupar cargos en el Colegio ni ser
candidatos a ocuparlos. En su primera reunion elegira entre sus titulares un
Presidente, un Secretario y un Vocal, dictando el Reglamento Electoral en
consonancia con lo establecido en la reglamentacion de la presente Ley.

La Junta Electoral Provincial sera la maxima autoridad electoral del Cole-
gio. Su duracion, seréa desde que es designada en la Asamblea Provincial
para dicha funcion, hasta que se proclamen las autoridades electas en
todos los estamento y Delegaciones Regionales.

Articulo 47.- Son funciones de la Junta Electoral:

1) Designar sus autoridades y dictar su reglamento interno;

2) Organizar todo lo atinente al acto electoral cumpliendo con los tiempos
establecidos en la presente Ley y su reglamentacion para llevarlo adelante;
3) Confeccionar los instrumentos necesarios para la correcta realizacion
de las elecciones;

4) Controlar la confeccion del padrén electoral y su posterior publi-
cacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 39 de esta norma,
recibiendo y resolviendo dentro de su competencia los reclamos u ob-
servaciones de los matriculados;

5) Fiscalizar la correcta confeccién de las listas;

6) Fiscalizar que la confeccion de las boletas, la conformacion e integran-
tes de cada lista se correspondan con lo establecido en la presente Ley y
su reglamentacion;

7) Designar las sedes de votacion y a las autoridades de mesa, ase-
sorandolas en lo que éstas pudieran requerir relacionado al acto electoral;
8) Supervisar el envio de urnas, documentacién y elementos necesa-
rios para el acto eleccionario en tiempo y forma a todas las sedes de
votacion designadas;

9) Recibir las urnas con las actas de cierre del acto y escrutinio provisorio
que se elaboren en cada mesa electoral;

10) Realizar el escrutinio provisorio y definitivo dentro de los tiempos esta-
blecidos en la reglamentacion de la presente Ley;

11) Labrar un acta del resultado obtenido por las listas para elecciéon de
autoridades, proclamando las autoridades electas, y

12) Todo otro acto que considere necesario para la concrecion de la eleccion
de autoridades en un todo de acuerdo a la presente Ley y su reglamentacion.

Articulo 48.- Las resoluciones de la Junta Electoral son definitivas en
el ambito del Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la provincia de
Cérdoba. El cargo de miembro de la Junta Electoral es irrenunciable, salvo
causal de legitimo impedimento.

Articulo 49.- La Junta Electoral, a los fines de establecer el resultado final
del acto electoral, debera ajustarse a las siguientes disposiciones generales:

1) La eleccion de integrantes de la Mesa Ejecutiva, Organo Revisor de Cuen-
tas, Tribunal de Etica e integrantes de Consejos Directivos Regionales, podra
realizarse en una misma boleta discriminando los estamentos y cargos;

2) Se permitira el corte de boletas debiendo computarse los votos obteni-
dos en forma independiente;

3) Las tachaduras y enmiendas en las boletas no invalidan el voto, y

4) Si en la eleccidn interviniera méas de una lista se otorgara, por lo menos,
representacion a la primera minoria en los cargos de Vocales, miembros del Tri-
bunal de Etica y C)rgano Revisor de Cuentas en la forma y proporcion que de-
termine la reglamentacion, siempre que el nimero de votos validos obtenidos
represente, como minimo, el diez por ciento del padrén electoral. En caso de
empate se decidira conforme lo establezca la reglamentacion. De igual manera
deberé procederse con la eleccion de las autoridades regionales.

Articulo 50.- La Junta Electoral realizara el escrutinio provisorio
dentro de las veinticuatro horas de finalizado el acto eleccionario y pro-
cedera, de no mediar impugnaciones, al escrutinio definitivo dentro de
los siete dias corridos posteriores a la finalizacién del acto eleccionario,
proclamando a las autoridades electas. A los fines de la conformacion
definitiva del Consejo Superior del Colegio de Profesionales en Traba-
jo Social de la provincia de Cérdoba, cada Delegacion Regional debera
nominar de entre sus integrantes electos, a quienes asumiran la funcién
de Vocales que las representaran en el mismo dentro de los cinco dias
posteriores a la proclamacion de autoridades.

Articulo 51.- Cualquier elector podra presentar impugnaciones dentro
de las cuarenta y ocho horas posteriores a la realizacion del acto eleccio-
nario. Dicha solicitud de impugnacion debera presentarse por escrito ante
la Junta Electoral Provincial, indicando con precision las causas del vicio.

Articulo 52.- La Junta Electoral Provincial debera pronunciarse en un
plazo no mayor a cuarenta y ocho horas de recibida, acerca del mérito de
la impugnacion.

Articulo 53.- En todos los casos no previstos por esta Ley se aplicaran
por analogia, en forma supletoria, las disposiciones del Codigo Electoral
de la provincia, vigente a la fecha de la eleccion.

Articulo 54.- El Colegio sélo podra ser intervenido por el Poder Ejecutivo
Provincial si mediare incumplimiento de sus fines o transgresiones a las nor-
mas legales o reglamentarias que rigen su organizacion y funcionamiento.
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La intervencidon debera tener un término limitado y por uUnica finalidad
adoptar las medidas conducentes a regularizar el funcionamiento de la
entidad con arreglo a las providencias que al efecto dicte la autoridad ad-
ministrativa y disposiciones de la presente Ley.

Articulo 55.- La Delegacion Regional que deje de cumplir los deberes
a su cargo e incumpla las normas o las funciones establecidos en esta
Ley, podra ser intimada por el Consejo Superior, para que los cumpla en el
término de treinta dias corridos. Vencido el plazo de la intimacién sin que
se subsane el defecto, la Delegacién podra ser intervenida por el Consejo
Superior por un plazo no mayor a seis meses, periodo en el cual el mismo
debera llamar a elecciones regionales de acuerdo a lo establecido en la
presente Ley y su reglamentacion.

Articulo 56.- En caso de no concretarse la eleccién de nuevas au-
toridades de acuerdo a lo establecido en el articulo 55 de esta norma, el
Consejo Superior tendra la potestad de proponer a la Asamblea Provincial,
la disolucién de la Delegacion Regional. El patrimonio de la Delegacion
Regional disuelta se reintegrara al patrimonio general del Colegio de Pro-
fesionales en Trabajo Social de la provincia de Cdérdoba, previa auditoria
dispuesta por el Consejo Superior.

TiTULO IV
PATRIMONIO

Capitulo Unico
Integracion

Articulo 57.- El patrimonio del Colegio de Profesionales en Trabajo So-
cial de la provincia de Cérdoba estara formado por:

1) Los derechos de inscripcion en la matricula que deberan abonar los
profesionales y que anualmente seran fijados por la Asamblea Provincial;
2) Elimporte de las multas que se apliquen con arreglo a la presente Ley
y que fije la Asamblea Provincial;

3) La cuota periddica o monto anual por derecho a matricula a cargo de
los colegiados y cuyo monto fijara el Consejo Superior, con aprobacion de
la Asamblea Provincial. La falta de pago de las mismas por un lapso de
doce meses, consecutivos o alternados, determinara la suspension de la
matricula, transcurrido un afo de suspension sin regularizar la situacion,
la matricula sera cancelada. La regularizacién del pago, debe adecuarse a
los planes y condiciones estipuladas por el Colegio Profesional;

4) Las tasas que se establezcan para los servicios que se presten a los
colegiados y a terceros;

5) Las retenciones que se practiquen como resultantes de la contratacién
con las obras sociales, mutuales, entes prestadores y convenios, conforme
lo determine el reglamento;

6) Los bienes muebles e inmuebles y sus rentas;

7) Las donaciones y legados que se hicieran a la institucion, y

8) Los demas recursos y bienes que les autoricen las leyes.

El Consejo Superior determinara la forma de percepcion y la distribucién
de los fondos, de acuerdo al Presupuesto Anual sancionado por la Asam-
blea Provincial.

TiTULOV
ETICA PROFESIONAL

Capitulo |
Faltas. Sanciones

Articulo 58.- Entiéndese por falta a la ética profesional la violacién de las
obligaciones, prohibiciones y deberes prescriptos por esta Ley, el Codigo de Eti-
ca Profesional y las que se establezcan por resolucion general de la Asamblea.

Articulo 59.- Las sanciones disciplinarias seran:

1) Apercibimiento privado o publico;

2) Multa por un monto minimo equivalente al valor de seis (6) UTS (Unidad
de Trabajo Social) y un maximo de treinta (30) UTS (Unidad de Trabajo Social),
calculada al momento de hacer efectiva la multa. La UTS es la unidad de medi-
da que rige el nomenclador nacional y provincial de prestaciones profesionales
de trabajo social; su valor econémico se define por Asamblea. El Colegio hara
efectivas las multas por via de juicio ejecutivo, constituyendo titulo ejecutivo
la copia certificada de la resolucion del Tribunal de Etica con la constancia de
encontrarse firme y del vencimiento del plazo de pago respectivo;

3) Suspension de la matricula por un término no mayor de seis meses;y
4) Cancelacion de la matricula por los motivos que se establecen en el articu-
lo 60 de la presente Ley, asi como otros motivos o causales fijados en la misma.

Las sanciones previstas en los incisos 1), 2) y 3) se aplicaran ponderan-
do los antecedentes del autor, la gravedad y circunstancias del caso. Las
sanciones de suspension y cancelacion de matriculas inhabilitaran para el
ejercicio profesional.

Articulo 60.- La cancelacion de la matricula sélo podra ser resuelta en
los siguientes casos:
1) Cuando el colegiado haya sido condenado por delitos cometidos en el
ejercicio profesional, o que atenten contra los derechos humanos;
2) Cuando haya sido suspendido tres veces o mas en el ejercicio profe-
sional en los ultimos cinco afios; o
3) Por otros motivos o causales fijados en la presente Ley.

Articulo 61.- El Consejo Superior, previa valoracién y aprobacion del Tri-
bunal de Etica, podra a solicitud del profesional sancionado acordar la restitu-
cién de la matricula por resolucion fundada, siempre que hayan transcurrido un
minimo de tres afios de su cancelacion; salvo el supuesto previsto en el inciso
1) del articulo 60 de la presente Ley, en el cual se tomara en consideracion el
lapso total de la pena impuesta en el proceso judicial o el de la pena accesoria
de inhabilitacion para el ejercicio profesional, si la hubiera.

Articulo 62.- En caso de quedar firme la elevacion a juicio dispues-
ta por autoridad judicial en perjuicio de un matriculado, por algun delito
doloso, previa vista al acusado por el término de seis dias, el Tribunal
podra suspenderlo preventivamente en la matricula, con la consiguiente
inhabilitacion para el ejercicio profesional; segun se determine por via re-
glamentaria. La resolucion que asi lo disponga sdélo sera susceptible de
impugnacion por la via del recurso administrativo de reconsideracion. No
se admitira la instancia de revisién judicial.

Capitulo Il
Efectos accesorios de las sanciones

Articulo 63.- Ademas de los efectos especificos de las sanciones dis-
ciplinarias aplicadas, el colegiado que hubiese sido sancionado por el Tri-
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bunal de Etica no podra ocupar cargos directivos en la institucion durante
dos afos en los casos del inciso 2), cuatro afos en los casos del inciso 3)
y en los casos del inciso 4), todos del articulo 59 de esta norma, transcu-
rridos cuatro afos posteriores a su rehabilitacion conforme lo dispuesto en
el articulo 61 de esta Ley.

Capitulo llI
Proceso disciplinario

Articulo 64.- El proceso disciplinario se regira por los siguientes prin-
cipios generales:

1) Impulso de oficio del procedimiento;

2) Aplicacion supletoria del Codigo de Procedimiento Contencioso Adminis-
trativo -Ley No 7182 y sus modificatorias- y, en su caso, de la Ley de Procedi-
miento Administrativo -Ley No 5350 (T.O. Ley No 6658) y sus modificatorias-;
3) La instancia de juzgamiento disciplinario se inicia de oficio o por de-
nuncia. En el primer caso, detectado un hecho que prima facie constituya
infraccion, se procede a labrar un acta que sera suscripta por el Presidente
o uno de los Vocales del Tribunal de Etica, la cual constituird la base e inicio
del proceso, en la que debe constar:

a) La fuente de informacion del hecho;

b) La relacion circunstanciada de los hechos a investigar;

c) Laindicacion de los autores y participes;

d) Las pruebas que hubieran sido recolectadas en el lugar de comision
del hecho o en otras circunstancias, y

e) La norma presuntamente violada.

De modo analogo se procedera frente a comunicaciones cursadas por
el Consejo Superior o por los Consejos Directivos Regionales, tomando
como fuente de informacion el tenor de tales comunicaciones.

En el segundo caso, la denuncia debe ser escrita y contener, bajo pena de
inadmisibilidad, el nombre, domicilio y datos personales del denunciante,
la relacion de los hechos, la indicacion de su autor, las pruebas de que se
disponga y la firma del denunciante.

El Tribunal de Etica debe meritar la admisibilidad formal de la denuncia
formulada en base al cumplimiento de los recaudos rituales y la vero-
similitud de la misma;

4) El Tribunal de Etica posee, dentro del procedimiento establecido, un
poder autonomo de investigacion, que debe ejercitar prudencialmente de
acuerdo a la naturaleza y circunstancias del hecho investigado;

5) Los plazos procesales se computaran por dias habiles. La no compare-
cencia del acusado no suspende el proceso, el que continuara en rebeldia;
6) El plazo de ofrecimiento y diligenciamiento de las pruebas no puede
ser superior a los sesenta dias, salvo en casos de complejidad excepcional
en los que el Tribunal considerara necesario extender dicho plazo;

7) Laprueba es amplia pudiendo el Tribunal de Etica rechazar la que sea
evidentemente inconducente a la averiguacion de la verdad de los hechos
investigados o manifiestamente improcedente;

8) Previo al dictado de la sentencia se debe fijar una audiencia a los fines
de que el denunciado pueda meritar la prueba diligenciada en el proceso.
Dicha audiencia podra ser suplida por un traslado al denunciado por el
término de seis dias, que se correra en forma sucesiva en el supuesto de
haber mas de un denunciado;

9) La sentencia disciplinaria debe ser fundada en causa y antecedentes con-
cretos, con argumentacion légica y legal, conforme a la libre conviccion, y
10) La disidencia de uno de los vocales debe fundarse por separado.

Articulo 65.- El integrante del Tribunal de Etica que se encuentre afec-
tado por una causal de inhibicion prevista en el Cdédigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Coérdoba, debe excusarse de inmediato de
entender en una causa.

La recusacion de un integrante del Tribunal de Etica debe interponerse
en el primer escrito que presente el colegiado investigado, salvo que
se trate de causales sobrevinientes, en cuyo caso debe formularse en
el término de tres dias de conocido el motivo o causa de recusacion.
Se solicitara informe al recusado, quien lo expedira dentro del plazo de
dos dias. A los fines de resolver la recusacion, el Tribunal se integrara
con un integrante suplente designado al efecto y resolvera en forma
inmediata no pudiendo recurrirse su resolucion.

En todos los supuestos de procedencia de la excusacion o recusacion, el
integrante suplente designado quedara definitivamente integrado para la
tramitacion y resolucion del caso especifico.

Capitulo IV
Sentencia disciplinaria. Revision. Ejecucion

Articulo 66.- La sentencia debe dictarse en el término de treinta dias
desde que la causa quede en estado de resolver. Si la sentencia ha sido
dictada en rebeldia y ésta se ha producido a consecuencia de impedimento
justificado en fuerza mayor, el profesional condenado puede formalizar la
oposicion en el término de diez dias contados desde la notificacion del fallo.

Articulo 67.- Las sanciones previstas en la presente Ley y aplicadas
por el Tribunal de Etica, previo agotamiento de la via administrativa, podran
ser revisadas judicialmente a instancias de los matriculados por ante la
Camara Contencioso Administrativa de la ciudad de Cérdoba, mediante
las acciones previstas en el Codigo de Procedimiento Contencioso Admi-
nistrativo de la Provincia de Cdrdoba -Ley No 7182 y sus modificatorias-.
La interposicion de los recursos y de las acciones respectivas importa la
suspension de la ejecucion del fallo del Tribunal de Etica.

Articulo 68.- Encontrandose firme la sentencia del Tribunal de Etica
sera comunicada al Consejo Superior a los fines de su ejecucion. Una
copia de la sentencia disciplinaria sera incorporada al legajo respectivo.
Las sanciones seran publicadas y dadas a conocer frente a solicitudes de
informe sobre los antecedentes disciplinarios del matriculado sancionado,
con excepcion del apercibimiento privado, que sélo podra ser considerado
por el Tribunal de Etica a los fines de ponderar los antecedentes del san-
cionado frente a la promocién de una nueva causa que merezca sancion.

En caso de corresponder, el Consejo Superior reglamentara la modalidad
de publicacion de las sanciones. Si se hubiere dispuesto multa el sancio-
nado debe abonarla en el término de diez dias bajo apercibimiento de
decretar la suspension de la matricula hasta el pago total de la misma. Ello,
sin perjuicio de la ejecucion judicial de la sancion pecuniaria, conforme lo
dispuesto en el inciso 2) del articulo 59 de la presente Ley.

Articulo 69.- El Tribunal de Etica llevara un registro de las causas, con
el detalle correspondiente, segun lo establezca la reglamentacion.
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CapituloV
Prescripcion

Articulo 70.- La accién disciplinaria prescribira a los dos afios de ocurrido
el hecho, salvo en el supuesto de delito penal no prescripto, en cuyo caso el
plazo de prescripcion de la accion disciplinaria sera el de la accion penal.

Si el hecho fuera continuado, el plazo de prescripcion comenzara a correr
a partir de la cesacion del mismo. Si el hecho hubiera permanecido en si-
tuacion de desconocimiento, la accién disciplinaria podra promoverse aun
después de transcurrido el plazo de prescripcion, dentro de los sesenta
dias de conocido el hecho.

Articulo 71.- El curso del plazo de prescripcion indicado se suspen-
dera, por unica vez y por un plazo maximo de noventa dias, a partir de la
fecha de avocamiento a la causa por parte del Tribunal de Etica.

El plazo de prescripcion se interrumpira con la resolucion del Tribunal de
Etica que disponga la apertura de la causa con la promocién de la accion
disciplinaria. En cuanto a sus efectos y demas alcances, la suspension y la
interrupcion de la prescripcion se regiran por las disposiciones respectivas
sefaladas en el Cddigo Civil y Comercial de la Nacion.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Capitulo Unico
Vigencia. Derogacion

Articulo 72.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba.

Articulo 73.- La entrada en vigencia de esta norma no implica mo-
dificacién alguna respecto de los mandatos en curso de las actuales au-
toridades directivas del Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la
provincia de Cérdoba.
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Articulo 74.- Los matriculados que a la fecha de entrada en vigencia
de esta Ley no contasen con titulo de grado universitario y se encuentren
matriculados en el Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la provin-
cia de Cordoba, no perderan derecho alguno de los que gozaban bajo el
régimen de la Ley No 7342.

Articulo 75.- A los fines de lo dispuesto en los articulos 50 y 29 de
la presente Ley, el Consejo Directivo vigente por Ley No 7342 llamara a
Asamblea para designar una Junta Electoral Provincial que tendra a su
cargo las tareas de: reorganizar el padrén, acorde a la nueva organizacion
territorial, segun articulo 25 de esta norma y su reglamentacion, y convocar
a elecciones a los profesionales habilitados para cubrir los cargos creados
por la presente Ley en el plazo minimo de noventa dias corridos.

Articulo 76.- A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley quedan
derogadas todas las normas y disposiciones que se opongan a la misma.

Articulo 77.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

DADA EN LA CIUDAD DE CORDOBA, A DIECINUEVE DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

FDO.: MYRIAN BEATRIZ PRUNOTTO, VICEGOBERNADORA - GUILLERMO CAR-
LOS ARIAS, SECRETARIO LEGISLATIVO

Fiscalia de Estado

Coérdoba, 18 de diciembre de 2025
Habiendo transcurrido el plazo establecido en el articulo 109, primer parra-
fo de la Constitucién Provincial, PUBLIQUESE en el Boletin Oficial la Ley

N° 11.083 y archivese.

FDO.: RICARDO ANTONIO GAIDO, SECRETARIO LEGAL Y TECNICO

MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO

Resolucion N° 1170
Cordoba, 01 de diciembre de 2025

VISTO: El Expediente Digital N° 0412-007209/2025 en el que se propicia la for-
malizacion de las compensaciones de Recursos Financieros, correspondientes
a la Unidad Administrativa N° 228 de esta Jurisdiccion, del mes de septiem-
bre de 2025, atento haberse cumplimentado las previsiones con respecto a
Modificaciones Presupuestarias, que establece la Resolucion N° 2023/SAF-
00000001 y sus modificatorias de la Secretaria de Administraciéon Financiera.

Y CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 486/2023 y las previsiones del Anexo |, Titulo I,
Capitulo 4, Apartado D del Compendio Normativo del Sistema Integrado
de Administracion Financiera, aprobado por Resolucion N° 2023/SAF-
00000001 de la Secretaria de Administracion Financiera, se faculta a los

titulares de cada una de las Jurisdicciones de la Administracion General
Centralizada, para que mensualmente formalice las compensaciones de
Recursos Financieros autorizadas en el respectivo mes, en el marco de la
reglamentacion de la Ley N° 10.835 de Administracion Financiera y Control
del Sector Publico No Financiero de la Provincia.

Que asimismo, la normativa legal citada, dispone que se formalicen dichas
modificaciones mediante el dictado de una Resolucion Ministerial mensual.

Que conforme surge de los oportunos controles del Organo Rector
del Subsistema de Presupuesto dependiente de la Secretaria de Admi-
nistracion Financiera del Ministerio de Economia y Gestion Publica, y
del Tribunal de Cuentas de la Provincia, se encuentran cumplimentadas
las previsiones estipuladas en el Anexo |, Titulo I, Capitulo 4, Apartado
D del Compendio Normativo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera, aprobado por Resolucion N° 2023/SAF-00000001 de la Se-
cretaria de Administraciéon Financiera.

Por ello, atento las actuaciones cumplidas, lo dictaminado por la Di-
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