Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la Provincia de
Cérdoba

Reglamento interno en el marco de la Ley Provincial 11083/2025

TITULO |
Colegio. Funciones
Articulo 1 ° No requiere reglamentacion

Articulo 2 °- La integracion hace referencia a personas humanas y asociaciones de
personas matriculadas en el Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la
Provincia de Cordoba (en adelante CPTSPC), que mantengan su condicién de tal,
por lo que no se contempla a las personas y asociaciones con matricula cancelada.

Articulo 3 °" En la sede de la ciudad de Cordoba Capital, se constituye el domicilio
legal del CPTSPC. El Consejo Superior, el Tribunal de Etica y el Organo Revisor de
Cuentas sesionaran en la mismay eventualmente podran hacerlo en las sedes de
las Delegaciones Regionales.

Articulo 4 ° Deberan Colegiarse todas/os las/os Lic. en Trabajo Social o Servicio
Social que en su tarea utilicen el titulo como elemento curricular, en la practica
profesional, en la actividad docente y en todas las intervenciones profesionales
establecidas en el articulo 8° de la ley 11082 como Incumbencias, y otras que a
futuro se determinen.

1) EI CPTSPC otorgara matricula habilitante a personas humanas y asociaciones
de profesionales del Trabajo Social que se encuentren comprendidas/os en los
articulos 4° y 5° de la ley 11082 y que retnan los requisitos establecidos en la
presente. Dicha matricula se mantendra vigente mientras se cumpla con las normas
éticas y los requisitos establecidos en el articulo 57 inc. C de la ley 11083 respecto
al pago de la cuota colegial, y no se encuentre suspendida o cancelada.

Sequn la cantidad de Profesionales podran ser:

1. Matricula Individual: (M.P.) se le otorgara a la/el profesional que lo solicite y
haya obtenido el correspondiente titulo de grado de Licenciada/o en Trabajo Social
o Licenciada/o en Servicio Social.

Se otorgaran Matriculas Individuales, identificadas con namero correlativo
(reconociendo y manteniendo la numeracion preexistente otorgadas por el ex
CPSSPC), a Licenciada/o en Trabajo Social o Servicio Social, cuyo titulo sea
expedido por Universidades Nacionales o Privadas debidamente reconocidas, las
gue estaran habilitadas a desempefar las incumbencias que se detallan en el Art.
8° de la Ley 11082, las que podran ser A o B segun lo establecido a continuacion.

- Se establecen dos categorias de matriculas segun el tipo de relacion laboral

e Matricula “A”: Habilita para el ejercicio libre de la profesion, conjuntamente
con el ejercicio de la profesion en relacion de dependencia en organismos
publicos, entidades autarquicas y/o privadas.

1



e Matricula “B”: Habilita Gnicamente para el ejercicio profesional en relacién de
dependencia con organismos publicos, entidades autarquicas y/o privadas.

- Otras categorias de Matriculas:

e Matricula Vitalicia: se podra otorgar como derecho especial a la/el
colegiada/o en el CPTSPC que cuente con una destacada trayectoria,
reconocimiento profesional, por desempefio de funciones, trabajo y
compromiso en gestiones del CPTSPC, sea en diferentes Organos,
Delegaciones Regionales o en lo académico formativo.

e Matricula de Jubilada/o: Se podra otorgar a profesionales jubiladas/os, que
no ejerzan la profesion,y oportunamente matriculadas/os en este u otro colegio
de profesionales de la Republica Argentina, que deseen participar de Organos
o Comisiones del Colegio Profesional, que quieran desempefar actividad
profesional ad-honorem, por motivos humanitarios, en lugares dentro del
territorio provincial y/o en situaciones donde otro profesional matriculado no
desarrolla su actividad de modo permanente, o bien en la atencion puntual de
familiar cercano. A fin de proceder a su otorgamiento deberan presentar
Resolucién de jubilacion, més declaracién jurada pertinente. El costo de la
cuota sera del 25 % del costo matricula individual Ao B.

e Matricula de Especialista: se otorgara a la/el Licenciada/o en Trabajo Social
0 en Servicio Social, que habiendo adquiridolos adecuados conocimientos lo
acredite, segun lo establecido en el Reglamento de Especialidades del
CPTSPC, y que cuente con Matricula Profesional Individual expedida por éste.
En adelante se designa Matricula Especialista (en adelante M.E.).- La presente
en ningun caso reemplaza la matricula profesional (en adelante (M.P.)

Momento apropiado para solicitar la matricula profesional:

- A partir de haber concluido los estudios y obtenido el titulo profesional.
- Cuando se desee ejercer la profesion dentro del territorio de la provincia.

- Cuando debe presentarse a concursos 0 becas de caracter publico, entes
autarquicos o privados.

- Antes de realizar tramites para ingreso directo a cualquier administracion publica
o privada.

En el caso de las Asociaciones, Sociedades y Conjunto de Profesionales, deberan
hacerlo previo a iniciar sus actividades.

En el caso de las/os Especialistas, deberan hacerlo luego de obtener el Certificado
y/o Titulo de Especialista

Requisitos:

1. Solicitud de inscripcion provista por el Colegio con todos los datos que alli se
exigen.

2. Diploma profesional original y copia legalizada del mismo o medio valido de
registro que certifique la legalidad de la copia.



3. Certificado analitico legalizado original y copia del mismo donde consten datos
personales, titulo y fecha de egreso, o medio valido de registro que certifique la
legalidad de la copia.

4. Dos fotografias formato digital o fisico o modalidad de identificacion biométrica.
5. Abonar el derecho de matriculacién vigente.

6. En caso de tener matricula y ejercicio previo en otra jurisdiccion o provincia se
debe presentar certificado de matricula y de antecedentes éticos profesionales.

7. Certificado de antecedentes penales.

8. Fijar domicilio: en su lugar de residencia real, o en el lugar donde ejerza la
profesidn, siendo obligatoria la comunicacion de los cambios del mismo. El domicilio
registrado, ser& el que se tome en consideracion para efectuar notificaciones desde
el CPTSPC. De igual modo debera declarar correo electronico, siendo obligatorio
informar los cambios del mismo, ya que se tomara en consideracion para las
notificaciones que se efectuen.

Procedimiento:

1. Ingreso de documentacién ante la/el Secretaria/o de la Delegacion Regional
correspondiente y posterior validaciéon de la misma por Secretaria General del
Colegio provincial.

2. Acto de Juramento de Matricula ante Presidencia y/o Secretaria General del
Colegio provincial o ante quien éstos designen en cada Delegacion Regional.

3. Asentamiento en el Registro Unico Provincial de Matriculas, constituyendo legajo
de cada profesional, debidamente actualizado, foliado y sellado, cuyo original
permanecera en el Colegio Provincial y una copia en la Delegacion Regional
correspondiente.

4. Otorgamiento de credencial habilitante.

5. Entrega de texto de las Leyes N® 11082 y N° 11083; Reglamentos de Leyes,
Cddigo de Etica y Resoluciones vigentes aprobadas por el Consejo Superior.

2. Matricula de Asociaciones o Sociedades: Serd otorgada al conjunto de
profesionales de Trabajo Social que lo soliciten, quienes deberan obtener
previamente su correspondiente matricula individual.

Las Asociaciones, sociedades o cualquier conjunto de Profesionales en Trabajo
Social, entre si o con terceros, y que tengan por objeto las actividades comprendidas
en el Art. 1°de la Ley N° 11082 para el ejercicio de su actividad, deberan inscribirse
en la matricula respectiva, con el siguiente procedimiento y documentacion
complementaria a acompaiar por las/los interesadas/os:

a) Formalizar una solicitud de matricula especial habilitante en nota dirigida al
Consejo Superior.

b) Presentar copia autenticada de documento constitutivo y constancia de
personeria juridica.



c) Noémina de los integrantes y especificacion de sus datos personales y
profesionales.

d) Designacién adoptada.
e) Constancia de domicilio de la entidad.
f) Finalidad genérica y especifica.

g) Acomparfiar muestra de la documentacién a utilizar, logotipos y elementos
publicitarios.

h) Declaraciéon jurada de compromiso ante las normas del Cédigo de Etica
profesional del Colegio y a normas y disposiciones que sobre publicidad haya
dictado el Consejo Superior o la Asamblea.

i) Abonar el derecho de inscripcion y matriculacion y la cuota mensual establecidos
por Asamblea.

Con todos los requisitos o0 elementos establecidos anteriormente, mas la
comprobacién acerca de la matriculacion individual de las/los integrantes que
posean titulo profesional en Trabajo Social y/o Servicio Social, y constancia
autenticada de titulo y matricula de los demas profesionales integrantes, se formara
legajo y se abrird durante diez dias hébiles, en la sede del colegio, una sintesis de
la solicitud y la ndmina de integrantes, para cualquier observacion de las/los
colegiadas/os o de terceros.

Cumplido dicho plazo y analizados los antecedentes, asi como cualquier
observacion que se hubiera formulado, el Consejo Superior tomara nota de la
inscripcion y resolvera otorgar la matricula habilitante a la entidad, y la
correspondiente autorizaciéon y uso de la denominacion adoptada.

En las asociaciones profesionales entre si o con otras personas el uso del titulo de
Trabajadora/o Social correspondera exclusiva o individualmente a cada uno de los
profesionales del Trabajo Social. En las denominaciones que adopten aquellas
asociaciones no se podra hacer referencia al titulo profesional si no lo poseen la
totalidad de las/os componentes.

Padron de la Matricula

A los efectos de mantener actualizado el padron de las/os profesionales en Trabajo
Social y/o Servicio Social que presten servicio en la Administracion Nacional,
Provincial 6 Municipal; entidades autarquicas y/o privadas, que se encuentren
dentro del territorio de la Provincia de Cordoba, se requerira a las areas de Personal
y/o Recursos Humanos respectivas, informacion al efecto y se controlara que, en
caso de designacion para cargo, empleo o comision que requiera el ejercicio de la
profesion en Trabajo Social 6 su Supervision técnica directa, previamente se solicite
informacion al Colegio Profesional sobre matriculacién, habilitacién y sanciones. Tal
documentacion y gestiones corresponden a la Secretaria General del Consejo
Superior 0 a quién ésta designe (Ley Provincial 10752 y sus modificatorias).



Organizacion del registro: se realizara por Delegaciones Regionales, siguiendo
orden alfabético segun el primer apellido, debiendo especificar la categoria a la que
pertenece la/el matriculada/o (A/B), el tipo de titulo presentado, la vigencia de la
matricula  profesional (suspendida/canceladal/vigente). Las Delegaciones
Regionales que cuenten con Subsedes deberan organizar el registro por subsedes.

Suspensién/Cancelacién

Las/los matriculadas/os que, por no ejercer la profesion en forma transitoria o
definitiva, sea por radicacion fuera de la provincia de Cordoba u otras razones
atinentes al ejercicio profesional en la provincia, podran solicitar por escrito al
Consejo Superior la suspension o cancelacion de la matricula.

La suspension se hara por el plazo de un afo, pudiendo ser solicitada por otro plazo
igual. Luego de este periodo se dara autométicamente de alta la matricula, salvo
gue se anteponga solicitud de cancelacion.

Para la cancelacion de matricula, la/el colegiada/o debera presentar solicitud ante
el Consejo Superior y certificacion de libre deuda. En caso de retomar el ejercicio
profesional en la Provincia de Cordoba, debera realizar nuevamente el tramite de
matriculacion, conservando el numero de matricula.

Las/os profesionales que habiendo - solicitado suspension o cancelacion de su
matricula reanudaren el ejercicio profesional sin regularizar en tiempo y forma la
nueva situacion ante el CPTSPC, se haran pasibles de las sanciones impuestas en
el articulo 57 de la Ley 11083. Tanto la suspension,  como la cancelacion,
inhabilitaran para el ejercicio profesional, tendran efecto en todo el territorio
provincial y se daran a publicidad.

Para mantener la vigencia de la matricula habilitada, la/el colegiada/o, y las
Asociaciones, deberan abonar en término la cuota definida por el CPTSPC, y acorde
los términos establecidos en el articulo 57 inc. 3 de la ley 11083.

En caso de cambiar de una categoria a otra “A” a “B” ¢ viceversa, se debera realizar
la solicitud por escrito y acreditar el cambio de la situacion laboral, completando
declaracion jurada.

Por Secretaria General y Tesoreria se adoptaran los recaudos para la formacién del
legajo personal y de Asociacion, del Registro de Colegiadas/os y del Registro
Contable, lo cual se trabaja en vinculacién con las Secretarias y Tesorerias de las
distintas Delegaciones Regionales.

Incisos 2), 3), 4), 5) y 6) no requieren reglamentacion.

7) El Consejo Superior del CPTSPC deberéa sustanciar la denuncia ante la justicia
ordinaria al ponerse en conocimiento de situaciones de ejercicio ilegal de la
profesién, ya sea por elevacion de los Consejos Directivos Regionales, otros
organos institucionales, entidades publicas o privadas o por denuncia ciudadana.

Incisos 8), 9),10), 11), 12), 13) 14) 15), 16) 17), 18) y 19) no requieren
reglamentacion



TITULO I
Autoridades del Colegio
Capitulo |
Enumeracion
Articulo 5° no requiere reglamentacion
Capitulo Il
Asamblea Provincial

Articulo 6 ° Podran ejercer el derecho a participar con voz y voto, las/os
matriculadas/os que cuenten con la matricula habilitada y vigente, segun lo
establecido en el art. 4° inc. 1 del presente reglamento.

Articulo 7 ° Las Asambleas Ordinarias Provinciales para la discusion y aprobacion
de los temas que corresponde tratar, y otros que el Consejo Superior considere
necesario incluir, se realizaran dentro de los ciento veinte (120) dias corridos
posteriores al cierre de los ejercicios econdmicos-financieros del Colegio, fijado al
treinta uno (31) de Octubre de cada afio. Las Asambleas Extraordinarias
Provinciales seran convocadas - cuando lo determine el Consejo Superior
considerando que existen razones de urgencia o sumo interés a tratar, cuando lo
solicite un diez (10) por ciento o mas de las/os matriculadas/os del Colegio con
razones fundadas, 0 por pedido expreso de al menos tres (3) de las delegaciones
regionales, con aval del diez (10) por ciento.de sus matriculadas/os. En todos los
casos, el porcentaje debera conformarse con colegiadas/os habilitadas/o y con
matricula vigente.

Son condiciones para solicitar la. realizacion de una Asamblea Extraordinaria
Provincial, que la peticién sea efectuada por escrito, con expresion de los temas a
tratar y con la debida acreditacion de la identidad de las/os solicitantes, quienes
deberan encontrarse en ese momento en condiciones de votar. -

Verificadas las condiciones establecidas, dentro de los 15 dias habiles de recibida el
Consejo Superior labrara un Acta en la que se fijara el lugar y la fecha de realizacion,
que debera ser dentro de los quince (15) dias habiles de aceptada la solicitud,
estableciendo el Orden del Dia a tratar y procedera a la citacién, en la forma
establecida en el articulo 8 de la Ley 11083.

Articulo 8 ° La modalidad de asistencia en las asambleas, sera definida por el
Consejo Superior, facilitando la participacion de las/os matriculadas/os.

Articulo 9°- Son atribuciones de las Asambleas:

1. En caso gue se rechace de forma total o parcial el balance, con fundamentacion
y presentacion de pruebas, se pasara a un cuarto intermedio a fin de revisar y
presentar nuevo balance, o el/los puntos objetados, con plazo de hasta 120 dias
corridos; pudiendo continuar con el tratamiento de los siguientes temas del orden
del dia.



7.
8.

9.

El presupuesto anual y el célculo de ingresos del Colegio preparados por el
Consejo Superior deberan incluir los calculos y presupuestos confeccionados y
aprobados por las Delegaciones Regionales. El presupuesto debera garantizar
en su composicion el cumplimiento de las funciones, atribuciones y finalidades
del Colegio.

No requiere reglamentacion.

Se entiende por mal desempefio: No cumplir con las responsabilidades
inherentes a la funcion descriptas para el cargo, hacer uso inadecuado de las
funciones, instalaciones y bienes de la institucion y/o tomar atribuciones que no
son de su competencia segun lo establecido legal y reglamentariamente. El
apartamiento podra ser temporal o definitivo.

Cuando el Consejo Superior, ante pedido de parte o en uso de sus atribuciones,
hubiere dado a la Ley o Reglamento, una interpretacién contraria a intereses de
parte, ésta podra interponer, dentro de cinco dias de conocida la decision,
recurso por ante la proxima Asamblea a los fines de que la misma revea o
ratifique la interpretacion. Se debera interponer por escrito y fundadamente y
seré resuelta, previo escucharse las razones del Consejo Superior, por simple
mayoria, agotandose de este modo la via administrativa.

De igual manera, la desafiliacién a cualquiera de las entidades adheridas, debe
ser puesta a consideracion y autorizada por la Asamblea Provincial.

No requiere reglamentacion.

La asamblea analizara las propuestas que presente el Consejo Superior, para
luego establecer el monto de las multas.

No requiere reglamentacion.

10.No requiere reglamentacion.
11.Segun lo dispuesto por el capitulo Il Art. 11 inc.6 de la Ley 11083.
12.La definicion de la jurisdiccién, atribuciones, deberes y sedes correspondiente a

las delegaciones creadas por Ley se aprobaran en la Asamblea y se
incorporaran al presente reglamento, asi como cualquier modificacion o cambio
de las mismas.

13.La disolucién de Delegaciones Regionales acontecera por el incumplimiento de

las responsabilidades inherentes descritas en la Ley, cuando se hiciere uso
inadecuado de las funciones, se tomasen atribuciones que no son de su
competencia, cuando no se presentasen listas ante la convocatoria a elecciones,
en mas de dos oportunidades, segun lo establecido en el articulo 56 de la
presente Ley. En caso de disolucion, el patrimonio de la Delegacion pasara a
formar parte del patrimonio del Colegio Provincial.

14.Las/os integrantes de la Junta Electoral deben ser colegiadas/o habilitadas/os

con matricula vigente, y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 46
de la ley. De no contarse con postulantes para dicha junta, se procedera a
realizar la eleccion a través de sorteo, en base a las/os presentes en la
Asamblea. Dicha seleccion sera irrenunciable, salvo causal de legitimo
impedimento.



CAPITULO 1l
Consejo Superior

Articulo 10 ° Las/os postulantes a ocupar cargos en el Consejo Superior deberan
cumplir con los tiempos de matriculacion establecidos en art. 43 de la ley 11083, a
la antigiiedad en el ejercicio profesional, se le afiadira libre de sanciones éticas en
concordancia con el articulo 63 de la Ley 11083 y de este reglamento.- Deberan
encontrarse en pleno ejercicio de los derechos de colegiada/o, no haber contraido
deudas con la entidad en un plazo de 6 meses previos a la postulacion, y no
encontrarse incursos en las situaciones descriptas en los articulos 59 y 60 de la
presente Ley y su reglamentacion, asi como deberan mantener al dia el pago de las
cuotas en concepto de matricula durante el periodo de mandato.

Mesa ejecutiva: sus funciones seran de orden administrativo y resolutivo de las
disposiciones que haya tomado el Consejo Superior.. Tendra una frecuencia de
reuniones semanales. Definira su modo de funcionamiento mediante un reglamento
interno, debidamente aprobado por el Consejo Superior.

Estara integrada por:

- La/el Presidenta/e del Colegio de Profesionales en Trabajo Social de la Provincia
de Cérdoba, quien presidird la Mesa Ejecutiva y es la/el representante legal de la
Institucion, en toda oportunidad. Por si sola/o, podra adoptar Unicamente las
medidas urgentes, debiendo dar cuenta de lo actuado a la Mesa Ejecutiva y Consejo
Superior en la primera reunion. Sus funciones estan especificadas en el art. 16 de
la Ley, y su reglamentacién correspondiente;

- Vicepresidenta/e, quién reemplaza a la/el presidenta/e, sus funciones estan
especificadas en el art. 16 de la Ley, y su reglamentacién correspondiente;

- Secretaria/o General; sus funciones estan especificadas en el art. 18 de la Ley, y
su reglamentacion correspondiente;

- Tesorera/o sus funciones estan especificadas en el art. 19 de la Ley, y su
reglamentacion correspondiente.

- Secretaria/o de formacion y actualizacion profesional: a quien corresponde: a)
Promover la actualizacion - técnico cientifica de las/os colegiadas/os y la
jerarquizacioén de la profesion en todos sus 6rdenes. b) Proyectar el reglamento que
fijie las condiciones para obtener la matricula de especialista. ¢) Promover el
fortalecimiento de los lazos de union con la Universidad y las Instituciones
formadoras de grado de las/os Trabajadoras/es Sociales y con las Instituciones
formadoras de Posgrado. d) Elaborar cronogramas de cursos, conferencias y
encuentros de la especialidad y la participacion en actividades multidisciplinarias. e)
Promover el auspicio de todas las reuniones cientificas relevantes para la profesion.
f) Organizar y administrar fondos, junto con la/el Tesorera/o, para becas y ayudas
econdémicas para quienes deban asistir a cursos y congresos. g) Organizar y
administrar la biblioteca cientifica de la entidad y promover su consolidacion. h)
Proponer a los organos de gobierno, las medidas necesarias y las alternativas de
financiamiento de programas cientificos y culturales para las/os matriculadas/os. i)
Toda otra actividad que colabore a la jerarquizacion/capacitacion profesional.
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- Secretaria/o de Asuntos laborales a quien le corresponde: a) Promover la
formacion de una conciencia gremial y solidaria entre las/os colegiadas/os. b)
Proponer e implementar las medidas de accion en defensa de los derechos de
las/os colegiadas/os. c¢) Propiciar la reglamentacion de condiciones de trabajo
dignas para las/os colegiadas/os y la fijacion de una retribucién adecuada. d)
Patrocinar las iniciativas de mejoramiento y perfeccionamiento de las condiciones
de trabajo en los convenios colectivos, estatutos profesionales y regimenes legales
aplicables a las/os colegiadas/os en el sector publico y privado. e) Posibilitar la
difusién entre las/os colegiadas/os, del conocimiento cabal de los regimenes
laborales y previsionales vigentes y propiciar el acceso al asesoramiento legal
necesario del caso. f) Patrocinar y/o representar a las/os colegiadas/os y asistirlos
en caso de conflicto con entidades patronales, entidades estatales, publicas o
privadas y demas. g) Toda otra actividad que colabore a la jerarquizacion e inclusion
laboral.

Las vocalias: serdn ocupadas por integrantes electas/os de los Consejos Directivos
de las Delegaciones Regionales, segun lo establecido en los articulos 35y 49 de la
Ley 11083

En caso de considerarlo necesario. el Consejo Superior podra designar una/un
protesorera/o y una/un prosecretaria/o general. La eleccion se realizara entre las/os
vocales, y sus funciones de colaboracion seran acordadas con la/el secretaria/o
General y la/el tesorera/o siempre en conocimiento y con aprobacion del Consejo
Superior. Quienes asumen estas funciones de colaboracién, no pierden su
condicion y responsabilidades de vocales.

Articulo 11 ° El Consejo Superior tiene los siguientes deberes y atribuciones:
1) No requiere reglamentacion
2) Reglamentado en Articulo 4° inciso “1” del presente.

3) La publicacién del registro de las/os matriculadas/os, debera realizarse en
los medios de difusion oficiales del CPTSPC en cumplimiento de la Ley Provincial
10752 y sus modificatorias u otras que en el futuro se dicten en relacién a este
tema.

4) La memoria integral del CPTSPC debera incorporar las memorias de las
delegaciones regionales, asi como los informes contables, presupuestarios y de
gastos para la elaboracién del balance y presupuesto provincial

5) No requiere reglamentacion.

6) Toda modificacion a los Reglamentos o Codigo de Etica debera ser
propuesto por el Consejo Superior y aprobado en Asamblea Provincial.

7) Deberd establecer los mecanismos necesarios para controlar el
cumplimiento de la norma correspondiente.

8) No requiere reglamentacion.
9) No requiere reglamentacion.
10) No requiere reglamentacion.



11) No requiere reglamentacion.

12) A los fines especificos se debera contratar personal que cuente con la
idoneidad y competencia requerida para la funcion a desempenfar. La eleccion
debera realizarse a través de llamado y seleccion publica, salvo situacion
debidamente justificada, evitando que en la relacion de subordinacion se
encuentren familiares directos de las autoridades regionales y provinciales al
momento de la seleccion.

13) EI Consejo Superior creara por resolucion las comisiones, areas,
subcomisiones, mesas de trabajo y otras a definir, para el cumplimento de las
funciones del Colegio conforme las necesidades y situaciones emergentes y/o
aquellas demandadas por las/os matriculadas/os. Podra disponerse, con miras a
una mayor y mejor especializacion en un area determinada, la creacion de
comisiones, que respondan a intereses institucionales, profesionales y sociales,
en aspectos tales como: Comunicacién y Servicios, Interior Provincial,
Prestaciones Institucionales, Relaciones Politicas y Extension Comunitaria, Etica
Profesional, Género y diversidades, cultura, etc.

Seran normas de funcionamiento de estas Comisiones, sin perjuicio de otras que
dispusiera el Consejo Superior:

a) Estaran integradas por un coordinador y tres miembros como minimo. Se
crearan por resolucion del Consejo, quien establecera el régimen de
asistencia para cada comision.

b) Toda/o colegiada/o con matricula habilitada vigente, podra integrar una comision.

c) Deberan establecer normas de funcionamiento interno que seran aprobadas
por el Consejo Superior, a quien deberan informar periodicamente sus avances,
a traves del Coordinador designado.

d) Sus miembros seran designados y removidos por el Consejo.

e) No representan ni obligan al Colegio en sus relaciones externas, salvo
delegacion expresa del mismo.

14) El Consejo Superior debera elaborar un reglamento especifico que defina la
propaganda profesional acorde a las Incumbencias y los mecanismos de
autorizacion y control. Todo lo que implique propaganda profesional sera
supervisado por el Consejo Superior con el asesoramiento de quienes entiendan
y participen en las tareas de comunicacion institucional. Se procurara que la
propaganda, ya sea por medio de carteles en locales o la que se realice por los
medios de comunicacion, guarde normas de decoro, discrecion y de respeto a la
ética y dignidad profesional y que evite cualquier tipo de engafio o confusién en
el publico que recibe el mensaje publicitario. Cualquier transgresion en ese
sentido hara responsable a la/el matriculada/o infractor de las penalidades
establecidas y la sustanciacion de la causa por ante el Tribunal de Etica, ademas
de las medidas que se pudieren promover ante autoridades administrativas o
judiciales.
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15) La denuncia por ejercicio ilegal de la profesion se hara ante la fiscalia
correspondiente. El Consejo Superior actuara de oficio ante el conocimiento de
una situacion de ejercicio ilegal del Trabajo Social; receptada la informacién
otorgada por las/os delegadas/o regionales, quienes deberan aportar informacion
detallada y pruebas pertinentes. Asimismo, esta habilitado para receptar
denuncias de personas externas a la institucion, las cuales deberan realizarse
por escrito y deberén estar firmadas. No se aceptaran denuncias anénimas.

16) Definido el orden del dia en sesion de Consejo Superior, se debera remitir
dentro de los 30 dias corridos posteriores a los érganos de gobierno de la
institucion.

17) Contar con una cuenta en Banco oficial de la Provincia u otro definido por el
Consejo Superior para el manejo de los fondos del CPTSPC. El cambio de

titularidad de la misma debera ser iniciado por las nuevas autoridades dentro de
los 15 dias corridos posteriores a su asuncion.

18) Desde Tesoreria del Consejo Superior se debera establecer un manual de
Procedimientos administrativos/contables comunes a nivel provincial.

19) El Consejo superior toma conocimiento de la sancion aplicada por el Tribunal
de Etica, dentro de los cinco dias habiles de receptado por Secretaria, y debera
proceder a ejecutar las acciones establecidas en la sentencia:

a) Remitir la sentencia a conocimiento de los/las Empleadores/as registrados
en el Colegio, cuando asi correspondiera.

b) Publicar la Sentencia en los medios de difusion y comunicacién del Colegio,
cuando asi corresponda.

c) Procede al archivo de la Resolucion en el Legajo de la/el Matriculada/o.
20) No requiere reglamentacion..

21) Segun lo establecido en el Capitulo VI art. 25.

22) Segun lo establecido en el Capitulo VI art. 28 y Capitulo IX art. 36.

23) Causales de intervenciéon: a- Incumplimiento de las funciones o fines
establecidas en los articulos 28 y 36 de la ley 11083; b- cuando se produjere
acefalia; c-cuando no se hubiere presentado lista para cubrir cargos después de
dos llamados a elecciones; d-cuando incurrieren en transgresiones a normas
legales o reglamentarias que rigen su funcionamiento.

24) Proponer disolucién, segun lo establece el inc. 23 del presente articulo, y
articulos 55y 56 de la ley 11083

25) No requiere reglamentacion.

Articulo 12 Para la definicién sobre propuesta de intervencién de delegaciones, de
remocion de los integrantes de cualquiera de los 6rganos regionales o provinciales,
de definiciones sobre cancelacion de matriculas segun art. 57 inc. c, firma de
convenios, se requerira contar con los dos tercios de los votos validos. Las sesiones
donde se traten temas referidos a cancelacién de matricula, no seran publicas,
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quedando como facultad del Consejo Superior la definicion de otras causales
coyunturales o emergentes para tratar de manera reservada.

Articulo 13 ° EIl Consejo debe, asimismo, solicitar de la Asamblea la remocion de
cualquiera de sus miembros en caso de notoria inconducta en el desempefio de sus
funciones, pudiendo suspender preventivamente al afectado, hasta que dicte
resolucion definitiva la Asamblea, la que debera ser convocada en el término de
treinta dias. - La cual procedera en caso de contar con la aprobacion segun lo
estipulado en el Art. 9 inc., 4) Apartar a los miembros del Consejo Superior,
Consejos Directivos Regionales y Organo Revisor de Cuentas por incumplimiento o
mal desempefio de sus funciones, mediante el voto de los dos tercios de los
asistentes habilitados de las Asambleas.

Articulo 14 °-

Las vacantes definitivas o provisorias que se produzcan en el Consejo Superior,
seran cubiertas hasta la terminacion del periodo, de la siguiente forma:

a) Si se trata del/la Presidenta/e, entra en su lugar la/el Vicepresidenta/e. En este
caso, el Consejo Superior, previa integracion con la/el primer/a suplente de Mesa
Ejecutiva designan de su seno al/la nueva/o Vicepresidenta/e.

Esta regla también se aplica si la vacante es solo de Vicepresidenta/e.-

b) Si se trata de Secretaria General y/o Tesoreria, seran reemplazadas por quien
ocupe la secretaria de Formacioén y Actualizacion Profesional o Secretaria de
Asuntos Laborales. Luego se procedera a integrar el Consejo con él o los Suplentes
designados en la Mesa Ejecutiva.

c) Si se trata de un Vocal, la vacante se cubre con el Vocal Suplente que ocupe el
primer lugar en la lista respectiva. -

Los reemplazantes desempefiaran sus funciones hasta la terminacion del periodo.

d) Si se produjera la vacancia de los cargos de Presidenta/e, Vicepresidenta/e y
Secretaria/o General correspondera a la /el Tesorera/o ejercer la Presidencia
transitoria de la Entidad, convocando. a elecciones para designar nueva/o
Presidenta/e y Secretaria/o General, en forma inmediata.

Si a pesar de las integraciones con las/los suplentes, el Consejo Superior no lograra
funcionar validamente, convocara a elecciones dentro de un término no mayor a
treinta (30) dias, a fin de elegir a las/los integrantes que ocuparan los cargos
acéfalos hasta la terminacion del periodo. Si faltaran menos de seis meses para la
expiracién del mandato, se convocara a Asamblea General Extraordinaria para que
resuelva la situacion hasta la finalizacion del periodo. -

Cuando la acefalia sea total, las/los tres colegiadas/os que tengan mayor
antigiedad en la matricula habilitada, constituiran un Consejo Superior provisional,
con funciones de simple administracién y con la obligacion de convocar a Asamblea
General Extraordinaria. Si hubiere varios profesionales con la misma antigiiedad, la
integracion se haré por sorteo. -
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Articulo 15 °- No requiere reglamentacion.

Articulo 16 °- Corresponde a la/el presidenta/e: a) Presidir las reuniones de la Mesa
Ejecutiva y Consejo Superior y las Asambleas del Colegio y decidir con doble voto
en caso de empate. b) Firmar las actas y todos los documentos que emita la Mesa
Ejecutiva, junto con la/el secretaria/o General o del area, o de la/el Tesorera/o
cuando corresponda. c) Autorizar los gastos urgentes, segun el presupuesto y velar
por la correcta inversion de los fondos. d) Suscribir, junto a la/el secretaria/o del area
correspondiente, toda la correspondencia con autoridades, entidades o personas de
toda clase. e) Firmar los certificados de inscripcion en la matricula o en los demas
registros del Colegio y sus respectivas credenciales f) Integrar de hecho todas las
comisiones que se designen en el seno del Colegio o en las que corresponda tomar
intervencion a la Entidad, pudiendo delegar en la/el secretaria/o General o en
otras/os secretarias/os tales funciones. g) Concurrir en representacion del Colegio
a todas las audiencias o reuniones a las que fuere convocada/o, ante cualquier tipo
de autoridad o entidad, salvo caso justificado, pudiendo delegar en la/el
vicepresidente y/o secretaria/o general esta funcion en caso de no poder concurrir.

h) Ejecutar todas las instrucciones que le imparte el Consejo Superior, la Mesa
Ejecutiva o las Asambleas y cumplir con los deberes que le imponga la ley, los
Reglamentos. i) Articular las relaciones. de la Mesa Ejecutiva, Consejo Superior,
Organo Revisor de Cuentas, Tribunal de Etica y Asambleas de la Entidad.

Articulo 17 °- La/el Presidental/e, Secretaria/o General y la/el Tesorera/o deberan
registrar sus firmas en las instituciones correspondientes, al iniciar la gestion,
utilizando los mecanismos que éstas exijan. y preservando la validez legal de las
mismas. Se requerira la firma conjunta de al menos dos de las autoridades
mencionadas segun el documento que se deba rubricar.

La responsabilidad de la confecciéon de la Memoria Anual y el célculo de recursos,
presupuesto y balance del ejercicio-a considerar por la Asamblea Ordinaria, estara
a cargo de la/el Presidenta/e, Secretaria/o, Tesorera/o y Revisoras/es de Cuentas,
respectivamente.

Articulo 18° La/el Secretaria/o General tiene a su cargo la correspondencia oficial,
la comunicacion institucional, actas y contratos; condiciones de contratacion y
desemperio de funciones de empleadas/os, supervisa el registro de colegiadas/os,
los legajos individuales y de asociaciones, Autorizar el otorgamiento, suspension o
cancelacién de matriculas, la actualizacion de padrones, los archivos y sera la/el
responsable de las sedes colegiales junto a tesorera/o y presidenta/o.

Le corresponde: a) Llevar el Libro de Matriculas del Colegio. b) Redactar, junto con
la/el Presidenta/e, suscribir toda la correspondencia y las comunicaciones
generales. ¢) Organizar y supervisar la Secretaria del Colegio y la totalidad de los
servicios a las/os colegiadas/os. d) Ejercer la jefatura inmediata del personal
administrativo de la Institucion y la jurisdiccion disciplinaria sobre el mismo. e)
Redactar el orden del dia de todas las reuniones, realizar las citaciones y
convocatorias junto con la/el Presidenta/e. f) Ejercer todas las demas atribuciones
gue le confieran los Reglamentos o resoluciones del Colegio. g) Llevar los Libros de
actas de la Mesa Ejecutiva, Consejo Superior, Asambleas y de las comisiones
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especiales, redactar las actas y resoluciones y disponer su notificacién y archivo. h)
Comunicar a los 6rganos de Gobierno del Colegio dentro de los diez (10) dias de
tomar conocimiento, toda medida disciplinaria administrativa. i) Dar a publicidad las
resoluciones de los 6rganos de Gobierno de la entidad, pudiendo disponerse la
publicacion en el boletin Oficial, diarios de circulacion comprobada en la provincia
y/o medios de difusion de la institucion j) Suscribir junto a la/el Presidenta/e y
Tesorera/o en forma indistinta, los cheques, 6rdenes de pago, débitos de caja de
ahorros o cuenta corriente y toda la documentacion bancaria que sea necesaria. k)
La/el Secretaria/o General podra ser reemplazada/o por una/un Secretaria/o Titular
con el consenso unanime de la Mesa Ejecutiva.

Articulo 19 ©° Lalel Tesorera/o controla el patrimonio de la institucion; la
contabilidad, percibe y deposita los ingresos y realiza los pagos conjuntamente con
la/el Presidenta/e. Sera responsable de los registros contables, la cobranza de
cuotas a Delegaciones, el registro de cobro de cuotas periddicas y de matriculacion,
control de las cuentas bancarias institucionales las que estaran registradas a la
orden conjunta de Presidenta/e, Secretaria/o General y Tesorera/o. También estara
a cargo de la tesoreria el inventario y control de los bienes sociales. Para la mejor
ejecucion de sus funciones, el Consejo Superior dispondra utilizar el asesoramiento
técnico que estime necesario. Responsable de control de registros contables y
cuentas bancarias de las Delegaciones Regionales

Le corresponde: a) Encargarse de la contabilidad y administracion de los bienes
del Colegio. b) Hacer todos los pagos que autorice la Mesa Ejecutiva segun el
presupuesto. c¢) Controlar la percepcion de las cuotas que deban abonar las
Delegaciones Regionales, las/os colegiadas/os; las contribuciones, multas y toda
suma de dinero que ingrese como asi mismo la extension de los recibos
correspondientes. d) Cumplimentar toda legislacion impositiva, previsional y de
seguridad social que corresponda al Colegio. €) Suscribir junto con la/el
Presidenta/e y/o la/el Secretaria/o General en forma indistinta, los cheques, 6rdenes
de pago, débitos de caja de ahorros 0 cuenta corriente y toda la documentacion
bancaria que sea necesaria. f) Depositar en el banco que designe la Mesa Ejecutiva,
toda suma de dinero que ingrese a nombre del Colegio y a la orden conjunta de la/el
Presidenta/e, Tesorera/o o Secretaria/o General. g) Conservar perfectamente
archivados y por el término de ley, todos los comprobantes de gastos, depdsitos,
libretas de cheques, libros contables, aportes previsionales, impositivos o similares.
h) Practicar a pedido de la Mesa Ejecutiva, balances, arqueos de caja, estudios,
computos y planillas de gastos e ingresos, etc. i)Proyectar el presupuesto de gastos
y recursos Yy los balances de la Entidad. j)Encargarse transitoriamente de la
Presidencia del Colegio en caso de vacancia de la/el Presidenta/e, Vice presidenta/e
y Secretaria/o General, convocando a elecciones en los plazos legales .

Articulo 20°
Se procedera acorde a lo reglamentado para el articulo 14 del presente Reglamento

Articulo 21°- El Consejo Superior, que por expiracion del plazo de mandato debiera
cesar en sus funciones, continuara con las mismas, con facultades meramente
administrativas, si al vencimiento de aquél no se hubieran constituido por cualquier
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motivo las nuevas autoridades, debiendo arbitrar los medios necesarios para la
asuncion del nuevo Consejo Superior en el plazo mas breve posible. - Esta
disposicion rige igualmente para el Organo Revisor de Cuentas y el Tribunal de Etica

CAPITULO IV
Tribunal de Etica

Articulo 22 > Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo | “Del
Tribunal de Etica del CPTSPC’.-

Articulo 23 © Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo | “Del
Tribunal de Etica del CPTSPC’.-

CAPITULO V
Organo Revisor de Cuentas

Articulo 24 °: Las/os integrantes del Organo Revisor de Cuentas seran elegidos
por eleccion directa de las/os colegiadas/os en el mismo acto que los restantes
cargos y por el mismo periodo. Todos son reelegibles por un periodo. La/el primer
titular de la lista sera designada/o presidenta/e del mismo, tendra la responsabilidad
de brindar los informes pertinentes y en caso de votacién interna, su voto valdra
doble. En caso de vacancia de algun/a titular, la/lo sustituye la/el suplente por orden
de la lista.- Atribuciones, responsabilidades y deberes:

a) Elaborar reglamento interno y llevar libro de actas.

b) Examinar la documentacion econémica financiera del Colegio Provincial con sus
respectivas Delegaciones Regionales cada cuatro meses, elaborando actas
circunstanciadas del control-

c) Verificar el estado de caja y la existencia de titulos y valores. -
d) Examinar los comprobantes relacionados con el ingreso y el egreso de los fondos.

e) Informar al Consejo Superior 0, en su caso, a la Asamblea, sobre las medidas
que juzgue oportuno adoptar para la mas correcta marcha econémica financiera del
Colegio.

f) Denunciar ante el Consejo Superior 0, en su caso, ante la Asamblea, sobre
cualquier irregularidad que notare en el manejo de los fondos sociales o en la
documentacion econdmica financiera.

g) Examinar, aprobar y observar el Balance del CPTSPC y los informes contables
que presenten las/los Tesoreras/os de las Delegaciones Regionales. -

h) Informar, en su oportunidad, al cierre del ejercicio, sobre Balance, Cuadro de
Resultados, ejecucion presupuestaria y cuanta otra documentacion presentare el
Consejo Superior a la Asamblea Provincial. -

15



i) Convocar a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria en su caso, si el Consejo
Superior no la convocare en tiempo oportuno. -

j) Asesorar a la Asamblea sobre la modificacibn de aranceles y creacion de
contribuciones que proyecte el Consejo Superior. -

k) Resolver fundadamente los informes y las consultas que le formule el Consejo
Superior y/o los Consejos Directivos de las Delegaciones Regionales.

Los miembros titulares deberan sesionar una vez por mes, como minimo, y para
hacerlo validamente deberan estar presentes dos miembros por lo menos. Las
decisiones se adoptan por simple mayoria y se registran en un libro de actas foliado,
gue deberan rubricar las/los integrantes.

CAPITULO VI
Delegaciones Regionales
Articulo 25 °-Las jurisdicciones territoriales de las Delegaciones Regionales son:

1- Centro: Sede Coérdoba Capital, incluye: Dpto. Capital, Coldén, Punilla, Santa
Maria, Rio Segundo, Calamuchita y Tercero Arriba (excepto las localidades de
Hernando, Dalmacio Vélez Sarsfield, James Craik, Oliva, Las Perdices, Los Zorros
y General Fotheringam).

2- Sur: Sede Rio Cuarto, incluye: Dptos Rio IV, Juarez Celman (excepto la
localidad de Santa Eufemia), Pte. Roque Saenz Pefia y Gral. Roca-

3- Sureste: Sede Villa Maria, incluye: Dptos. Marcos Juarez, General San
Martin, Unidn, las localidades de Hernando, Dalmacio Vélez Sarsfield, James Cralik,
Oliva, Las Perdices, Los Zorros y General Fotheringam del Dpto. Tercero Arriba y
la localidad de Santa Eufemia del Dpto. Juarez Celman.

4- Este: Sede San Francisco, incluye: Dptos San Justo y Rio Primero,

5- Norte: Sede Dean Funes, incluye: Dptos Totoral, Ischilin, Tulumba,
Sobremonte y Rio Seco.

6- Noroeste: Sede Villa Dolores, incluye: Dptos San Javier, San Alberto, Pocho,
Minas, Cruz del Eje.

Para la modificacion de las jurisdicciones territoriales o el cambio de radicacion de
sede, se debera contar con el aval del 30% de las/os matriculadas/os activas/os de
la delegacion regional que se pretende modificar y con aprobacién de la Asamblea
Regional.

La mocién se presentard en Asamblea Provincial, siendo necesaria para su
aprobacion el voto afirmativo de al menos los dos tercios del namero de
asambleistas presentes.

Si al momento de entrar en vigencia esta ley hubiere Delegaciones Regionales que
no estuviesen constituidas (sin autoridades regionales), el Consejo Superior
ejercerd la representacion de las/os matriculadas/os de esa jurisdiccion y
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determinara los mecanismos necesarios para garantizar el funcionamiento de la
Delegacion Regional.

Articulo 26. Domicilio Real: hace referencia al lugar de residencia de la/el
matriculada/o-

Domicilio Profesional/laboral: hace referencia al domicilio donde ejerce
profesionalmente, donde se encuentra fijado el lugar de trabajo que la/el
matriculada/o declare y justifique.

En el momento de matriculacion la /el matriculada/o debera declarar y fijar domicilio
legal (real o profesional/laboral) que sera referencia a los fines de toda
comunicacion desde el CPTSPC y quedara asentado a los fines de su inclusion en
el padrén, siendo su responsabilidad mantenerlo actualizado, acorde lo estipulado
en el art. 4 (Requisitos punto 8) de este Reglamento.

Ningun/a matriculado/a podra tener dos domicilios legales
Articulo 27 °- No requiere reglamentacion.
Articulo 28°- Son actividades ejecutivas e ineludibles de la Delegaciones Regional:

1) Cumplir y hacer cumplir la presente Ley. Bregar por el decoro, progreso y
prerrogativas de la Profesion. Fomentar el espiritu ‘solidario, consideracion y
asistencia reciproca entre sus miembros. Organizar actividades de capacitacion,
formacion y actualizacién para los Colegiados de su jurisdiccion

2) Ejercer el contralor supone, entre otras, solicitar informacion respecto a
profesionales del Trabajo Social que se desempefien en organismos
gubernamentales y no gubernamentales, asi como informar sobre incumbencias,
derechos y obligaciones de las/os profesionales; cumplir con lo establecido en la ley
provincial 11082 y sus madificatorias, o la que en un futuro la reemplace.

3) Poner en conocimiento del Consejo Superior, el ejercicio ilegal de la Profesion, a
los fines de presentar la denuncia correspondiente. Controlar que la actividad
profesional se ejerza con matricula habilitante vigente. Llevar de forma actualizada
el registro de las/os profesionales que cuentan con habilitacién vigente para el
ejercicio de la profesion.(ley 10750 y sus modificatorias) haciendo constar el tipo de
matricula habilitante. Informar trimestralmente al Consejo Superior todo cambio
respecto al padrén regional. Percibir del Colectivo Profesional de su jurisdiccién los
montos que se abonen de cuotas y deudas colegiales fijados por Asamblea
Provincial.

4) Las Delegaciones Regionales deberan elaborar un Reglamento comdn, en un
plazo maximo de 120 dias corridos a partir de la asuncion de las autoridades electas
acorde a la ley 11083. Podran conformar una comisién y presentar un proyecto de
reglamento, el cual se elevara al Consejo Superior y posteriormente a la Asamblea
Provincial. El reglamento aprobado debera respetar reglas generales ya que sera
de validez para las seis delegaciones.- Hasta la aprobacion del reglamento de
delegaciones regionales, se regiran por los principios generales establecidos por la
Ley 11083 y este reglamento.
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CAPITULO VI
AUTORIDADES REGIONALES
Art. 29 °- no requiere reglamentacion

CAPITULO VIII
ASAMBLEAS REGIONALES

Articulo 30 °- Las citaciones para Asambleas Regionales deberdn publicarse en
Boletin oficial y en un medio de difusién regional.

Articulo 31° Las Asambleas Ordinarias Regionales para la discusion y aprobacion
de los temas que corresponde tratar de acuerdo a lo establecido en la Ley 11083, y
otros que el Consejo Directivo Regional y el Consejo Superior consideren necesario
incluir. Se realizaran dentro de los Sesenta (60) dias corridos posteriores al cierre
de los ejercicios econémicos-financieros del Colegio, fijado al treinta y uno (31) de
Octubre de cada afio.

El informe Contable que debe presentar cada delegacién sera insumo para el
Balance general del Colegio de profesionales en Trabajo Social de la Provincia de
Cérdoba. El mencionado Informe debera conformarse segun las pautas definidas
por el Consejo Superior.

Articulo 32 ° La modalidad de asistencia en las asambleas, sera definida por el
Consejo Directivo Regional, facilitando la participacion de las/os matriculadas/os.

Articulo 33 ° Las Asambleas Extraordinarias Regionales serdn convocadas
cuando lo determine el Consejo Superior o Consejo Directivo Regional ante la
existencia de razones que consideren de urgencia o sumo interés a tratar en el
ambito Regional. Podra convocarse también a solicitud de un nimero no inferior al
treinta por ciento (30 %) de las/os matriculadas/os de la Delegacion. Este
porcentaje deberd conformarse con matriculadas/os habilitadas/os

Son condiciones para solicitar la realizacion de una Asamblea Extraordinaria
Regional, que la peticibn sea efectuada por escrito ante el Consejo Directivo
Regional, fundamentando y. expresando los temas a tratar y con la debida
acreditacion de la identidad de las/os solicitantes quienes firmaran al pie. Estas/os
matriculadas/os deberan encontrarse en ese momento en condiciones de votar. -

Verificadas las condiciones establecidas, dentro de los 15 dias habiles de recibida,
el Consejo Directivo Regional fijara el lugar y la fecha de realizacion, que debera
ser dentro de los quince (15) dias habiles de aceptada la solicitud, estableciendo el
Orden del Dia a tratar. Se procedera a la citacion en la forma establecida en el
articulo 8 de la Ley 11083. En caso de no aceptarse la peticion, se registraran
formalmente los motivos, informando por nota lo actuado a las/os peticionantes, al
Consejo Directivo y/o al Consejo Superior.-.

Articulo 34 ° Son atribuciones de las Asambleas Regionales:

1. La convocatoria debera realizarse de acuerdo a lo establecido en el articulo
7 de la presente ley y su reglamentacion.
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2. En caso que se rechace de forma total o parcial el informe contable, con
fundamentacion y presentacion de pruebas, se pasara a un cuarto
intermedio a fin de revisar y presentar nuevo informe contable sobre el/los
puntos objetados, con plazo de hasta 15 dias para su nuevo tratamiento;

pudiendo continuar con el tratamiento de los siguientes temas del orden del
dia.

3. El presupuesto debera garantizar en su composicién el cumplimiento de las
funciones, atribuciones y finalidades de la Delegacion Regional. En caso de
rechazo, se procedera de igual manera a lo definido en el inciso 2.

No requiere reglamentacion.

Las Subsedes se crearan por solicitud de un namero no inferior a 30 %
(treinta por ciento) de profesionales habilitadas/os de una misma localidad o
de localidades limitrofes de una misma Delegacion; en el mismo acto, se
determinara jurisdiccion y elegira a 3 (tres) Delegadas/os Representantes
sin ninguna jerarquia.

La duracion de los mandatos de las/os Delegadas/os Representantes,
coincidira con el mandato de la Delegacion Regional correspondiente. En la
primera asamblea ordinaria de cada nueva gestibn de las autoridades
regionales , se elegira a las/os delegadas/os representantes de la subsede,
respetando la formalidad requerida para la‘conformacién del orden del dia
de las asambleas ordinarias:-

6. No requiere reglamentacion.-

CAPITULO IX
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL

Articulo 35 °La/el Presidenta/e del Consejo Directivo Regional representa al
CPTSPC en su Delegacion, en todos los actos internos y externos de acuerdo a las
funciones estipuladas en el articulo 36 de la presente ley, preside el Consejo
Directivo Regional, cumple y hace cumplir las resoluciones de éste, del Consejo
Superior, del Tribunal de Etica y de las Asambleas y ejerce las atribuciones que la
Ley, y los Reglamentos le confieren. La/el Presidenta/e y la/el Secretaria/o o la/el
Tesoreralo, segun corresponda, suscriben los instrumentos publicos o privados que
sean menester y demas actos que correspondan. -

La responsabilidad de la confeccién de la Memoria Anual y el célculo de recursos,
presupuesto y el informe contable del ejercicio a considerar por la Asamblea
Ordinaria, estard a cargo de la/el Presidenta/e, Secretaria/o, Tesorera/o |,
respectivamente.

La/el Secretaria/o tiene a su cargo la correspondencia, actas y contratos; supervisa
a las/os empleadas/os y llevara el registro de colegiadas/os y de asociaciones, los
padrones regionales actualizados, los archivos y seré la/el responsable de la sede
colegial
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La/El Tesorero vigila la contabilidad de su Regional, percibe y deposita los ingresos
y realiza los pagos conjuntamente con la/el Presidenta/e. Para la mejor ejecucion
de sus funciones, el Consejo Directivo dispondra utilizar el asesoramiento técnico
gue requiera, provisto por el Consejo Superior. Estara a su cargo llevar al dia los
registros contables, cobro de cuotas periddicas y de matricula y control de la cuenta
bancaria que debera abrirse en el Banco Oficial de la region, a la orden conjunta de
Presidenta/e, Secretaria/o y Tesorera/o. También estara a cargo de la tesoreria el
inventario y control de los bienes sociales, asi como el informe contable anual.

La eleccion de representante/s ante el Consejo Superior debera realizarse en la
primera sesion del Consejo Directivo. Debera designarse a un suplente del mismo
0 los mismos.

El Consejo debe, asimismo, solicitar de la Asamblea Regional la remocion de
cualquiera de sus miembros en caso de notoria inconducta en el desempefio de sus
funciones, pudiendo suspender preventivamente al afectado, hasta que dicte
resolucién definitiva la Asamblea, la que para tal fin deberd ser convocada en el
término de treinta dias de acuerdo a lo establecido para la convocatoria de
Asamblea Regional extraordinaria.

Frente a la posibilidad cierta de una licencia por un lapso mayor a los diez (10) dias,
cualquiera fuere la causa, se cubrird el cargo vacante con los Vocales Titulares, en
el orden de la lista a la que pertenecen el o los ausentes por licencia de cualquier
titulo.

Las vacantes definitivas que se produzcan en el Consejo Directivo, seran cubiertas
hasta la terminacion del periodo, de la siguiente forma:

a) Si se trata de la/el Presidenta/e, entra en su lugar la/el Secretaria/o. En este caso,
el Consejo, previa integracion con la/ el vocal suplente, designan de su seno a la/el
nueva/o secretaria/o

b) Si se trata de la/el Secretaria/o y/o Tesorera/o, el Consejo procede a designar de
entre sus Vocales Titulares a quienes hayan de desempefar las vacantes. Luego
procedera a integrar el Consejo con la/el Vocal Suplente de la lista a la que
pertenece el ascendido a Secretaria/o o Tesorera/o. -

c) Si se trata de una/un Vocal, la vacante se llena con la/el Vocal Suplente -
Los reemplazantes desempefaran sus funciones hasta la terminacion del periodo.

Si a pesar de las integraciones con suplentes, el Consejo Directivo no lograra
funcionar validamente, convocara a elecciones dentro de un término de treinta (30)
dias, a fin de elegir a los miembros que ocuparan los cargos acéfalos hasta la
terminaciéon del periodo. Si faltaren menos de seis meses para la expiracion del
mandato, se convocara a Asamblea Regional Extraordinaria para que resuelva la
situacion hasta la finalizacion del periodo. -

Cuando la acefalia sea total, las/os tres (3) colegiadas/os con matricula habilitada
gue tengan mayor antigiedad en la matricula en la region, constituiran un Consejo
Directivo provisorio, con funciones de simple administracion y con la obligacion de
convocar a Asamblea Regional Extraordinaria a los fines de resolver la situacion. Si
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hubiere varios profesionales con la misma antigiiedad, la integracion se hara por
sorteo. -

El Consejo Directivo, que por expiracion del plazo debiera cesar en sus funciones,
continuara con las mismas, con facultades meramente administrativas, si al
vencimiento de aquél no se hubieran constituido por cualquier motivo las nuevas
autoridades, debiendo arbitrar los medios necesarios para la asuncién del nuevo
Consejo Directivo dentro de los plazos que establece la ley 11083 y su
reglamentacion.

Articulo 36 °

1.

Para el correcto y oportuno cumplimiento de la misma, el Consejo Directivo
Regional (CDR) deberd contar con el informe correspondiente, derivado
desde el Consejo Superior..

A los efectos deberd girar en tiempo y forma al Consejo Superior, las
consultas que se le realizaren que sean de competencia de drganos
Provinciales del CPTSPC. Cualquier duda, interpretacion o divergencia, en
relacion al funcionamiento-de la Delegacion, sera resuelto por el Consejo
Superior

No requiere reglamentacion.

Mantener vinculaciones con instituciones de sus jurisdicciones y propender
al mejoramiento. del ejercicio profesional en los aspectos econdémicos y
laborales.

Corresponde actuar ante el ejercicio ilegal de la Profesion, En caso de tomar
conocimiento de situaciones de ejercicio ilegal de la profesién, debera
informar, cumpliendo con las disposiciones de la presente ley, su
reglamentacion en un plazo maximo de 30 dias al Consejo Superior, a fin de
gue éste tome las medidas necesarias.

Son funciones en general: cumplir y hacer cumplir la presente Ley. Bregar
por el decoro, progreso y prerrogativas de la Profesion. Fomentar el espiritu
solidario, consideracién y asistencia reciproca entre sus miembros. Llevar
libro de actas sellado y firmado por Autoridad del Colegio. Actualizar los
padrones de la delegacién. Presentar Memoria Anual al cierre de cada
ejercicio. Asistir con sus Delegados Regionales designados a las reuniones
que fije el Consejo Superior.

Gestionar por ante el Banco oficial de la Provincia, la apertura de cuenta
bancaria; autorizandose a quienes corresponda para que realicen, las
operaciones bancarias pertinentes. Dar conocimiento al Consejo Superior y
la Asamblea, de sus actividades y del destino de estos fondos.

El Consejo Directivo Regional deberd girar al Consejo Superior los
documentos oficiales previa a la firma de convenios. el Consejo Superior
aportara la asesoria legal y/o contable necesaria aprobando o rechazando la
propuesta .
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8. Debera existir comunicacion y coordinacion con la Secretaria de Formacion
y Actualizacion Profesional de Consejo Superior

9. No requiere reglamentacion..
10.Son funciones y atribuciones de las Subsedes:

1) Fomentar el espiritu solidario, consideracion y asistencia reciproca entre
sus miembros.

2) Informar, sobre el ejercicio ilegal de la profesion, a la delegacién regional
correspondiente.

3) Propender a la jerarquizacién del ejercicio profesional

4) Rendir cuenta a la Delegacion Regional correspondiente, de sus
actividades.

5) Llevar libro de actas sellado y firmado por autoridad de la Delegacion
Regional.

6) Realizar relevamiento anual de profesionales de la zona de influencia e
informar a la Delegacion Regional a los fines de actualizar los padrones.

7) Presentar Memoria Anual.

8) Asistir con delegada/o representante a las reuniones de Consejo Directivo
gue fije su Delegacion Regional.

Articulo 37 ¢
1)- no requiere reglamentacion
2)- No requiere reglamentacion

3)- Hallarse en pleno ejercicio de colegiada/o implica no haber contraido deudas
con la entidad en un plazo minimo de 6 meses previos a la postulacion y mantener
al dia el pago de las cuotas en concepto de matricula en el periodo de mandato.-

Articulo 38 °- El Consejo debera sesionar como minimo, dos veces por mes. El
miembro que injustificadamente faltare a cuatro (4) sesiones consecutivas o a siete
(7) alternadas por afio, sin justificar su inasistencia, serd apercibido publicamente
bajo la prevencion de que en caso de reincidencia, el Consejo Directivo recabara la
remocion de la Asamblea.

TiTULO 1Nl
ELECCIONES E INTERVENCIONES
CAPITULO UNICO
Convocatoria. Requisitos. Junta Electoral

Articulo 39 °- La convocatoria a elecciones es competencia del Consejo Superior.
La fecha de la eleccién debera establecerse con una antelacién minima de treinta
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dias, corridos respecto del dia de finalizacion del mandato de quienes ocupan los
cargos a elegir.

La convocatoria a elecciones debe hacerse dentro de un plazo no menor a cien
(100) dias corridos de anticipacion al dia de la eleccién. Si el Consejo Superior no
lo hace en tiempo y forma, la convocatoria debe ser realizada por Asamblea
Extraordinaria, mediante resolucién tomada por lo menos con ochenta (80) dias
corridos de anticipacién a la eleccion.

La convocatoria debe expresar. a- Fecha de la eleccion; b- Clase y numero de
autoridades a elegir; c- Integrantes de la Junta Electoral electa por Asamblea
Provincial; d- Indicacion del sistema electoral aplicable conforme la normativa
vigente.

El acto eleccionario se realizara en forma simultanea en todas las Delegaciones
Regionales del Colegio Provincial que se crean en la presente ley o a crearse en
un futuro, siempre que estas se encuentren funcionando.-

Articulo 40°- Son electoras/es las/os matriculadas/os habilitadas/os que figuren en
el padron y tengan abonadas las cuotas colegiales o haya suscripto un plan de
pago o moratoria y se encuentren al dia en el pago de las cuotas del mismo. Se
considera que se encuentran al dia las/os matriculadas/os que no adeudan mas de
tres cuotas (continuas o discontinuas) y/o plan de pago.

Para el caso de las/os matriculadas/os que mantengan deuda con el Colegio,
podran regularizar su situacion, abonando o suscribiendo plan de pago, acorde a
lo definido por la Junta Electoral.

La condicién de electora/or se prueba por la inclusion del mismo en el padrén
electoral.

El Documento Nacional de Identidad es el documento habilitante a los fines de este
reglamento, tanto para la inscripcién en el padrén correspondiente, como para la
emision del voto. Se aceptara sélo documentacion fisica (no virtual) o lo que la
legislacién electoral provincial determine en el momento del sufragio.

El sufragio es universal, obligatorio, directo, igual, secreto, libre, personal e
intransferible. La emision del sufragio es un derecho-deber profesional individual,
por el cual las/os colegiadas/os que forman parte del cuerpo electoral, participan
directamente en la designacién de las autoridades electivas instituidas por la Ley y
el Reglamento del Colegio

Ninguna persona puede obligar a las/os electores a votar de determinada manera,
manifestar su voto, emitir el sufragio por otra persona o impedir que sufrague,
estando en condiciones de hacerlo.

En caso de duda o conflicto normativo relativo a la interpretacion y/o aplicacion del
presente reglamento, debe resolverse en forma favorable a la validez del voto, a la
vigencia del régimen democratico en el que esta inspirado y a asegurar la expresion
de la auténtica voluntad de las/os colegiadas/os.

El sistema electoral debera ajustarse a lo establecido por la ley electoral provincial
vigente al momento de la eleccién.
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Sistema de lista. Las listas de candidatos a los distintos cargos seran oficializadas
hasta diez (10) dias antes del acto eleccionario y deberan contar con los siguientes
requisitos: 1. Las/os electoras/es votan una lista de candidatas/os Provinciales
oficializada, cuyo numero sera igual a la de los cargos a cubrir; 2. La lista debe
contener tramos con sus candidatas/os, a saber: 1) Mesa Ejecutiva; Il) Tribunal de
Etica; Ill) Organo Revisor de Cuentas, IV) Consejo Directivo Regional. Las/os
candidatas/os a Consejo Directivo Regional podran presentarse en boleta
separada. Las listas deben estar avaladas y suscriptas como minimo por el cinco
por ciento (5%) del total de las/os profesionales en condiciones de votar, segun el
padrén provisorio vigente y correspondiente a cada estamento (provincial o
regional)

Apoderadas/os. Las listas deben designar hasta dos apoderadas/os generales y
un suplente que actia solo en caso de ausencia o impedimento de una/o de las/os
titulares. Las/os apoderadas/os deben tener la calidad de electoras/es al momento
de acreditarse. Dichas/os apoderadas/os son representantes de las listas a todos
los fines establecidos por este. Reglamento. Cualquier modificacion en la
designacion de las/os apoderadas/os titulares o suplentes debe ser comunicada de
inmediato a la Junta Electoral.

Avales- Los avales deberan suscribir la lista en la misma nota de presentacion de
ésta. Recibida la solicitud, en la que se debera designar un apoderado y un suplente
con sus domicilios o correos electronicos, donde se efectuaran todas las
notificaciones, la Junta Electoral examinara de inmediato si estan cumplidos los
requisitos reglamentarios y legales y, en su caso emplazara en términos de 12
horas, para suplir cualquier deficiencia y dentro de las veinticuatro horas siguientes
se oOficializara o no la lista presentada

Impugnaciones. Las impugnaciones a las listas, candidatas/os y/o avalistas, se
realizan ante la Junta Electoral por escrito fundamentado. Sin perjuicio de las
impugnaciones que puede efectuar cualquier matriculada/o, la Junta Electoral debe
revisar de oficio los antecedentes de las/os' candidatas/os al solo efecto de
determinar si relinen los requisitos establecidos en éste Reglamento y resolver su
aceptacion o rechazo. Dicha resolucion debe ser notificada a cada una de las listas
de candidatas/os. La Resolucion de aceptacion o rechazo es impugnable ante la
misma Junta.

En caso de tacha a algun candidata/o o lista, la misma se receptara hasta doce
horas habiles después de oficializada la lista, y la Junta Electoral resolvera en las
doce horas siguientes, previa vista al apoderado de la lista. -

Articulo 41 ° La Junta Electoral Provincial establecera lugares de votacion
presencial en cada Delegacion Regional, encontrandose habilitada para establecer
uno o varios centros de votacion por cada Delegacion teniendo en cuenta las
distancias y existencia de medios de transporte con relacion a los domicilios
registrados por cada matriculada/o en el Colegio profesional. Este domicilio sera el
gue determine el lugar donde debera sufragar cada votante.

La Junta electoral se encuentra habilitada para establecer otros lugares y
modalidades de sufragar si considera que existen razones particulares para ello en
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la fecha del acto eleccionario. Como asi también todo lo referido al traslado de las
urnas, pre y post acto eleccionario.

Habra en cada una de las mesas de votacion una/un Presidenta/e y una/un
suplente para el caso que faltare aquélla/el , designados por la Junta Electoral, a
través de un sorteo sobre el padrén electoral definitivo, teniendo dicha designacion
caracter obligatorio. La imposibilidad de dar cumplimiento a esta obligacién por
parte de la/el designada/o debera ser debidamente comunicada por escrito a la
Junta Electoral dentro de las veinticuatro horas siguientes de recibida dicha
notificacion. Podra integrar la mesa una/un fiscal por cada una de las listas
actuantes, debiendo ser notificados los nombramientos a la Junta Electoral con una
antelacién no mayor a los cinco (5) dias anteriores al acto eleccionario. Se debera
comunicar también, en el mismo plazo, el nombramiento de Fiscales Generales y
Apoderados legales, si los hubiere. -

Voto por correo: Las/os electores cuyo domicilio se encuentre a mas de cuarenta
y cinco kilémetros (45 km) del lugar asignado para votar, pueden efectuar su voto
por correo, respetando las siguientes pautas: 1-solicitarlo con diez dias de
anticipacion como minimo al acto eleccionario. 2- Seran provistos de un sobre
similar al que se utilice en las mesas receptoras de votos y un voto de cada una de
las listas oficializadas. 3- La/el colegiada/o debera emitir su voto, cerrar el sobre y
enviarlo, dentro de otro sobre mayor con indicacién del remitente a la Delegacién
correspondiente o sede central del colegio, por correo certificado, y para ser tenido
en cuenta, debera llegar antes de la hora de cierre de los comicios. 4- En caso de
que llegard previo al dia del ‘acto electoral quedard bajo custodia de la/el
representante de la Junta Electoral. 5- Abierto el sobre mayor portado por el
Presidente de mesa que corresponda por apellido, se firmara por ésta/e y los
fiscales el sobre que contiene el voto y sin ser abierto, se introducira en la urna,
dejandose constancia en el padrén. Sin las previsiones del presente articulo, el voto
sera desechado y no sera valido.-

Articulo 42 ©° EI voto es obligatorio para las/os matriculadas/os. Las/os
matriculadas/os que en condiciones de votar no lo hicieren, deberan justificarlo por
escrito a la Junta Electoral dentro del plazo de treinta dias corridos posteriores al
acto eleccionario. La Junta Electoral evaluara las razones esgrimidas,
comunicando a las autoridades pertinentes aquellas que fueren rechazadas a fines
de que se apliquen las sanciones que pudieren corresponder. -Quedan exentas/os
de esa obligacién: 1) Las/os mayores de setenta (70) afios, 2) Quienes acrediten
fehacientemente que el dia de la eleccion se encontraban fuera del territorio de la
Provincia o, a mas de ciento cincuenta kilémetros (150 km) del lugar donde debian
votar.

La Junta Electoral estara habilitada para contemplar situaciones excepcionales que
pudieran presentarse con relacién a la habilitacion y lugar de emision del voto
creando los instrumentos necesarios para la justificacion de su decision.

Articulo 43° A los fines del cumplimiento de la presente Ley se considerara como
antigiiedad en el ejercicio profesional la computable a partir de la inscripcion en la
matricula del Colegio Provincial. Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos de
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colegiado, implica no haber contraido deudas con la entidad en un plazo minimo
de 6 meses previos a la postulaciéon y mantener al dia el pago de las cuotas en
concepto de matricula en el periodo de mandato y no encontrarse incurso en las
situaciones descriptas en los articulos 59 y 60 de la presente Ley y su
reglamentacion.

En el caso de las Delegaciones Regionales, de no presentarse lista de postulantes
a los cargos electivos locales se elegirdn autoridades provinciales, debiendo la
Junta Electoral provincial determinar los plazos para el nuevo llamado a elecciones
de autoridades en dicha Delegacion (2da. convocatoria). Este plazo no debera ser
superior a sesenta (60) dias corridos, a contar desde la fecha de la primera
convocatoria a elecciones. Dicha eleccion debera ser fiscalizada por la Junta
electoral provincial.

Transcurridos los dias establecidos en esta segunda convocatoria sin que se
presente lista de autoridades para la Delegacion Regional en cuestion, y declarados
vacantes los cargos por la Junta electoral provincial, intervendra el Consejo
Superior, determinando los mecanismos —necesarios <para garantizar el
funcionamiento de la Delegacion durante el resto del periodo que dure su gestion,
o hasta tanto la Asamblea provincial resuelva la situacion.-

Articulo 44 °-La convocatoria a elecciones se publicar4 en el Boletin Oficial, en un
diario de circulacion masiva a nivel provincial y regional; y en los medios de difusion
del Colegio, durante tres dias con antelacion de 30 dias al acto eleccionario, como
minimo.

La confeccion de los padrones se realizara distribuyendo a las/os matriculadas/os
en condiciones de votar segun las Delegaciones Regionales tomando los domicilios
de las/os matriculadas/os que se hallan registrados en el Colegio profesional
provincial. Podra confeccionarse un padron general de considerarlo pertinente la
Junta Electoral Provincial. Se realizaran tantas copias como la Junta considere
conveniente para cumplir su objetivo.

Estos padrones provisorios deberan publicarse en los medios de comunicacion
institucionales y exhibirse en la sede de cada Delegacion Regional y en la sede del
Colegio Provincial, en un espacio visible para matriculadas/os,en los términos
establecidos en la convocatoria al acto eleccionario.

El padron provisorio debe contener los siguientes datos: nimero de matricula,
nombre, apellido, domicilio (s6lo localidad) y nimero de DNI de las/os electoras/es,
la mencién de si esta o no habilitada/o para votar y una columna de observaciones

Dentro de los tres primeros dias de exhibicién, se receptaran en la Junta Electoral
las tachas o correcciones que formulen las/os interesadas/os y se resolvera de
inmediato la inclusién o no, o la correccion en su caso. -

El reclamo debe formularse por escrito, via mail a Junta Electoral, personalmente
o por carta certificada con aviso de recepcién, adjuntando prueba suficiente para
gue se subsane la omision o el error.
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Los padrones provisorios de electores depurados constituyen el padron electoral
definitivo. El padron provisorio que sirvidé para anotar las correcciones y reclamos
debe archivarse en la Junta Electoral.

La Junta Electoral debe publicar el padron definitivo en la pagina web del Colegio,
con resguardo de seguridad a fin de impedir su vulnerabilidad.

Articulo 45 °La votacién tendra una duracion minima total de ocho (8) horas
corridas, pudiendo la Junta Electoral, por razones operativas y fundadas extenderlo
por cuatro (4) horas mas. Esta decision deberd quedar registrada en un Acta de
dicho organismo .El horario de recepcion de votos y el o los lugares de votacion
sera determinado por la Junta Electoral.-

La eleccion no podra ser interrumpida, si existiere causa de fuerza mayor, la Junta
Electoral labrard un acta determinando el tiempo de suspension y las medidas
pertinentes tomadas. A la hora estipulada, la/el presidenta/e de mesa declarara
abierto el acto electoral y labraré el acta pertinente, suscribiéndola junto a las/os
fiscales presentes.

La/el presidenta/e de mesa debe verificar la identidad de las/os sufragantes,
quienes deberan figurar en el padrén de la mesa, en concordancia con los datos
del Documento Nacional de Identidad presentado, siendo éste el Unico documento
valido para votar. Ante cualquier discrepancia, hace intervenir a las/os fiscales y la
Junta Electoral, dejando constancia en la columna de observaciones en caso de
ser necesario y priorizando, en la medida de lo posible, el derecho al sufragio de
la/el matriculada/o.

Finalizado el horario estipulado, la/el presidente de mesa auxiliada/o por las/os
fiscales y/o apoderadas/os de listas cierra el comicio y.realiza el escrutinio de su
mesa, dejando constancia en el acta pertinente de la cantidad de votantes, tipo y
cantidad de votos contabilizados. La/el presidenta/e de mesa y las/os fiscales o
apoderadas/as suscriben el acta y remiten copia a la Junta Electoral a los fines de
la elaboracién del escrutinio provisorio, procediendo al cierre de la urna.

En un sobre especial se incluye el padrén electoral con las actas de apertura 'y de
cierre firmadas, votos recurridos e impugnados si los hubiera, sellado y firmado por
las autoridades de mesa y los fiscales que deseen hacerlo.

Seguidamente la/el presidenta/e de mesa hace entrega inmediata de la urna y del
sobre especial indicado, en forma personal a la/el representante de la Junta
Electoral, segun lo definido por la misma.

Articulo 46 ° Las/os elegidas/os para integrar la Junta electoral provincial deberan
ser matriculadas/os en condiciones de votar y aceptar el cargo en la Asamblea de
su designacion.

La responsabilidad del desarrollo y vigilancia del proceso electoral corresponde a
la Junta Electoral, quien puede requerir la colaboracion que estime pertinente a las
autoridades del Colegio y sus asesores.

El primer acto de esta Junta electoral provincial sera: a) la eleccion, en su primera
reunion, de entre sus miembros titulares de una/un presidenta/e, una/un
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secretaria/o y el resto de los integrantes (titulares y suplentes) cumplira funciones
de vocales. b) el dictado de su reglamento de funcionamiento en consonancia con
lo establecido en la legislacion y reglamento correspondientes.

La/el presidente y la/el secretaria/o de esta Junta electoral provincial tendran a su
cargo la representacion del 6rgano. Cada acto de esta Junta debera contar con el
respaldo de un Acta respectiva estando a cargo de su confeccidon presidenta/e,
secretaria/o y vocal. Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos.

La Junta Electoral Provincial, podra designar referentes en cada Delegacion
Regional donde se emitan sufragios.

La Junta Electoral debe establecer sus dias y horarios de atencion.

La Junta Electoral debe funcionar con un presupuesto que designe al efecto el
Consejo Superior. Con ese presupuesto la Junta debe atender los gastos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones. La ejecucion del presupuesto se
hace conforme a la normativa institucional de la administracion del Colegio.

Articulo 47 ° no requiere reglamentacion.

Articulo 48 °- Las resoluciones dictadas por la Junta Electoral son recurribles ante
la misma Junta por via del recurso de reconsideracion. Dicho recurso se interpone
ante la Junta Electoral dentro del dia siguiente de notificada la resolucion. La Junta
Electoral debe resolver el recurso en el término de 1 dia. En caso de que la Junta
Electoral resuelva el rechazo del recurso, dicha resolucion es impugnable mediante
recurso de apelacion ante el Juzgado Electoral de la Provincia.

Se considera legitimo impedimento a cualquier obstaculo legal o justo que impida
la ejecucion del acto juridico.

Articulo 49 ©
1) Se podran presentar candidaturas para:

a- Autoridades provinciales y regionales, ( Mesa Ejecutiva, Organo Revisor de
Cuentas, Tribunal de Etica, e integrantes del Consejo Directivo Regional)

b- autoridades provinciales’ solamente (Mesa Ejecutiva, Organo Revisor de
Cuentas, Tribunal de Etica). En caso de que una lista solo presente candidatas/os
para autoridades Provinciales, (Mesa Ejecutiva, Organo Revisor de Cuentas y
Tribunal de Etica), en todas las mesas de votacién de la Provincia deberan estar
presentes las boletas correspondientes de esa lista

c- autoridades regionales solamente ( integrantes del Consejo Directivo Regional)

2) Los votos se imprimiran, a costa de cada lista, en papel blanco tipo diario o similar
de 15 x 20 centimetros y con una marca o troquel, de modo que se encuentren
separadas las listas de candidatas/os a los distintos estamentos (Mesa Ejecutiva,
Organo Revisor de Cuentas, Tribunal de Etica, Consejo Directivo Regional), los que
podran ser votados por separado por las/os colegiadas/os y asi se hara el computo
de votos.-
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En todas las mesas de votacion de la provincia las/os sufragantes deberan tener la
opcion para votar autoridades provinciales y regionales correspondientes,
garantizando el derecho a elegir a todos los estamentos.

3) No requiere reglamentacion.

4) En la eleccion de autoridades de la Mesa Ejecutiva del Consejo Superior, del
Tribunal de Etica y del Organo Revisor de Cuentas, la representacion de las
minorias se llevara a cabo en funcion de las reglas siguientes:-

a) Se otorgard representacion soélo a la lista que, por la cantidad de votos
obtenidos, constituyera la primera minoria, siempre y cuando la cantidad de votos
supere el diez por ciento (10%) de la totalidad de los votos validos emitidos para la
eleccion respectiva.-

b) En el Consejo Superior la representacion de la primera minoria se hara efectiva
mediante la adjudicacion de un (1) vocal cuando la cantidad de votos de la lista
supere el diez por ciento (10%) del total de votos véalidos emitidos; dos (2) vocales
si superase el veinte por ciento (20%); tres (3)vocales si superase el treinta por
ciento (30%); y asi sucesivamente. Dicho/s vocalles integraran el Consejo Superior.

c) En el Tribunal de Etica y en el Organo Revisor de Cuentas se aplicara el sistema
de representacion proporcional D"Hont, en el orden que corresponda. Si por
aplicacion de dicho sistema no correspondiera representacion a la primera minoria
gue supere el diez por ciento (10%) del total de votos validos emitidos, se le
adjudicara el ultimo miembro suplente del érgano respectivo.”

d) En las elecciones de los CDR se aplicaran las reglas de los incisos a y ¢
precedentes.

Articulo 50 ° La Junta Electoral recibe todos los documentos vinculados a la
eleccién que le entregan las autoridades de mesa o las personas indicadas de las
Delegaciones, labrandose acta al respecto suscripta por quien recibe, por quien
entrega y por aquellos que hubieran intervenido en el transporte y/o resguardo de
las urnas y de la documentacion electoral. Concentra esta documentacion en lugar
visible y permite la fiscalizacion por las listas de candidatas/os. Acto seguido,
procede al escrutinio provisorio de cada una de las mesas, plasmando los
resultados en un acta de escrutinio provisorio.

Proclamadas las autoridades provinciales: Mesa Ejecutiva, Organo Revisor de
Cuentas, Tribunal de Etica, y los Consejos Directivos Regionales, éstos ltimos
procederan a designar, en su primera sesion, y de entre sus integrantes, a
delegadas/os vocales ante el Consejo Superior, tomando en consideracion lo
establecido en los articulos 10, penultimo parrafo y 35 de la presente ley.

Articulo 51 ° Dentro del plazo estipulado cualquier electora/o o apoderada/o de
lista podra presentar impugnacion, la cual debera ser formulada por escrito,
fundada y acompafiada de las pruebas en que se basan, bajo pena de
inadmisibilidad. Transcurrido ese lapso no se admitira reclamo alguno.

La Junta Electoral, resolvera sobre los reclamos e impugnaciones formuladas en
un plazo de 48 horas.
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En caso que la impugnacion fuere sobre la eleccion, e implicare la anulacion de las
mismas se llamara a nuevo comicio o a elecciones complementarias en las mesas
que corresponda, a realizarse dentro de los treinta dias de declarada la nulidad.

Si el nimero de electoras/es de las mesas anuladas no gravitare para modificar el
resultado general de la eleccidn, se omitiran las complementarias. -

Articulo 52 °
Si no mediare impugnacion, la eleccion sera aprobada.-

Planteada la impugnacion, las/os electas/os no ocuparan sus cargos hasta que la
Junta Electoral se pronuncie dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, acerca del
mérito de la impugnacién, salvo que se cuestionare su propia actuacion, en cuyo
caso la Junta debera formular el pertinente descargo, y proceder de acuerdo a lo
previsto en el articulo 48 de este Reglamento y 53 de la Ley 11083

Articulo 53 ° No requiere reglamentacion
Articulo 54 ° El plazo de la intervencion no debera exceder 180 dias corridos.

Articulo 55 ° El incumplimiento de la Delegaciéon Regional mencionado, hace
referencia a lo establecido en los articulos 27 y 28 de la ley y a las funciones de las
autoridades regionales establecidas en los articulos 34, 36 y 38 respectivamente,
de la presente ley. La intimacién del Consejo Superior se ejecutara mediante
resolucién votada con “mayoria agravada” (% de los votos validos de los miembros
del Consejo Superior).donde se debera especificar la falta o defecto detectado y la
solicitud de los aspectos a cumplimentar para la superacién del mismo y sus plazos,
sin perjuicio de las acciones correspondientes al Tribunal de Etica. De no
cumplimentarse lo solicitado, se definira la intervenciéon y se procedera, mediante
resolucién, de la siguiente manera:

1- designar interventora/or seleccionado de entre las/os matriculadas/os del padrén
de la delegaciéon, que esté en condiciones de ser electo y no forme parte del
Consejo Directivo Regional actual -

2- confeccién de Informe detallado de la situacion general de la Delegacion-

3 confeccidn de inventario general de bienes muebles e inmuebles-

4 Propuesta de Plan de Accion para normalizar la situacion y superar el defecto-
5 Propuesta de Cronograma electoral-

6-Todo ello sin perjuicio de otras acciones pertinentes. -

Articulo 56 ° Previo a lo establecido en el presente articulo, el Consejo Superior
debera poner en conocimiento a las/os matriculadas/os de la region, de la situacion
procurando generar participacion e involucramiento y usando para ello todos los
recursos institucionales a su alcance, incluso la convocatoria a Asamblea Regional.
Para la ejecucion de la auditoria en caso de disolucion, el Consejo Superior tendra
la potestad de nombrar auditoria interna o externa. Ante la necesidad de disolucién
por decision de Asamblea Provincial, la misma debera contar con mayoria
agravada.
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TITULO IV PATRIMONIO
CAPITULO UNICO - Integracion
Articulo 57°

1- Las Delegaciones Regionales seran responsables de ejecutar el cobro del
derecho por inscripcion en la matricula de grado y las cuotas periédicas 0 monto
anual por derecho a matricula.

Queda establecido que el arancel sera del mismo monto para la Matricula “A” y
Matricula “B”. La matricula vitalicia, es sin costo, el valor de la matricula de
jubiladas/os no deber& superar el 25% del valor de la cuota ordinaria.

A los fines de conformar el patrimonio provincial del Colegio de profesionales de
Trabajo Social de la Provincia de Cordoba para su sostenimiento las Delegaciones
Regionales deberan abonar, con la periodicidad que establezca la Asamblea
Provincial, al Consejo Superior, cuotas provenientes del cobro de las matriculas de
Su region. Las mismas representan un porcentaje de matriculas habilitadas, que
para las delegaciones con mas de 1.000 matriculadas/os no podran ser superior al
doble de la cuota mas alta que pague la Delegacion Regional que tenga mayor
namero de matriculadas/os y que no superen las/os 1.000 matriculadas/os.- El
monto de las mismas sera establecido en Asamblea Anual Ordinaria, a propuesta
del Consejo Superior. Las Delegaciones Regionales podran disponer de sus fondos
generales dentro de su ambito, siendo el manejo econdmico financiero de los
mismos, de su exclusiva responsabilidad, tanto en las obligaciones frente a las/os
matriculadas/os que establece la presente ley, cuanto por las que contrajere ante
terceros, quedando excluidas expresamente de esa responsabilidad las demas
Delegaciones Regionales y el Colegio Provincial. Respecto a las obligaciones ante
las/os empleadas/os, la responsabilidad legal corresponde al Colegio Provincial
(Consejo Superior) como empleador. Cada delegacion debera aportar para el pago
de sueldo, contribuciones y aportes patronales de sus empleadas/os. De ser
necesario, el Consejo Superior podra otorgar subsidios a la/las Delegaciones
Regionales a fin de garantizar su funcionamiento.-

2- A todos los profesionales en Servicio Social y/o Trabajo Social que estando en
condiciones de inscribirse en la matricula, y obligados a ello en razén del ejercicio
profesional que estuvieren realizando y no lo hicieren como condicion previa a dicho
ejercicio profesional y segun lo establecido en art 4° de la Ley 11083, se les
impondra una multa equivalente al valor de las cuotas mensuales devengadas
desde el momento de la obligacion y hasta la obtencion de la matricula,
actualizadas conforme el valor de la cuota vigente en esta ultima fecha. Esta multa
sera efectivizada junto con los aranceles de inscripcion.

Las penas de multa que se aplicaren en los procedimientos disciplinarios, de
acuerdo al capitulo 11l art. 14 inc. b del reglamento del Tribunal de Etica.

3- Se fijara como monto para la regularizacién de lo adeudado por cuota no
abonada en término, el valor de la cuota vigente al momento del cobro de la deuda,
independientemente de las sanciones disciplinarias que pudieren corresponder.
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La/el matriculada/do que incurra en atraso de doce meses en el cumplimiento del
pago de cuotas exigibles sera intimado por medio fehaciente. Si dentro de ocho
dias de recibida la intimacién no las abonare, la matricula quedara suspendida por
un afio mientras persista el incumplimiento.

Cumplido el afio de suspension de la matricula sin regularizar lo adeudado la
misma quedara cancelada automaticamente. La/el profesional incurso en esta
causal de cancelacion que solicita una nueva inscripcion, debera abonar el importe
de las cuotas correspondientes al tiempo en que estuvo suspendido.

El Consejo Superior puede eximir temporalmente el pago de cuotas a la/el
matriculada/o que lo solicite, fundado en enfermedad u otro impedimento
debidamente comprobado que le imposibilite el ejercicio de la profesion.

El Consejo Directivo Regional elevara informe periddico sobre deudoras/es de su
jurisdiccion, ante la Mesa Ejecutiva, siendo ésta la responsable de generar los
instrumentos administrativos correspondientes, los.que se pondran a consideracion
del Consejo Superior para su resolucion definitiva respecto a suspension y
cancelacibn de matriculas y actualizacion del padron de profesionales
habilitadas/os, segun corresponda. El consejo Superior arbitrar4 las medidas
necesarias para contar con la informacion actualizada sobre este punto proveniente
de las Delegaciones Regionales.

4- El monto de los servicios, que se presten a las/os matriculadas/os y las tasas y
retenciones que se apliguen, se establecera por resolucién del Consejo Superior y
sera igual en todo el @mbito de la Provincia.

5- El colegio Provincial asegurard a las Delegaciones Regionales la inmediata
percepcion de los honorarios profesionales provenientes de facturacion realizada
en el ambito de las Obras Sociales, mutuales, entes prestadores y convenios,
previa deduccién de los aportes que le correspondan, conforme a la reglamentacion
que dicte el Consejo Superior.

6- Los bienes inmuebles y las rentas por ellos producidos, seran propiedad del
Colegio Provincial, mientras que las Delegaciones Regionales podran adquirir y
disponer sobre bienes muebles.

7- Las donaciones y legados de bienes inmuebles, se incorporaran al patrimonio
del Colegio Provincial,mientras que las donaciones y legados de bienes muebles,
seran propiedad de las Delegaciones Regionales que los perciban.

8. No requiere reglamentacion

Los fondos del Colegio Provincial seran depositados en cuentas bancarias abiertas
al efecto en Banco de la Provincia de Coérdoba y/u otro que defina el Consejo
Superior, a nombre de la/el Presidenta/e y de la/el Tesorera/o y Secretaria/o
General en forma conjunta, siendo necesarias las firmas de dos de las mismas para
operar.

El Consejo Superior determinara la forma de percepcién y la distribucion de los
fondos entre el Colegio Provincial y las Delegaciones Regionales, de acuerdo al
Presupuesto sancionado por la Asamblea.
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Las Delegaciones Regionales deberdn proyectar el Presupuesto Anual para las
mismas y someterlo a la aprobacion del Consejo Superior, conjuntamente con el
Informe Contable del ejercicio concluido.

Cada Delegacion regional debera responsabilizarse de los gastos/inversiones que
figuren en balance aprobado por Asamblea, podra recaudar fondos por otros
aspectos, en acuerdo con lo definido en Asamblea Provincial, tendra una cuenta
bancaria propia a la que tendra acceso la/el Tesorera/o del Colegio Provincial.

Se establece una relacidbn econdmica interdependiente entre las Delegaciones
Regionales y el Consejo Superior, garantizando mutuas respuestas solidarias que
posibiliten condiciones econdmicas favorables para toda la Institucion, incluidas las
decisiones que se tomen sobre los gastos por representacion y viéticos, que
pudieren definirse.

Los recursos provenientes de capacitaciones, convenios y otras actividades
puntuales, perteneceran en su totalidad a la Delegacién Regional organizadora, asi
como la misma sera responsable de |os gastos correspondientes.

TITULO V
ETICA PROFESIONAL
CAPITULO |
FALTAS- SANCIONES

Articulo 58 ° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo Il “De
las faltas a la ética profesional’-

Articulo 59 © Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo Il “De
las sanciones”. -

Articulo 60 © Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo Il “De
las sanciones”. -

Articulo 61 ° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo Il “De
las sanciones”. -

Articulo 62 ° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo IV “De
la suspension preventiva”. -

CAPITULO Il
EFECTOS ACCESORIOS DE LAS SANCIONES

Articulo 63° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo Il “De
las sanciones”. -

CAPITULO 1l
PROCESO DISCIPLINARIO
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Articulo 64 ° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo V “Del
proceso disciplinario”. -

Articulo 65 ° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo V “Del
proceso disciplinario”. -

CAPITULO IV
SENTENCIA DISCIPLINARIA - REVISION - EJECUCION

Articulo 66 ° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo VI “Del
procedimiento”. -

Articulo 67 ° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo VIII “De
la revision y ejecucion de la Sentencia Disciplinaria”.-

Articulo 68° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo VIII “De
la revision y ejecucion de la Sentencia Disciplinaria”.-

Articulo 69 ° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo XI “De
los registros del Tribunal de Etica”.-

CAPITULO V
PRESCRIPCION

Articulo 70 Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo IX “De
la prescripcion”. -

Articulo 71 ° Ver Reglamento del Tribunal de Etica del CPTSPC - Capitulo IX “De
la prescripcion”. -

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO
VIGENCIA. DEROGACION
Articulo 72° no requiere reglamentacion.
Articulo 73 ° No requiere reglamentacion.
Articulo 74 ° No requiere reglamentacion.

Articulo 75 °- Una vez reglamentada la presente ley, el Consejo Directivo vigente
debera llamar a Asamblea Provincial a fin de designar la Junta Electoral Provincial
que, ademas de cumplir las funciones establecidas en el articulo 47, tendra a su
cargo las tareas de: reorganizar el padron, acorde a la nueva organizacion
territorial, segun articulo 25 de la presente ley y su reglamentacion, y convocar a
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elecciones a las/os profesionales habilitadas/os para cubrir los cargos creados por
la presente ley, en el plazo minimo de noventa (90) dias corridos.

Articulo 76 ° No requiere reglamentacion.
Articulo 77 ° No requiere reglamentacion.
Articulo 78 ° No requiere reglamentacion.
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