ACTA DE ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO NOVIEMBRE 2014-OCTUBRE 2015 REALIZADA EL 2 DE DICIEMBRE DE 2015-

En la ciudad de Córdoba en sede del Colegio de profesionales en Servicio Social de la Provincia de Córdoba sito en Jujuy 330 de la ciudad Capital de Córdoba,  siendo las 15 hs. del día dos (2) de diciembre del 2015 se da lugar al inicio de la Asamblea Anual Ordinaria convocada por el Consejo Directivo del mismo.
- Se encuentran presentes las/os Lic.y Trabajadores Sociales: María Angelica Paviolo, Maria Azucena Monier MP. 158, Maria Leonor Pepe MP. 138, Susana Lopez MP.   , Omar Aragon MP.698 , Gabriela Gonzales  Ramos MP.1565, Sergio Reynoso MP. 2692, Lucila Rodríguez 2370, Verónica Martinez MP2441,  Cecilia Goic MP. 3357, Susana Bosco MP…. , Cellone, Romina MP.2207, Villalba , Alicia Clara MP. 3075, Celeste Bertona MP. 1464, Bilavcick, Maria Rosa MP. 102, Alicia Lencina MP. 147, Celina Druetta MP2312, Viola Albanesi 152, Silvia Antojan MP. 1269, Silavia Guardia MP. 1454, Pucheta Verónica MP. ¿?,Rojas, G.A. MP. 3468, Riquelme, Diego, MP. 3467, Soldevilla, Ines MP 055, Reartes, María Josè MP2062, Layas , Adriana MP. 118, Herrera , Lucas MP. 2589, Fontanessi, Claudia MP. 602, Guastavino, Silvia MP694, Gonzales , Natalia Delia MP.2957, Cólica, Raquel MP 530, Arauz, Maria del Carmen MP.570, Ulla , Marìa Jesús MP. 2950, Sidebottom, Lorna MP119, Holgado, Vanesa MP. 1744, Claudia Cabrera MP. 392, Marta Pucheta MP. 021, Analía Doffo MP. 1180, Verónica Dagotto MP1676, Carla Simonatto MP. 2863, Della Valle Alba, MP. 1786, Adriana Matta MP. 400, Patricia Zappino MP.350, Ludueña, Marìa José MP.2657, María Mercedes Laje MP. 227, Juan Ezequiel Torres MP2546, Forcellini, Sonia MP. 1446, B….. María Andrea MP.2808, Andrea Marrone MP.1124. Se encuentran tambièn presentes los asesores contable Cdor Marcelo Bonacosa, y legal Abogada Julia Rearte.
  - Luego de esperar el tiempo estipulado por ley (art. 7)  para sesionar validamente con el número de miembros presentes,  la Sra. Presidente y la Secretaria del C.P.S.S.P.C. Lic. María Angelica Paviolo y Lic. María Leonor Pepe,  quienes,  respectivamente,  se desempeñan  como Presidente y Secretaria de Asamblea,  abren la misma dando expresa lectura a los puntos a tratar, siendo estos: 
ORDEN DEL DIA: 1 – PRESENTACION Y APROBACION DE LA MEMORIA ANUAL,   BALANCE ANUAL, Y PRESUPUESTO  PRESENTADO   POR EL CONSEJO DIRECTIVO.

2 – PROPUESTA DE COSTOS DE CUOTAS POR DERECHO A MATRICULA, DE  MATRICULACION, DE VALOR UTS, MULTAS Y OTROS ARANCELES.

3 –  DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DE JUNTA ELECTORAL PARA ELECCIONES 2016.

4 – PRESENTACION Y APROBACION DE  MODIFICACIONES DEL  REGLAMENTO DE ESPECIALIDADES

- Tras la lectura la Sra. Presidente realiza un breve  análisis del año de  gestión destacando la intensidad del trabajo, y agradeciendo a quienes se desempeñaron en las distintas Comisiones, Delegaciones, Subsedes y Órganos del Colegio la labor realizada.

- Posteriormente la Secretaria de Asamblea solicita a los presentes,  dos voluntarios/as para rubricar el acta, se proponen la Lic. Marta Pucheta,  y Lic. María Rosa Bilavcick, siendo aceptadas por unanimidad de los miembros presentes en la Asamblea.

- Se procede  a tratar el punto 1 del orden del día,  según lo dispuesto en el art. 9 inc. a Ley 7342 y art. 11 inc. b Ley 7342, comenzando por el tratamiento de la Memoria Anual confeccionada por el Consejo Directivo. En virtud de la modalidad adoptada, la misma fue publicada por los medios disponibles, virtual y soporte papel a fin de contar con lectura previa al acto,  la Secretaria  de Asamblea, pregunta a los presentes si hay observaciones a lo planteado, al no presentarse ninguna objeción, se procede a votarla, siendo aprobada por unanimidad. Consta a continuación. 

MEMORIA COLEGIO DE PROFESIONALES EN SERVICIO SOCIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA – PERIODO NOVIEMBRE 2014 OCTUBRE 2015.

A- ORGANIZACIÓN INTERNA Y PRINCIPALES EJES POLÍTICOS

1) Acciones Político-Institucionales

- Tras las elecciones generales acaecidas en el mes de septiembre del 2014, asume la nueva conducción el 1 de diciembre, con lo que a partir de esa fecha se organiza una nueva  modalidad operativa de funcionamiento interno y vinculación extrainstitucional. 

- El CPSSPC cuenta, a la fecha  con 2537 matriculados activos, 232 matriculas simbólicas, 11 suspendidas, y  697 canceladas: total: 3477 matriculas otorgadas 

En el presente período se concretaron  85 matriculaciones: 67 en sede capital, 5 en Villa María, 4 en Río cuarto y 9 en San Francisco.

- Se redefinen lineamientos políticos y procedimientos para el tratamiento de colegas con deudas de diferentes alcances y condiciones: 

Se definieron y ejecutaron acciones conjuntas con las Delegaciones para afrontar costos laborales y recupero de deudas en mora.

 Se concluyó el convenio de pago por deudas de Obra Social y aporte Sindical anteriores a 2012.

 Se continúa abonando la refinanciación de deuda AFIP por retrasos en pago de aportes patronales anteriores a 2012.

Se avanzó en el análisis de padrón provincial de matriculados/as, para depurar el estado de matrícula y de deuda.

Se renovó equipamiento en Sedes y Delegaciones.

Se agregó como canal de pago el Sistema Pago Facil- Rapipago.

Se dio continuidad al trabajo articulado Tesorería- Órgano Revisor de Cuentas.

 

- Se define participación presencial en eventos Académicos y activa vinculación con este espacio, en todas sus modalidades. Actos de colación, acciones de capacitación, actividades de investigación, y firma de convenios por lo que  se ratifica sostener el acuerdo con la ETS sobre el Observatorio de DDHH y políticas publicas, y se trabaja en un  proyecto  para abordar e intervenir ante  situaciones de violencia institucional, gatillo fácil con el  Observatorio de DDHH de la UNC. Se concreta  Intercambio y debate con Concejeras por graduados en la ETS sobre régimen de enseñanza, compartiendo preocupaciones por resguardar la calidad educativa y el nivel  en la formación.

-Se definió  sostener presencia e involucrarse en  eventos para la sanción de la Ley Federal de Trabajo Social, a tratarse en el senado el 10 de diciembre del 2014. En esa  línea de trabajo, una vez sancionada,  la Presidenta del CPSSPC.  participó  del acto de promulgación presidido por la Sra. presidente  de la Nación Cristina Fernández  en casa de gobierno. Se dio prioridad a  trabajar en la  difusión de la Ley Federal 27072/14,  se concurrió a la Delegación Río IV, Villa María y San Francisco, sub. Sede  Calamuchita, sub. Sede Bell Ville, Escuela de Trabajo Social (en forma conjunta con Área de Graduados), Dirección de Atención Primaria de la Salud de la Municipalidad de Córdoba a tales efectos. Se resolvió  la entrega de una copia de Ley en toda actividad que se lleve a cabo desde la institución. También se promovió el aporte para la reglamentación de la misma,  de colegas de la provincia. 

- Se definió Posición del CPSS, sobre la formación no universitaria,  ante la promulgación de la Ley Federal, considerando la inconveniencia de  su continuidad, lo cual motivó articulaciones con autoridades del Ministerio de Educación de la Pcia. del ciclo terciario, dando cuenta de este posicionamiento. Corresponde aclarar que esto no supone vulnerar derechos de quienes han  y están cursando actualmente en esas instituciones. En el mes de octubre se dio respuesta a Expediente de propuesta de cambio de Titulo y curricula del INESCER., no avalando el proyecto.

- Vinculado a lo anterior se iniciaron gestiones para promover la promulgación de una ley provincial de adhesión a la Ley Federal. Esto implicó conformar una comisión encargada de contactar  legisladores de diferentes partidos, la redacción de una propuesta de ley, su presentación en la Unicameral y el seguimiento pertinente. Hasta la fecha no tiene estado parlamentario; la legisladora Trigo quien efectuará la presentación posee ya opiniones favorables desde lo jurídico y está en elaboración la opinión económica, referida al impacto presupuestario que su promulgación generaría.

-Se definió concluir el proceso de Revisión de Reglamento de Especialidades iniciado en periodo anterior y estudiar propuesta de nueva Especialidad. Ambos procesos concluyeron en proyectos que se presentan a consideración de la Asamblea.

- Se resuelve Participar e involucrarse en reclamos Profesionales de distintos servicios,  con el objetivo de  visibilizar  y jerarquizar la profesión.  Se trabajó por demandas individuales de colegas en  10 casos. Se intervino en reclamos colectivos  de colegas de PAMI,  y SENAF. Se resolvió sostener presencia y  acompañamiento a colegas en espacios laborales, en selección de profesionales de distintos campos SENAF, concursos poder judicial, concursos  municipales, convenio por Peritos Judiciales, llamado a Residentes en salud, y presentación como oferente  de capacitación en Ministerio de educación. Se apoyó el pedido de pase a planta de colega integrante de Programa de Agricultura Familiar de la localidad de Bell Ville.

- Como ente  que regula la actividad profesional se realizaron acciones  y reclamos, exigiendo como requisito indispensable contar con el titulo de profesional en trabajo social,  siendo fundamento  la   Ley Federal de Trabajo Social Nº 27072 , en virtud de denuncias de Intrusismo profesional, y  ejercicio ilegal: -  en campo discapacidad.; - ante denuncia de colega ( en Villa María) por una consultora que publicaba  búsqueda  de personal para tareas propias de nuestras incumbencias (entrevistas domiciliarias, informes ambientales) pidiendo solo titulo secundario; -   y otro caso similar para un   cargo en la  Provincia. Por otra parte también se elaboró y presentó a la Dirección de Educación Especial del Ministerio de Educación Provincial, y por demanda de una colega del área, una propuesta de actividades profesionales en TS, para quienes poseen tarea pasiva y pertenecen a personal profesional de gabinete, en el marco de las incumbencias que contiene la Ley Federal.  Esto en función de que no había antecedentes ni normativa escrita vinculada a estas funciones.

 - Se define participación activa en Espacios de articulación en los que se analicen, evalúen,  aporten e incida en  la Política pública y su diseño desde una perspectiva de derecho, en  distintos campos. Se decidió integrar Consejos Comunitarios de niñez nombrando representante (T.S.Raquel Cólica). También a partir de la propuesta de nueva Ley de salud humana, el Colegio se involucra  sumándose como actor en la discusión y modificación junto a otros actores, lo que se canaliza por FEPUC. Otro espacio de participación  fue el  ofrecido por FEPUC en programas radiales FM 102.3 universidad, para difundir temáticas  de interés comunitario., participó la Lic. Bertona por Observatorio, y Lic. Allende con tema niñez. 

- En esta misma línea se resuelve apoyar movilizaciones  sociales de repudio o reclamo en distintas temáticas, considerando que  permiten  visualizar el conflicto,   destacándose la activa participación ante casos de violencia de genero, marcha del 3 de junio bajo la consigna de NI UNA MENOS 

2) Organización Interna

. - En relación al área interior se efectuó reunión general de colegas pertenecientes a delegaciones y subsedes,  el mes de mayo,  donde se trabajaron ejes transversales al colegio. Se participó  conjuntamente con delegadas/os locales de evaluaciones de  diferentes situaciones, tales como el segundo llamado para elecciones en subsede Villa María;   y de situaciones de  conflictos al interior de las subsedes, o entre delegación y subsede , como el caso  Marcos Juárez, situación que derivo en intervención directa del Consejo Directivo,  resolviéndose unificarla con subsede Bell Ville transitoriamente y constituir una Asamblea Informativa que se concretó el 19 de octubre . Se trabajó también en post de  fortalecer procesos de capacitación. Se está en proceso de regularización de cada una de las subsedes, habiéndose concretado renovación de delegados/as en Santa María y Calamuchita. Se recepta solicitud de creación de nueva sub-sede en la zona de Dean Funes, estando a la espera de recibir la propuesta. 

Con relación a la forma de participación en reuniones de Consejo Directivo de las Delegaciones y Subsedes, como espacios de definición de política Institucional, funcionamiento organizacional, o de definiciones especificas  se resolvió retomar lo establecido en Reglamento y funcionar con  la modalidad  de participación de delegados en reuniones quincenales de CD, arbitrando modos combinados de presencia (efectiva y virtual).  

- Se propuso y difundió una oferta para organizar espacios para creación de un coro,  que no logró concretarse.

- Se creó, organizó y asigno presupuesto al  Área de Peritos Judiciales. En virtud de la firma  de un convenio con el TSJ de la provincia. Por delegación de ese poder, el área  evalúa  los CV de aspirantes a Perito, capacita, y elabora el registro provincial de los mismos. Se acordó el pago de honorarios a quienes trabajan en dicha tarea, integrándola como parte de la estructura orgánica del Colegio, más allá de las gestiones que lo conduzcan.

-Se promovió el mejoramiento de la Bolsa de Empleo, cuya referente Lic. Natalia González elaboró un proyecto y  nueva modalidad operativa de funcionamiento,  que se pondrá en marcha a partir del mes de Diciembre del corriente. La propuesta consistió en informatizar, digitalizar oferta, y organizarla a través de una plataforma, dotándola de transparencia, evitando la discrecionalidad.

-  Como consecuencia de situaciones de catástrofes producidas en el mes de noviembre del 2014 (explosión alta Córdoba) y de febrero-marzo (inundaciones sierras chicas e interior de la provincia) el CD decidió asumir un papel protagónico, creando un Área de trabajo en el tema, por lo que se designó a  la Lic. Andrea Marrone para proyectar y trabajar la situación. Se resolvió eximir de pago de  cuotas por seis meses  a colegas directamente afectados, y se creo un  Fondo de Emergencia para el área de Catástrofes Sociales, asignando  el 1% de los ingresos de cada mes, como presupuesto. Se definió el espacio en base a diversos ejes   - acompañar a los/as colegas en intervenciones, - visibilizar la profesión marcando presencia social y política, - consolidar un espacio, teorizar y reflexionar sobre la temática, - y avanzar en la firma de un convenio. El proceso de trabajo funcionó de diciembre 2014 a junio 2015, concluyendo con una jornada de reflexión sobre las prácticas de profesionales intervinientes,  a modo de  encuentro para elaborar conclusiones, sistematizar experiencias y elaborar un documento final sobre lineamientos  y estrategias de intervención en situaciones de catástrofes

- En Agosto de 2015, el CPSSC cumplió 30 años de existencia, para destacar el  significado de la promulgación de las leyes de ejercicio y creación del colegio en el año 1985, el CD dispuso abocarse a organizar la celebración de este aniversario, a través de diferentes actos, institucionales y recreativos. Se creó una comisión de festejos que tuvo a su cargo la organización de la misma, y paralelamente se definió recuperar la historia  de la organización, como testimonio para futuras generaciones.  Para esta tarea de reconstrucción se convocó como coordinadora a la Lic. Silvia de Dios,  quien  junto a miembros de la gestión (Lic. Paviolo, Monier, Pepe, Cólica y Aragón) y otras colegas (Lic. Bertona y Lencina), preparan  una síntesis y primera presentación, a fin de publicar una revista con el resultado de esa producción,  disponiendo de las previsiones económicas hechas en el presupuesto 2014 

-Se continuó impulsando la organización y puesta en marcha de diferentes instancias de capacitación, vehiculizadas a través de las disposiciones y necesidades receptadas por la Comisión respectiva. El Consejo Directivo definió actividades prioritarias, promoviendo su realización asignando recursos económicos, en este sentido se destacan las jornadas sobre Nuevo Codigo Civil, proyecto de supervisión, y capacitaciones del Area peritos Se  brindó aval o auspicio a diferentes jornadas. 

3)-Participación  en otras Organizaciones 

En concordancia con la línea política planteada por la conducción,  se continúo la participación en organizaciones de 2º grado tales como FAAPSS y FEPUC, Observatorio de Derechos Humanos y Salud Mental de la UNC, y como referente de Fepuc en Observatorio de DDHH de la UNC que preside el rector de la misma. 

*En relación a FAAPSS 

- Se comparte la decisión de impulsar la promulgación de leyes provinciales en adhesión a la ley federal (algunas provincias generaron reformas a sus leyes provinciales) y de demandar a FAUATS posicionamientos en relación a la formación no universitaria. Se realizan reuniones con Fauats, en función de la agenda pre establecido, a fin de debatir y consensuar en relación a este último eje. Se promueve un banco de datos sobre egresados de terciarios.

- Respecto a  la gestión ante  la Superintendencia de Servicios de Salud dependiente del Ministerio de Salud de la Nación para la inclusión de la profesión dentro de las prestaciones reconocidas por el  Nomenclador Nacional de Obras Sociales, se obtuvo la respuesta de no inclusión argumentando que la formación de grado en TS no es exclusiva del campo de la salud. Se siguen intentando estrategias para continuar abordando esta no inclusión.

- Se implementó la Plataforma Virtual para capacitación, en convenio con el MDS de la nación, pero con modalidades diferentes a las consensuadas  por  las provincias, en la reunión de San Luis en diciembre 2014. Se desconoce hasta el momento la cantidad de participantes por provincia.

Se plantearon nuevamente ante Faapss problemáticas vinculadas a condiciones laborales de TS pertenecientes a PAMI y SENAF Nación, cuyo tratamiento continuará en última reunión de 2015 de la Federación. 

El CPSS de Córdoba efectuó un análisis  con propuestas del Nomenclador Nacional de prestaciones, incluyendo nuevas y modificando otras, y está pendiente su tratamiento.

Se enviaron aportes para la reglamentación  de la Ley Federal de TS, trabajo que está siendo coordinado por delegada del colegio de Santa Cruz.

*En relación a FEPUC

- Es relevante la tarea desarrollada a lo largo de todo el año, vinculada a la decisión de un grupo de legisladores y organizaciones del ámbito médico de modificar el decreto ley de salud Nº 6222/78 (también  llamada ley Rezzónico), sin que esta organización haya sido invitada. Entendido esto como una actitud intencionada de no dar participación a los múltiples actores del sector, desde Fepuc y colegios que lo integran, se demandó la presencia en la mesa de trabajo de la comisión de salud de la Unicameral a través de diferentes medios (marchas, notas, entrevistas, etc.). Actualmente se está aportando  a la elaboración de una nueva ley de salud, que  en  principio tenía un sesgo empresarial y no de salud colectiva. 

Se colaboró en la organización de una Jornada de Capacitación sobre: El campo de la Salud, a cargo del Dr. Spinelli, realizada en Colegio de Farmacéuticos, con amplia participación de nuestro colectivo profesional.

- Se participó en todas las rondas informativas con candidatos que aceptaron concurrir, en el marco de las elecciones 2015 en diferentes jurisdicciones, organizadas por Fepuc.

- En el marco de las intervenciones de Fepuc, desde el colegio se trabajó ell conflicto en el área salud  municipal, y particularmente  con la Secretaría de Salud Municipal, a fin de  resolver lo relacionado a jefaturas en el 1º nivel de atención,, que limitan el acceso  a colegas y otras profesiones. 

- El  CPSSPC,  y el de Psicólogos,  participó como representantes de Fepuc  en un encuentro realizado por el Observatorio de Derechos Humanos de la UNC

4) En Otros espacios

- Es de destacar el proceso de coordinación y participación junto a otros actores, en el proceso de selección de TS, impulsado por la Senaf para Complejo Esperanza, integrantes del CD transitaron todas las instancias del mismo, articulación con autoridades, consenso sobre requisitos, recepción de carpetas de postulantes, y participación en entrevistas del 2º.momento de la selección. A la fecha, l@s 24 colegas ingresantes se están capacitando para el ingreso.

- Se propició una actividad informativa,  cargo de la Subsecretaría de Recursos Humanos y Capacitación de la Municipalidad de Córdoba, vinculada a los pxmos. concursos para cargos profesionales de TS, en dicha jurisdicción. 

  -Junto a otras organizaciones e instituciones (APDH, Colegio de Psicólogos, Observatorio de DDHH y Salud Mental, Centros de Acceso a la Justicia) se continuó trabajando en temas vinculados a violencia estatal, y esto generó como resultado, un convenio, próximo a ser firmado el 16 de noviembre del cte. año, junto a la UNC y el Colegio de Psicólogos, para brindar asistencia a familiares víctimas de violencia estatal.

-El Ministerio de Salud de la provincia conformó la Comisión Asesora de Residencia, de la cual el CPSS forma parte a través de titular y suplente (Lic. María A. Paviolo y Lic. Gabriela González Ramos respectivamente), y durante este año se concretaron reuniones a fin de acordar un examen único de residencias. También se promovió la conformación de una Comisión Técnica y de examen, aprobando la propuesta efectuada por nuestro colegio. Actualmente la misma se aboca a la producción de nueva preguntas para el examen único, y está en evaluación la firma de convenio con Ministerio de Salud para darle organicidad y continuidad a este espacio.

. Se iniciaron articulaciones con el gremio de Judiciales (AGEP) y la ETS, de la UNC a través de la secretaría de Investigación y Posgrado para una próxima publicación sobre la Investigación realizada años anteriores en convenio con esa unidad académica, sobre Condiciones laborales de TS y Psicólogos de diferentes programas provinciales.

 B- COMISIONES

 1- COMISION DE ESPECIALIDADES- COMISION REVISORA DE REGLAMENTO- CICLO 2015

 En el mes de marzo del 2015 se realizó convocatoria para conformar la nueva Comisión de Especialidades,  que comienza a funcionar a partir del 6 de abril quincenalmente los dias lunes,   quedando integrada con las Lic. Pepe, por Consejo Directivo,  Lic. Silvia Guardia, Lorna Sidebottom, ambas especialistas en salud. 

En tanto la Comisión  ad-hoc conformada para la Revisión y modificación del reglamento de Especialidades, que iniciara su funcionamiento  en  el  período anterior, continuó trabajando, integrada por la  Lic. Arrieta, Layús, y la participación alternada de colegas residentes, Lucas Herrera y Natalia Gonzalez.   

A partir del mes de agosto los integrantes de la Comisión de Especialidad y la  Revisora se fusionan a fin de trabajar el nuevo reglamento y la propuesta de especialidad en  Discapacidad. Se establecen reuniones semanales los martes   desde las  15hs.

Acciones realizadas:

- En base a la definición del Consejo de no  abrir recepción de carpetas de nuevos aspirantes a especialistas para  trabajar modificación al  Reglamento, se organizó  cronograma para renovación.

- Se definió el Cronograma de Actividades de renovaciones de Especialidad. Este año correspondía a dos Especialistas del Campo Salud, dos en Niñez y adolescencia, y una de Jurídico-criminológico.

-Se recepta y analiza la propuesta presentada por la Comisión de discapacidad del CPSSPC de incorporar nueva Especialidad en esta temática. Se organizan reuniones para discutir la propuesta con Especialistas y reconocidos profesionales que se desempeñan en el campo. Se envian notas a Especialistas de la provincia,  y reconocidos profesionales de la Disciplina solicitando opinión y aportes para analisis de la propuesta a Lic. Fiamberti, Lic. Carballeda, Lic. Nora Aquín, Lic Susana Cazzaniga, Lic. Danel Paula, Lic. Mauricio Mareño, y a todos/as lso/as colegas participantes de capacitaciones en organizadas por Comisión de discapacidad. Se comienzan a receptar aportes, y se resuelve trabajarla conjuntamente con la Comisión revisora de reglamento.  

-En base a las solicitudes  retiradas por aspirantes a renovación, se conformó tribunal para la Especialidad en Salud, el cual queda integrado por Lic. Celeste Bertona, Mariela Suarez e Irene Suarez. - Se convocó a reunión de postulantes  para orientarlos en la presentación de las carpetas de antecedentes.

- Se asesoró a los aspirantes sobre consultas varias, y se notificó lo que correspondía. 

. -Se receptaron dos (2) Carpetas de aspirantes a  renovación de certificación. 

 -Los Tribunales aprobaron las presentaciones realizadas por las postulantes,  Lic. Analía Doffo y Lic. Marcela Bazán , a Renovar Especialidad.. 

- A partir del mes de julio se fusionan la Comisión de Especialidades con la Comisión revisora de reglamento,  a fin de trabajar la propuesta de nueva especialidad, y  la etapa final de modificación de reglamento, para presentar la propuesta a Consejo Directivo y a Asamblea.  

Acciones de Comisión Revisora para modificación de Reglamento de Especialidades:

-Se continuó  trabajando  en base a los  ejes que dieron lugar a la revisión, por una parte  la demanda de modificación de Reglamento realizada por Residentes  de salud para que se  reconozca a la misma como antecedente laboral,  y  las propuestas y sugerencias para incorporar al reglamento realizadas por  anteriores   comisiones  y  tribunales de Especialidad. 

-Se realizaron reuniones semanales de trabajo de análisis, conceptualización, lectura de antecedentes,  intercambio con comisiones institucionales, y de redacción y elaboración para lograr el objetivo.

-Se realizaron consultas a colegas especialistas o con trayectoria en los distintos campos de intervención para la revisión conceptual y modificación  del  reglamento. Participaron  Lic. Claudio Barbero, Silvia Casou y Lic. Omar Aragón del campo  Educación, Lic. Patricia Rivero, y Andrea Marrone de Niñez y adolescencia.  

-En el mes de septiembre se le presenta  el anteproyecto de reglamento a la asesora para su análisis y corrección, el que fue devuelto con aportes en octubre. 

-Se trabajó y organizó el Instructivo del Reglamento.

-Se recepto y analizó la presentación  de proyecto de Especialidad en discapacidad, presentada por la Comisión respectiva del CPSSPC. Se analizó el aporte  y asesoramiento recibido de especialistas y colegas con experiencia en el campo,  locales y de otras provincias como las de  Lic. Nora Aquin, Mauricio Mareño, Paula Danel, Lic. Fiamberti  y de colegiados. 

- Se organizó una  jornada-debate sobre la  propuesta de Especialidad en Discapacidad, para el 9 de noviembre , con presencia de Mauricio Mareño y Paula Danel, a fin de tomar decisión  

. 

 2--COMISIÓN DE CAPACITACIÓN Y ARTICULACIÓN CON ESTUDIOS SUPERIORES Y UNIVERSITARIOS.

Integrantes: Lic. Carla Simonatto

Líneas de acción 

-Concurso para ingreso de TS en el poder judicial de la provincia de Córdoba: A partir del llamado a cubrir cargos profesionales del poder judicial y el posterior examen y orden de mérito realizado, se presentó ante Tribunales los reclamos pertinentes para rever el número y orden de mérito definitorio. También se llevó a cabo articulación con el gremio de Tribunales para solicitar adhesión e intervención en el reclamo. Finalmente se convocó a colegas interesados a quienes se les brindó asesoramiento legal del Colegio como así también información en relación a cómo proceder formalmente frente al pedido de revisión del examen.

-Residencias en Salud: se generó un espacio informativo entre referentes de capacitación de la residencia en salud de la provincia de Córdoba y aspirantes a la misma, a fin de socializar cuestiones vinculadas a la instancia de examen y al proceso de formación del residente. Se facilitó el material bibliográfico. 

-Concursos en la Municipalidad de Cordoba: se generó un espacio informativo con responsables del Área de Capacitación de la Municipalidad y aspirantes a rendir el concurso, a fin de socializar cuestiones vinculadas a la instancia de examen, requisitos y al proceso de inscripción

-Capacitaciones: 

      Se elaboró un instrumento para la presentación de Capacitaciones al CPSS 

      se presentó propuesta de aranceles para el cobro de inscriptos como el  arancel que se abona a disertantes  . 

      Se propuso e implemento tres jornadas mensuales de formación para el Nuevo Codigo Civil dictadas en la sede Capital.

      Se trabajó articuladamente con el Area de Peritos, Area de Discapacidad y Area de Catastrofes para el  análisis y difusión de las propuestas de capacitación presentadas por ambos espacios al Colegio. 

      Se analizó y trabajó articuladamente con las subsedes y delegaciones propuestas de capacitación como así también líneas de trabajo (capacitación del Nuevo Código Civil (Bellville) aval institucional para investigación de condiciones laborales, Proyecto de Biblioteca (Rio Cuarto).) 

     Se brindó aval institucional a jornada de Capacitación de institución APADIM, y al Proyecto: Violencia institucional. Aplicación del Código de Faltas en Punilla Sur.

-Proyecto de supervisión:.

      Se presentó proyecto de Supervisión, el cual se comenzará a implementar a partir de Marzo del 2016.

      Se realizó la convocatoria para matriculados interesados en formar parte del Banco de Supervisores  del CPSS

-Ley Federal de Trabajo Social: Se realizó una jornada de debate y reflexión en el marco de la aprobación de la Ley Federal de Trabajo Social en la UNC en articulación con la oficina de graduados de la Escuela de Trabajo Social.

Linea de Trabajo en Educación:

      Se realizaron reuniones con referentes del Ministerio de Educación de la Provincia de Córdoba y la oficina de graduados de la ETS para construir líneas de trabajo conjuntas.

       Se realizaron las gestiones necesarias para ser oferentes en la Red de Capacitación del Ministerio de Educación de la Provincia de Córdoba.

       Se presentó propuesta de Capacitación de Mediación en la red de oferentes como CPSS, la cual será dictada en el 2016.

-Biblioteca: Desde la comisión se  trabajó a fin de ofrecer el servicio. Se presentó una propuesta para nombrar un encargado bibliotecario  para el funcionamiento del espacio, que  no fue aprobado por limitaciones de presupuesto. Se realizaron  gestiones para la incorporación de un pasante estudiante de bibliotecología por medio de la secretaria de extensión de la facultad de filosofía.

  -Observatorio de DD.HH. y Políticas Públicas: 

-Se mantienen  Reuniones mensuales con la ETS
- Se Desarrollaron de estrategias de difusión y debate sobre el informe "El derecho al trabajo. La promoción del empleo en la provincia de Córdoba" producido por el Observatorio durante el 2014: elaboración de un documento de trabajo que se publicó virtualmente para el 1 de mayo, presentación de ponencia en el IV Encuentro Latinoamericanos de TS organizado por la ETS, participación en el micro radial de FEPUC "Apuntes Profesionales" en F.M. 102.3, grabación de corto para difundir en página de la U.N.C.

Se definió para estudiar, como política pública ,en el marco del derecho al hábitat,  el "Plan del Desarrollo del Noroeste Cordobés" . 

Se Establecieron contactos con colegas que se desempeñan laboralmente o viven en los departamentos donde se implementa esta política.
Solicitud de entrevista a la presidenta de la Fundación del Banco de la Provincia de Córdoba con el objetivo de conocer sobre el diseño y fundamentos del Plan de Noroeste Cordobés. 

 3-  COMISIÓN DE CONDICIONES LABORALES- Area NIÑEZ- Area SALUD.

La comisión de condiciones laborales inició sus actividades trabajando semanalmente y en conjunto las temáticas de salud y niñez; debido a la cantidad y tipología de la demanda, la cual requería de mayor oferta de horario de atención de lxs colegas y de trabajo en sub-comisiones temáticas, se definió ofrecer un espacio diferenciado para ambas temáticas, en diferentes días de la semana. También para favorecer la comprensión, se sistematiza por ejes temáticos el informe

Área Salud: Nivel Provincial 

Ley 7625 - Se receptó la inquietud desde colegas que consideraron oportuno retomar el reclamo de pase del grupo II al grupo I de la mencionada ley, para lo cual se trabajó en la convocatoria, recepción de aportes, análisis y discusión del tema, tanto en esta sede como virtualmente, se concretaron  entrevistas con el Dr. Julio César Suárez, abogado asesor del Sr. Ministro de salud, a quien se le entregó documento con la propuesta y su correspondiente fundamentación. Para ello se trabajó semanalmente durante 3 meses y medio. Desde 11/3/15 al 14/4/15.

Ley 6222- se trabaja semanalmente desde el mes de Abril, en subcomisión con 7 colegas de manera presencial y virtual, participando en la comisión de salud de FEPUC, sumando los aportes consensuados con las colegas participantes, al proyecto de la Comisión de Salud de la Legislatura Provincial, sobre una Nueva Ley General de Salud de la Provincia de Córdoba. 

Participación en Comisión de Salud de Legislatura 

Nivel Municipio de la Ciudad de Córdoba: 

Desde el mes de Junio se trabaja en el análisis, debate, crítica y aportes al proyecto de modificación de la Ordenanza Nº 8023 “Escalafón del Personal Municipal de la Ciudad de Córdoba”, habiendo participado en dos audiencias con el Secretario de Salud del municipio capitalino junto a FEPUC; se realizaron consultas a asesores legales de este colegio y de FEPUC, se presentaron propuestas superadoras a la Secretaría de Salud vía FEPUC, con nota Nº 072775/15 de fecha 7/9/15.

Por el mismo tema, FEPUC presenta nota al SUOEM.

Se realizan aportes al perfil solicitado desde secretaría de salud, para futuros concursos de ingreso a la Municipalidad de Córdoba, con asesoramiento de la Dra.Reartes.

Se concurre a acto protocolar de apertura de concursos públicos de ingreso.

Área Gremial General

Se asesora a colegas de la Municipalidad de Colonia Caroya ante posibilidad de recisión de contratos y posteriormente se concurre a sesión del Concejo Deliberante  de dicha ciudad.

Se recibe a colegas de distintos programas del PAMI 

Se recibe solicitud de acompañamiento de colegas que se desempeñan en equipos técnicos de Tribunales de la Provincia, se participa en dos asambleas y se envía nota al TSJ con posicionamiento de este colegio.

Se asesora a colega de Municipalidad de Colonia Caroya sobre posicionamiento profesional ante cambio de gestión municipal. Defensa de funciones profesionales, confección de reglamento interno del Departamento de Promoción Humana.

Se asesora a colega de Hospital Nacional de Clínicas ante posibilidad de pase compulsivo y condiciones de ejercicio profesional. Se envía nota solicitando audiencia al Director de dicho nosocomio.

Se asesoró y acompañó reclamo de defensa de funciones profesionales al colega de defensa civil municipal. Se solicitó audiencia con Secretario General Municipal.

Area Niñez.

Se decide asistir a las reuniones del Consejo Municipal de Niñez y Adolescencia de la Ciudad de córdoba, y se propicia la incorporación del Colegio de Profesionales a la ordenanza

Se realizan reuniones con colegas de la Secretaría de Niñez y Adolescencia que se desempeñan en el área de niños, niñas y adolescentes en conflicto con la ley penal, para abordar temas relacionados a su situación laboral en condiciones de monotributistas, se envía al respecto nota a Sr. Secretario de Niñez, Adolescencia y Familia solicitando regularización administrativas de las mismas.

Ante la convocatoria del Secretario de Niñez , Adolescencia y Familia Dr. Gabriel Martín para integrar una comisión a fin de organizar la convocatoria de 24 Licenciados en Trabajo social para trabajar en el área de niños, niñas y adolescentes en conflicto con la ley penal, en Complejo Esperanza se realizan reuniones en forma periódica, con dicha secretaría.

Se realizó la convocatoria receptando los Currículums Vitae de dichos colegas y luego se     trasladan a la Secretaría de Niñez Adolescencia y Familia las 84 carpetas presentadas.

Una vez que desde el área del ministerio de Gobierno de la Provincia realiza la selección de los profesionales, en la tercera y última etapa se asiste en calidad de veedores a la entrevista definitiva, habiendo sido convocados desde la Secretaría de Niñez Adolescencia y Familia. los colegas elegidos para comenzar los primeros días del mes de  Noviembre.

4-COMISIÓN DE DISCAPACIDAD

Modalidad de encuentro: Reuniones mensuales. Quincenales, según necesidades organizativas.

TEMARIO: 

Organización de cinco Jornadas de Capacitación, de las cuales se realizaron las siguientes:

 “Rol del Trabajador Social a la luz de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” el 17/04/15.

“Cobertura en Discapacidad: responsabilidad del estado, Obras Sociales y Prepagas. Rol del Trabajador Social en los ámbitos de aplicación de la legislación vigente” el 12/06/15.

Desafío del rol del Trabajador Social en la Inclusión Laboral de las Personas en situación de discapacidad” el 07/08/15.

Duración de las mismas, 10 horas reloj. Dos de las capacitaciones programadas se postergaron para el año 2016. 

Las capacitaciones desarrolladas contaron con la participación de reconocido colega a nivel nacional, y numerosos profesionales (en su mayoría T.S.) del área de Discapacidad de nuestro medio, con reconocida trayectoria a nivel local; quienes realizaron aportes teóricos cotejados con datos de la práctica profesional cotidiana. También participaron como expositores, personas con discapacidad e Intérprete de señas.

Se realizaron evaluaciones de cada Jornada, sistematizándose las mismas a fin de considerar las sugerencias y solicitudes efectuadas por  los colegas participantes. Se entregaron certificados como “Disertante”, “Organizador” y “Asistente”. Se elevaron notas de agradecimiento a las secretarias por los servicios prestados, y a la Escuela de Trabajo Social por prestar sus instalaciones. Se solicitó Aval a reconocidas instituciones del medio -donde desarrollan su actividad laboral colegas de la comisión- para las Jornadas de Capacitación.

Rendición de cuentas a través de la presentación de tickets por gastos de funcionamiento y movilidad.

Tratamiento en Comisión acerca de los certificados que otorgará el Ministerio de Educación a alumnos que concurren a Escuelas Especiales.

La Comisión de Capacitación nos solicitó opinión, ante el pedido de Aval realizado por la ONG APADIM. Se invitó a dicha Institución a plantear su propuesta, no respondiendo a las distintas alternativas ofrecidas.

Se definen criterios ante posibles pedidos de aval dirigidos a la Comisión de Discapacidad.  Se acuerda escuchar propuestas los primeros viernes de cada mes para que con posterioridad sea evaluada en el marco de las reuniones de la Comisión.

Análisis de la Ley Federal de Trabajo Social N° 27072. Elaboración de Propuestas en torno a ella.

Evaluación en Comisión respecto al planteo efectuado por la Lic. Apugliesse sobre  el “Rol del TS en tareas pasivas”. Se elabora documento sobre el tema y se presenta al Consejo Directivo.

Se elabora propuesta de Especialidad en Discapacidad. Se realiza intercambio teórico y análisis de los aportes realizados por reconocidos colegas del medio local y nacional. Se completa un documento con las sugerencias realizadas y se elabora el Anexo con fundamentaciones que hacen de la discapacidad, un campo de intervención social.

Se elevan notas al CD a fin de manifestar sugerencias, inquietudes y desacuerdos ante algunos temas tratados, recibiendo respuestas en reunión de Consejo Directivo.

Elaboración de nota sobre intrusismo profesional elevado a las autoridades del CD.

Elaboración de material de difusión (flyers, tríptico) respecto a las incumbencias del Trabajador Social, dirigido a Instituciones  y colegas que trabajan con PCD.  Se eleva propuesta al CD.

Se elaboran notas para solicitar la Inclusión de TS en la Junta Evaluadora de Prestadores de la Provincia, para ser presentadas ante autoridades nacionales y locales. Se confeccionan otras para ser reconocidos los honorarios de nuestra profesión por las Obras Sociales, según legislación vigente. Otras para ser presentadas ante Instituciones Prestadoras de Servicios para PCD y Obras Sociales, solicitando informe sobre la inclusión de profesionales de T.S. en las mismas. Las mismas se viabilizarán desde el Consejo Directivo.

Se contó con la participación de 16 (dieciséis) INTEGRANTES de la Comisión de Discapacidad:

-Antoyán, Ma. Silvia (Servicio de Rehabilitación del Hosp. Pediátrico)-Carranza, Mónica Elisa (Prof. CENMAs, Escuela Especial – Gabinete del IBIS) - Garro Moreno, Ma. Belén (Dirección de Discapacidad Municipalidad de Córdoba),-Dagotto, Verónica (Servicio de Rehabilitación del Hosp. Misericordia),-Della Valle, Alba (Servicio de Rehabilitación del Hosp. Misericordia), -Forcellini, Sonia (Dirección de Discapacidad Municipalidad de Córdoba), -Holgado, Vanesa (DIBPFA Obra Social de la Fuerza Aérea – Área Discapacidad), -Ludueña,María José (APADRO Centro de Rehabilitación Niñez y Adolescencia – Villa Allende), -    Magario, Marilén (Escuela Especial Provincial ILAC – Escuela Especial Dr. Jerónimo de Moragas), - Miranda, Marisa (APADRO – Taller de Producción “El Naranjo”), -Ossés, Lucía (desocupada), -Sidebottom, Lorna (Escuela Integradora Privada Instituto San Jerónimo), -Trotta, Ileana (Obra Social Universitaria DASPU e Instituto Especial ARENA), Usandivaras, Ma. Guadalupe (RUGEPRESA- Junta de Habilitación de Instituciones – Min. de Salud Pcia. Cba.), -Villalba, Alicia (Ctro de Rehabilitación e Integración Escolar CEIN y Obra Social DASPU – Progr. Discapacidad), -Zappino, Patricia (Jubilada de la Provincia – Min.  Desarrollo Social)

5-  ÁREA SOCIO JURÍDICA CRIMINOLÓGICA – PERITOS OFICIALES 

Integrantes: Lic.  Druetta Celina; Lic. Layús Adriana, Lic. Reartes Maria José

Acciones realizadas: 

Se  elaboró una propuesta de trabajo de la creación del Área Socio Jurídica Criminológica con el objetivo de;  Promover un espacio de referencia para los/as trabajadores/as sociales que se desempeñan como peritos oficiales de lista por sorteo en el Poder Judicial de la Provincia de Córdoba y Tribunales Federales en el ámbito de capital e interior. Como así también incorporando Objetivos y Actividades contempladas  en el Acuerdo Reglamentario Nº 125 del Tribunal Superior de Justicia. El 03 de Junio del corriente, el Consejo Directivo aprobó dicha propuesta y otorgó carácter Institucional al Área, asignándole un presupuesto para el desarrollo de la misma, dada su envergadura y complejidad. Para su cumplimentación se fijaron dos días de reunión semanal.

El 04 de Junio de 2015 se firmó un convenio colaborativo entre el CPSSPC y el Poder Judicial de la Provincia de Córdoba, en donde se encuentran expresadas las acciones con las que debe contribuir el Colegio de profesionales. 

En los meses de mayo/15 y junio/15 se realizaron las 1º Jornadas de Capacitación para Peritos Oficiales de lista por sorteo, dictada por el Mgr. Claudio Robles y la Abogada Julia Reartes, de las que participaron 19 colegas (aspirantes y ya inscriptos). De las evaluaciones receptadas de esta primera experiencia de formación surgen consideraciones que serán tenidas en cuenta en las próximas Capacitaciones. 

Se llevó a cabo una reunión informativa con el colectivo profesional aspirante a ser peritos oficiales de lista por sorteo y/o ya inscriptos como tales en el Poder Judicial de Córdoba sobre el proceso de formación a implementar por parte del Colegio para acceder a la matricula judicial, acorde al Convenio suscrito entre las partes, como así también se hizo referencia a la aplicación de un instructivo para la evaluación de antecedentes de formación profesional de los mismos. Se contó con la presencia de seis colegas interesados y una representante de la Delegación San Francisco. 

Se elaboró el Instructivo para la Valoración de la Carpeta de antecedentes profesionales de los aspirantes a ser peritos oficiales de lista  y de los ya inscriptos como tales. Este fue evaluado por especialistas en jurídico criminológico, de larga trayectoria en el campo y un representante de la Escuela de Trabajo Social (Lic.  Adriana Layús, Lic. Leonor Pepe y  Lic. Nelly Nucci). 

Se confeccionó un escrito para la secretaria de sede Capital como para las Delegaciones conteniendo la información a brindar a los colegas interesados en la temática (inscripción, requisitos, etc.) a fin de no obstaculizar el trabajo que realiza el área administrativa del Colegio y favorecer la difusión de la actividad del área. 

Se respondió a los requerimientos de colegas de manera personal, vía internet y telefónica vinculados a los procedimientos instrumentales a implementar como a aspectos de su intervención  profesional en el ámbito judicial.

Se brindó asesoramiento a profesionales interesados en la inscripción como peritos oficiales de lista por sorteo ya inscriptos en la justicia provincial.

Se actualizó el listado de peritos registrados en Poder Judicial de Córdoba, lo que también permitió al Área de Tesorería corroborar la situación de los profesionales respecto a su matriculación.

Se envió informe al Área de Servicios Judiciales del Poder Judicial con los datos actualizado de peritos inscriptos, incorporando por informando por primera vez el estado de la matrícula en nuestro Colegio. 

Se estableció un arancel mínimo ($ 100) para solventar el proceso de la evaluación de antecedentes de formación y posterior otorgamiento de la “constancia original emitida por el colegio o consejo profesional sobre los antecedentes académicos acompañados en esa institución y sobre las capacitaciones profesionales aprobadas, si las hubiere” (Requisito estipulado en la Acordada Nº 125 de TSJ). 

Se llevaron a cabo tres  Talleres de intercambio de aprendizajes para peritos oficiales de lista, los que tuvieron lugar en los meses de septiembre/15, octubre/15 y noviembre/15. Los temas que se desarrollaron fueron: 1º Taller: Instrumentos Procedimentales a implementar en el proceso judicial. 2º Taller: Estrategias de Intervención Social en un litigio en el fuero de Familia. 3º Taller: Estrategias de Intervención Social en un litigio en el fuero Laboral.

En cumplimiento de otro de los objetivos propuestos por el Área respecto a la participación de las delegaciones del interior de la provincia en su plan de acción, se desarrolló el 11 de Noviembre del corriente el 1º Taller de Capacitación, formación e intercambio de aprendizajes profesionales en la Ciudad de Río IV. El mismo consistió en una jornada de ocho horas, en cuyo transcurso se abordaron contenidos teóricos relativos a procedimientos instrumentales a implementar en el proceso judicial y aspectos prácticos similares a los efectuados en los talleres de capital. 

Se realizó un informe trimestral al Área de Tesorería sobre la distribución de los ingresos al interior del Área y de las actividades realizadas en dicho periodo.

Se confecciono, a solicitud de la mencionada Área,  un informe respecto al funcionamiento interno del Área SJC, en el que se delimitaron funciones y responsabilidades de cada integrante del Equipo y cronograma de tareas a desarrollar por cada uno.   

Se archivaron las cedulas de notificación al Colegio sobre fecha de sorteo de colegas peritos oficiales de lista por sorteo y/o de relevamiento de algunos, por su inobservancia a cuestiones de orden procedimental, procedentes de autoridades judiciales de distintos fueros. Ello permitió tener información actualizada sobre la demanda profesional y/o notificaciones especiales a peritos como también participar en los mencionados sorteos, fundamentalmente,  en los Tribunales de Familia a fin de constatar el procedimiento de los mismos. 

 Se prevé en una etapa posterior sistematizar los datos consignados en las aludidas notificaciones. 

Se intervino en situaciones en las que se observaron dificultades de desconocimiento procedimental en el ámbito judicial por parte de dos colegas que motivaron sanciones por parte del tribunal interviniente, a los efectos de evitar una posible cancelación de su matrícula judicial. 

Se receptó una carpeta  de antecedentes de formación y capacitación profesional para su evaluación y posterior extensión de la constancia que es uno de los requisitos que corresponde emitir al, el mismo estipulado en la Acordada Nº 125 de TSJ. Su valoración resultó  NO SUFICIENTE  para la inscripción del colega como Perito Oficial de Lista por sorteo en el Poder Judicial de Córdoba, según el Instructivo elaborado por esta Área Socio-Jurídico-Criminológico  para tal fin.

C- TRIBUNAL DE DISCIPLINA

El 10 de Diciembre de 2014 asumen los nuevos integrantes del Tribunal de Disciplina.

Se fija la sesión del Tribunal los 1º y 3º lunes de cada mes a las 15 hs., en la sede del Colegio.

En la primera reunión del año se designa como Presidente al primer miembro titular, el Lic. Omar Aragón, Secretaria al segundo miembro titular, Lic. Claudia Cabrera, y 2º Secretaria al tercer miembro titular, Lic. Silvia Guastavino.

Con la aprobación del Consejo Directivo se selecciona a un nuevo Asesor Letrado el Dr. Carlos Fernando Arrigoni M.P. 1-21967  CF T° 62  F° 552 quien acompañará la tarea del Tribunal.

En el mes de Abril se realizó reunión con el Tribunal de Ética del Colegio de Psicólogos de la Provincia de Córdoba, a fin de intercambiar experiencias y modalidad de trabajo.

Se acompaña a miembros del Consejo  Directivo a la Subsede de Calamuchita, donde realizó la elección de los nuevos delegados y se trabajó sobre la Ley 27072.

En este período se han realizado reuniones con el Consejo Directivo, con el objetivo de informar los avances y discutir la línea política de trabajo, como así también se discutió sobre las implicancias del no pago de las cuotas y lo ético.

El tribunal se ha avocado a las causas, ingresadas en la gestión anterior.

Hasta el momento no se han receptado ninguna causa o denuncia.

Se participa junto al Consejo Directivo en el acto de matriculación de nuevos colegas que se realiza mensualmente.

Juntamente al Consejo Directivo se han otorgado certificados de matrícula e informe del Tribunal de Disciplina para ser presentados en concursos.

Participación en las reunión de la Comisión de Ética FAAPSS que se llevó a cabo en la Ciudad de San Luis, Córdoba, Santiago del Estero y Rosario 

Se acompañó al Consejo Directivo a entrevistas con legisladores para lograr la adhesión a la Ley Federal del Trabajo Social Nº 27072.

Se debatió y realizaron aporte al  documento sobre Ética enviado por la FITS.

Se participó con el Consejo Directivo, con el objetivo de organizar los festejos por los 30 Años de la Ley de Colegiación.

Surge la propuesta y se elabora borrador como  un anexo del Reglamento de la Ley 7341 y 7342, sobre cobro de cuotas.

Se recibe nota de invitación y se participa del Seminario de Ética en Trabajo Social de la Escuela de Trabajo Social,  el día 02/11/2015.

En el mes de setiembre se evalúa y realizan propuesta  de Organización Interna de la Comisión de Ética de la FAAPSS, las que son tenidas en cuenta para la elaboración del Documento final aprobado en la reunión de Junta de Gobierno de Rosario.

Se realiza informe de avance para la FAAPSS

Participación en el Curso sobre el Código Civil y Comercial organizado por el Colegio. 

Se procedió a la notificación y dar cierre de las actuaciones caratuladas “DENUNCIA FORMULADA POR VERONICA GROSSO C/LIC. CECILIA RAQUEL LUCARELLI – PRESUNTO INCUMPLIMIENTO ART. 21 INC. 1 1,2 Y 16 DEL CODIGO DE ÉTICA DE  C.P.S.S.CBA.” Dictándose la siguiente resolución por unanimidad del Tribunal: 1) Considerar las actuaciones profesionales denunciadas de la colega Lic. Cecilia Raquel  Lucarrelli, como falta de  ética en su ejercicio profesional, con motivo de violentar el art. 21, inc. 1 y 2 del Código de Ética en función del art. 12, 13. 16 del Código de Ética profesional 

Se dicta sentencia de la causa caratulada “DENUNCIA FORMULADA POR CONSEJO DIRECTIVO: SAPUPPO José Alejandro M.P.0732 – incurso presuntivamente en inobservancia del artículo 21-inc 7 código de ética del C.P.S.S.C.B.A” Por unanimidad el Tribunal de Disciplina del C.P.S.S.C.B.A. RESUELVE: Suspender al Lic. José Alejandro Sapuppo M.P. 0732, para el ejercicio profesional, por el plazo de tres (3) meses, que se computaran a partir de la fecha en que el consejo Directivo comunique al nombrado la ejecución de la sanción  

Se coordina con la delegación Rio IV para que aporten pruebas, para la causa caratulada “COMUNICACIÓN CURSADA POR EL CONSEJO DIECTIVO MEDIANTE RESOLUCIÓN N° 104/14. EN LA QUE RESUELVE Desestimar la promoción de causa disciplinaria, por razones particulares puntualizadas en considerando. 

Se solicitó a la Lic. Adriana Sabaducci, presentar  resolución y/o estado de los hechos denunciados en fuero penal judicial de la Fiscalía de Instrucción Distrito Segundo Turno, Cuarto de la ciudad de Córdoba. Habiendo presentado, Sentencia N° 140 Tomo III, Juzgado de Control 4,  no existe impedimento para la entrega del Certificado de Matricula solicitado oportunamente.

D- DELEGACIONES

1- SAN FRANCISCO

Área Comunicación

*Se continuó con el uso de las redes sociales establecidas, Facebook y correo, difundiendo los acontecimientos del colegio a profesionales y comunidad, manteniendo así activos los canales masivos de comunicación. Aumentaron los amigos en Facebook e interacción a través de mensajes, comentarios, publicaciones,  adhesiones de “me gusta”.

*Se registraron fotos de los acontecimientos realizados y difundieron en Facebook. 

*Se mantuvo fluida la comunicación con el Consejo Directivo a través de la asistencia a las reuniones mensuales establecidas y demás canales de comunicación.

*Se utilizaron medios de comunicación como los periódicos locales y canal local de televisión para dar nuestra mirada profesional respecto a la problemática de Violencia de Género.

*Se difundieron cursos, talleres, charlas, capacitaciones, receptando de nuestros colegas y de sus espacios de trabajo.

*De esta forma evidenciamos que hemos logrado el objetivo de estar comunicados, interactuar diariamente con nuestro colectivo profesional.

Se mantuvo actualizada la bolsa de empleo, difundiendo cada solicitud laboral; que en total resultaron ser 18, (dieciocho);  permientodo  articular con las colegas del Departamento San Justo; obteniendo siempre respuestas favorables. 

Administración/Tesorería

*Se realizaron cobranzas de deudas, regularizando situaciones de morosidad.

*Se compraron 20 libros para la biblioteca del Colegio.

*Se cobraron los gastos de representación según autorizaciones previa de Córdoba.

*Se implementó el sistema de rapi-pago para cobranza de matrículas. 

*Se realizaron los arqueos de caja correspondientes, trabajando conjuntamente con la secretaria en la administración del dinero y caja diaria.

*Se logró cubrir ampliamente los gastos mensuales de la sede, presupuestados a comienzos de nuestra labor como comisión.

Matriculación/Asesoramiento

*Se llevaron a cabo nueve actos de matriculación. 

*Se trabajó con el caso de una Colega  que ejercía sin matrícula. 

*Se chequeo el estado de matriculados de nuestra Delegación, contando con un número de 179 Profesionales; observado a su vez cuales eran los que presentaban irregularidades en los pagos. 

* Renovación de tres Matrículas Simbólicas. 

Capacitación

*Se realizó conjuntamente con el Consejo Asesor Municipal, una Jornada de Discapacidad abierta a toda la comunidad.

*Se llevó a cabo el Taller sobre la Ley Federal de Trabajo Social.

*Se asistió a la capacitación de Peritos realizada en el colegio de Córdoba.

*Se organizó capacitación sobre el nuevo código civil.

Generales: 

*Se abordó la problemática de las inundaciones en la ciudad y zona, asesorados desde Córdoba y trabajando en red, se difundió material de catástrofe a las colegas en actividad. Se brindó apoyo, se articuló en cuanto a necesidades y demandas, trabajando en red, conteniendo; se recaudaron recursos materiales demandados, esto conjuntamente con Red Solidaria. Se realizó el traslado de dichos recursos a la localidad de Tránsito.

*Se realizó mesa debate con los colegas de la ciudad respecto a la problemática de  Violencia de Género, debido a un femicidio ocurrido en nuestra localidad. Se participó en la marcha realizada sobre la misma y se asistió al canal local para hablar con voz calificada sobre esta esté acontecimiento. También se realizó nota para los periódicos de la ciudad.

*Se efectuaron reuniones con partidos políticos, previo elecciones, respondiendo abiertamente a su interés de acercarse a nuestro colegio y dialogar con nosotros respecto a necesidades en la comunidad.

*El 10 de Diciembre del 2014, se realizó el festejo del Día del Trabajador Social, conjuntamente con la ex comisión. 

* Asistencia en la Presentación del libro “Ausencias Presentes”, de la ciudad de San Francisco.

2- DELEGACION RIO CUARTO

Delegadas:  Lic Meliza Del Castillo, Lic Analia Doffo, Lic Guadalupe Garcia, Lic Bosco Susana, Lic Scoppa Maria Beatriz.

Comision Directiva

Se dispone comisión de delegadas se reunirá una vez por mes 

Se conforman los siguientes espacios:

1-Coordinación general

2-Espacio de organización interna-tareas administrativas, tesorería reclamos, coordinación con sede de córdoba, bolsa de trabajo.

3-Espacio de actualización permanente, jornada de capacitación, grupos de estudios, supervisión, biblioteca

4-Espacio de comunicación prensa y difusión, asuntos institucionales, graduados, eventos. 

Se establece referente de cada espacio, días y horarios de funcionamiento.

Se confecciona un cuaderno de registro interno de comunicación de delegadas.

Se constituye un registro de asistencia delegada y secretaria.

Se realiza una reunión con autoridades del colegio de Córdoba en la sede de Rio Cuarto.

Se concurren a dos reuniones  consejo ampliadas del colegio profesional de Córdoba.

Se participa de la fiesta de 30 años del colegio.

Se concurre a una reunión de consejo directivo obligatoria.

Capacitacion

Se organiza jornada Taller “Jerarquización  de los profesionales de trabajo social-sobre la nueva ley federal.

Se organiza jornada de capacitación peritos judiciales para Noviembre. 

Se participa jornada Preparada lista y a campaña de protección integral de los derechos de niños, niñas y adolescentes.

Se avala el proyecto de investigación Lic. Tames y Lic. Muschiatto.

Se intentó realizar pos grado en familia no pudiendo concretarse.

Se logró el aval de la secretaria académica de la facultad de abogacía Rio Cuarto a los fines de coorganizar  jornada de capacitación  Nuevo Código Civil. 

Se intentó realizar un espacio de supervisión no pudiendo concretarse.

Se pretendió realizar un convenio con librería no logrando el objetivo propuesto

Reclamos

Se trabajó en Padrón actualizando datos, verificando deudas 

Se ejecutan reglamos administrativos y de diversa índole de colegas.

Matriculadas: Hay  304 colegas  matriculadas.

Se realizó el acto de matriculación a los fines de matricular  a cinco colegas.

Tesoreria

Se envía cartas documentos desde colegio profesionales de Córdoba a las colegas que adeudan anterior al año 2013.

se envía vía mail notificaciones sobre deuda, a colegas con deuda año 2014.

se envía cartas con aviso de retorno desde la delegación a colegas con deuda año 2014.

Desde la delegación se  cubren los gastos de mantención edilicia, servicios .Al presente no se registra deudas.

Se cumple con los pagos de representación hasta el mes de septiembre  incluido.

ADQUISICIONES BIENES 

1-LUSTRADORA LILIANA

2-PC-AMD5150 ATHLON 500GB+46+DVDRW, Estabilizador SIC NEO1000 Va

3-Monitor 20’ led LG 20 M 35D 503NSMA 19243

4-Router 08610 

5- Proyector MS524 Full 3D Ready D 655

6- Microondas ATMA 20 L rotativo MR1020E

7- Notebook LENOVO 650-30 Pentium RAM 4GBHD500GBPE

8- Mouse para notebook Genius micro

Prensa

A) AREA DESEMPEÑO LABORAL

Se difundió requerimiento de trabajadora social para: Área Salud de la Municipalidad Rio Cuarto, cargo de ayudante de gabinete en escuela de enseñanza especial crecer, para mutual privada en Rio cuarto y  para penitenciaria Rio Cuarto.

Se publica información sobre llamado a residencia a salud 2015. -Se publica anulación concurso poder judicial. --Se publica cargos para  concursar en UNRC. -Se publica concurso Senaf. -Se difunde vía mail confluencia.

Se comenzó a trabajar datos personales de las colegas a los fines de saludarla para los cumpleaños.

B) ÁREA JORNADA DE CAPACITACION

Se les difundió   41 jornadas, cursos capacitación

Asuntos Institucionales

Se participa de jornada primer año UNRC. Se concreta reunión institucional con Facultad de trabajo social de Rio Cuarto.

Se participa de un reportaje en el canal local 4 desarrollando cuestiones de la ley federal de trabajo social.

Se comenzó a realizar  la sistematización de actas de la delegación de Rio Cuarto con motivo recuperar la historia del colegio y sus sedes en conmemoración de sus 30 años, al presente no se ha concluido. -Se participó campaña NI UNA MENOS. -Se solicitó a Lic. Ficco Cristina que respondiera entrevista requerida por colegio de córdoba a los fines de realizar la reconstrucción histórica.

Biblioteca 

Se adquieren cinco libros nuevos.: -“Argentina Populista” , “Violencia Domestica”, ”Violencia de Género” , “Atención Social de personas con  Discapacidad”, “ Nuevo Código Civil y Comercial”

Se regala un  libro en el marco del Día del Amigo y en jornada de capacitación.

Se conforma el reglamento de la biblioteca, y Se organiza la biblioteca a los fines de publicar los libros con los que cuenta la delegación.

Eventos

Se organiza reunión día del amigo, Se publica tarjeta de saludo para el “Dia del amigo”desde la sede., Se sortea un libro  de regalo, Se participó del festejo de los 30 años del colegio, Se realizó tarjeta de saludo para el día de la secretaria, sé  gratifico a la secretaria con un regalo.

3- VILLA MARIA 

- El período que va de noviembre 2014 a mayo 2015 estuvo centrado en trabajar la posibilidad de que se concrete proceso eleccionario, al no  presentarse listas para las elecciones generales. Continuó gestionando  la comisión elegida en 2012, con funciones asignadas por Consejo directivo. Las elecciones se fijaron para el 17 de abril del 2015. Las principales acciones se centraron en regularizar cuestiones económicas, y resolver el alquiler de la sede, centrando esfuerzos en  firmar contrato, con   falta de respuesta desde el  centro de ingenieros,  por lo que no se concreto.  

- El 15 de mayo del 2015 se realiza cambio de autoridades en la Delegación Villa María. Entregando el mandato las delegadas salientes: Lic. Vanina Ponce, Lic. Lucila Rodríguez, Lic. Verónica Martínez y T.S. Sandra Ledesma a la nueva comisión formada por: T.S Dana Conti, T.S Antonella Caballero, T. S Eliana Onnainty, T.S Analía Gorosito y T.S Liliana Grimaldi. El acto se lleva a cabo en la ciudad de Villa María en presencia de la Comisión Directiva Lic. María Angélica Paviolo, Lic. María Azucena Monier, Lic. Leonor pepe, Lic. Silvia Gustavino, miembro de la Junta Electoral Gloria Montenegro, miembros de la Subsede de Bell Ville Liliana Suarez, Andrea Maggi, Ana Quinteros y la ex Delegada Lic. Elisa Rivero.

Desde la fecha de asunción la nueva comisión de delegadas se reunieron semanalmente para organizar el área de trabajo, conformando  las áreas contables, mora y comunicaron. Se toman conocimiento del funcionamiento y situación actual de la Delegación.Se comienzan a realizar actividades para el colectivo profesional.

Se detalla a continuación lo realizado desde la fecha de asunción a la actualidad:

El 23/07/15 se realiza charla/debate sobre la nueva Ley de Trabajo Social. Dictada por las Lic. María A. Paviolo y Lic. María Leonor Pepe;

Charla/taller  informativa en el Instituto del Rosario Profesorado Gabriela Mistral sobre  la importancia de la matriculación y el funcionamiento de la Delegación

;Participación en Marcha #niunamenos el día 3 de junio del corriente;Participación de diferentes actos sociales;

El 14/8/15 se hace entrega de presentes en el Acto de Colación a los recientes Licenciados en TS de la Universidad Nacional de Villa María;

Se realizan 4 matriculaciones;

Se realizan comunicaciones a colegas por mora, realizando 4 planes de pagos;

Se regulariza la situación del personal de limpieza;

Se firma convenio con librería  Expolibro hasta septiembre 2016;

Se regulariza la situación con la Subsede de Marcos Juárez, resolución Nº 119/15  120/15;

Se produce la renuncia de la T.S. Liliana Grimaldi por cambio de residencia;

Se difunde el Boletín Informativo Institucional de forma quincenal;

Se renueva semanalmente la bolsa de trabajo;

Participación en las reuniones llevadas a cabo en el Consejo Directivo de la ciudad de Córdoba.

Reuniones, llamadas telefónicas y emails periódicamente con las Subsedes Marcos Juárez y Bell Ville.

Se realiza mudanza de las oficinas de la Delegación de Villa María, a la dirección:  calle Cortada Garibaldi Nº 210.

a) SUBSEDE BELL VILLE

. Las reuniones mantenidas se programaron de manera mensual.

-Noviembre 2014:Se programa el festejo del día del Trabajador/a Social, las delegadas se dividen para programar tareas…”salutación en el diario local “Tribuna”.

Se recibe para la biblioteca de la Sub Sede por parte  de Córdoba, el libro titulado “Experiencias de intervención desde el T.S.: Sistematizaciones, desafíos y debates”.

En una reunión se discute sobre la situación particular de una colega sobre la incompatibilidad laboral.

-Diciembre 2014:Se realiza reunión oficial de la nueva gestión de las delegadas de la Sub Sede para el periodo 2014/2015. Continuando con la aprobación de las colegas presentes, las siguientes delegadas Lic. María Soledad LIBERATI, Lic. Gabriela Isabel ALASSIA, Lic. Andrea Laura MAGGI, Trabajadora Social Ana Laura QUINTEROS, y Asistente Social Liliana SUAREZ. Se festeja en una cena el Día del Trabajador Social Arg.

Se conforma una mesa intersectorial psicosocial para el abordaje en Situaciones de Emergencias integradas por Personal de Bomberos Voluntarios, profesionales del Complejo Asistencial Regional Bell Ville, Municipalidad local,  y CPSSPC - Subsede Bell Ville,  frente a una posible inundación en nuestra ciudad, representa la delegada Liliana SUAREZ.

- Febrero 2015:Se retoma contacto con colegas y se fija hora y día de reunión.

Por mail se recuerda el nuevo monto de la matrícula para el presente año y el valor a cobrar y el beneficio que otorga el Colegio por pago adelantado. Se actualiza base de datos de las colegas de la ciudad y zona aledaña.

- Marzo 2015:Se presenta  la crecida del Río Ctalamochita, provocando que un sector de la ciudad quedara inundado, declarándose Situación de Emergencia y los correspondientes días de asueto. Se organizan grupos de trabajo desde la mesa intersectorial psicosocial para el abordaje en situación de emergencia y en coordinación con instituciones provinciales y municipales (un grupo destinado a evacuación, otra al centro de evacuados, otro al Hospital local, etc.) Se contacta con colegas afectadas a fin de conocer necesidades. Se suman a estos grupos de trabajos colegas TS y profesionales autoconvocados, disponiendo de horas ad-honoren para trabajar.

Cada institución involucrada en la emergencia elaboro su instrumento de registro de personas afectadas. Y surgió la propuesta de sistematizar la experiencia.

Se suspende  reunión programada con las colegas, dado el trabajo intenso en apoyo a las organizaciones a la cual cada profesional prestaba su servicio.

Se publicó en el diario local “Tribuna” y en medios televisivos y radiales una salutación a las colegas de la ciudad que colaboraron desde los diferentes ámbitos tanto públicos como privados a todos los damnificados. En reunión de delegadas se trabaja la eximición a colegas afectadas de la ciudad de Bell Ville. 

Se renuevan autoridades en el Consejo Asesor Municipal, consultor y asesor del Poder Ejecutivo Municipal, con representantes de diferentes instituciones de la ciudad de Bell Ville, participando en el presente año con las Lic. Andrea MAGGI y Georgina PEDREGOZZA. Resultando nuevamente con el cargo de Secretaria la Lic. Andrea Laura MAGGI, quien representa a la Sub Sede local, entidad autónoma y ad-honorem.

- Abril 2015:Se recepta-envia notas de colegas afectadas por inundación. Se plantea  la posibilidad de  un seguro de vida por parte del Colegio para colegas intervinientes en la inundación.

Se contactó con el Jefe ANSES Martín GILLA, por sugerencias ante el efectivo relevamiento de la gente damnificadas por la inundación, en función de que evalué el destino de los beneficios del organismo.

Se presenta  inquietud de las colegas de tomar contacto con los candidatos a Intendente Municipal en las  elecciones del mes septiembre del cte. Año., presentandoles propuestas y haciendo conocer la función del/a  TS  y la nueva Ley Federal.

Se continua trabajado en la mesa intersectorial psicosocial de emergencia con representación de la  A. S. Liliana SUAREZ.

Se  organizan reuniones,  se controla biblioteca,  y se reclaman libros no  devueltos.

 - Mayo 2015 Se reúnen  delegadas de subsede con futuras delegadas por Villa María, para escuchar  propuestas de gestión.

Una colega plantea  cancelación de matrícula ante la advertencia de la Caja de Jubilación de la Provincia por el ejercicio de la profesión en su situación de jubilada.

Se perciben cobro de cuotas por matricula.

Se propone a delegación Villa María y al Consejo Directivo realizar en la ciudad de Bell Ville, una capacitación sobre la La Ley Federal de Trabajo Social.

Se conformó un grupo de Facebook donde participan las colegas en general.  

- Junio 2015 Reunión de delgadas para organizar la capacitación a realizarse sobre la Nueva Ley Federal en el mes de julio del 2015.  

Se remite nota a distintas instituciones y municipios de Bell Ville y la zona invitándolos a la capacitación.

- Julio 2015:Se entrega fotocopia del Listado de Libros pertenecientes a la Subsede y se  agradece  la donación de libros por parte de la Lic. María Soledad LIBERATI.

Se  invita personalmente, y vía internet a la capacitación a realizarse el día 23/7/2015 en el Salón Walter de Navazzio del Palacio Municipal local, y presentándose como disertantes la Presidente y la Secretaria del Colegio Lic. María Angélica PAVIOLO y Leonor PEPE.  Se presenta banner y banderas con el logo de la Subsede.

- Agosto 2015:Se gestiona reunión con  candidatos a Intendente.

Pago de cuotas. Al concretarse los encuentros con los candidatos, se hace conocer a las colegas los días de reunión a fines de lograr su participación. De  los encuentros  participaron delegadas, colegas, y miembros integrantes de su equipo de trabajo.

El 14 de Agosto reunión con el candidato de la U.C.R

El 25 de Agosto  reunión con el candidato de la Unión Vecinal

El 27 de Agosto se realizó la reunión con el candidato de Frente para la Victoria.

El 31 de Agosto se realizó la reunión con el candidato de Unión Popular

- Septiembre 2015 : El 9 de septiembre se realizó la reunión con el candidato de Frente A+, y  la reunión con el candidato de Unión Por Córdoba. Posteriormente se reunieron las delegadas y colegas para analizar los encuentros. Se agradeció por medio televisivo y radial  a los distintos candidatos y las colegas que acompañaron .  

Se reúnen las delegadas para organizar capacitación sobre el nuevo Código Civil y Comercial y de Familia Unificado. Se eleva el pedido de auspicio.

Se proponen dos encuentros, por parte de la Dra. Teresita OLIVA.

Se evalúa presupuestos, gastos previstos para la capacitación entre otros.  

- Octubre 2015:Reflexión sobre la capacitación de la Nueva Ley Federal con las colegas en reunión. Se programa capacitación del nuevo Código Civil y Comercial para el  13/10 y 3/11/2015 .Se gestiona contacto con colegas de la ciudad y de la zona.

Se informa sobre aspecto económico de la Subsede.

Se propone ante el próximo cambio de gestión que las nuevas delegadas que asuman gestionen un espacio físico de encuentro para miembros de la Subsede.

El Consejo Directivo presenta resolución n° 119/15 donde resuelven unificar las subsedes Bell Ville y Marcos Juárez, debido a inconvenientes surgidos en esta última. Se reúnen en la ciudad de Marcos Juárez a los fines de oficializar la determinación entre las subsedes Bell Ville, Marcos Juárez, delegación Villa María y Consejo Directivo de la ciudad capital.  Las delegadas de Bell Ville, informan que próximamente finaliza su gestión.

Se reúnen delegadas para evaluar la primera jornada realizada sobre la capacitación del Nuevo Código, concretar detalles.

Se presentó arqueo de caja a delegación Villa María con copia al Consejo Directivo.

b) SUBSEDE MARCOS JUAREZ: 

Instancias de capacitación: en el mes de Noviembre/2014 se llevó adelante la segunda jornada de capacitación: Los Abusos Sexuales y las Violencias contra la Niñez – Intervenciones concretas desde la Interdisciplina a cargo del Lic. Jorge Garaventa con una duración de 4 horas reloj. Mientras que por la mañana, el Lic. Garaventa junto a las delegadas de la Subsede participaron del Foro de Juventudes organizado por la Mesa de Juventudes perteneciente al Programa Protagonismo y Participación Juvenil del Área local de Niñez y Adolescencia de la Municipalidad de Marcos Juárez.  

Queda abierta la posibilidad de realizar una capacitación o un espacio de formación en relación a femecidios.

En el mes de junio se participa en carácter de organización de  la marcha “Ni una menos” organizada junto a instituciones como: Programa de Violencia Familiar y Asistencia a la Víctima del Delito de la Municipalidad de Marcos Juárez, Área local de Niñez y Adolescencia, Centro Interdisciplinario Raíces, Información Ciudadana (conabip) y Marcos Juárez Solidario. La misma tuvo inicio a las 18:00 hs y culmino pasada las 21:00 hs. La amplia convocatoria permitió difundir herramientas locales que sirvan a la hora de denunciar y responder desde el ámbito público a situaciones de violencia hacia la mujer.

Elecciones: en el mes de Abril/2015 la subsede participa de las elecciones correspondientes a la renovación de autoridades de la Delegación de Villa María. La misma tuvo lugar en el domicilio de 25 de Mayo 424, en los horarios de 08 a 14 hs convenido con la Delegación a fin de permitirnos enviar con tiempo prudencial los resultados de las elecciones.

Difusión Ley 27072: Como una forma de presentación,  acercamiento y visibilizar la profesión, el Colegio y su función, se presenta en las distintas Instituciones y Municipios de Marcos Juárez la Ley Federal de  Trabajo Social Nº 27072, sancionada el 10 de diciembre del 2014 por el Congreso de Nación, y promulgada según decreto 2483/2014 del Poder Ejecutivo Nacional. 

Reuniones con Delegación Villa María y CPSSCba: la Subsede ha asistido en algunas oportunidades a reuniones organizadas por la Delegación Villa María en esa localidad y  en la ciudad de Córdoba organizada por el colegio. En la mayoría de los casos, ha asistido al menos una de las subdelegadas. 

Cobro de las matrículas: La cobranza se realizó hasta el mes de octubre 2015 incluido. La mayoría de las matriculadas abonan la cuota a través de este medio, a excepción de algunos casos que lo hacen vía débito con tarjeta.

Otro aspecto a considerar:  De acuerdo a lo solicitado por la Delegación Villa María en el informe presentado el 11 de Agosto de 2015 en el cual se sugiere la disolución de la subsede Marcos Juárez y el traspaso a la subsede Bell Ville de las tareas y obligaciones que le competen a las mismas, el Consejo Directivo  procede a citar a las delegadas de la subsede a la próxima reunión de  Consejo Directivo a realizarse en fecha  9 de septiembre del 2015 a fin de dar  cuenta de lo actuado en su gestión y esclarecer situación institucional, según Resolución Nº 118/15.

El 15 de octubre el CPPSS comunica vía mail la resolución 119/15 la cual resuelve  1) Unificar las Subsedes Bell Ville y Ms Jz por un tiempo transitorio de 2 meses y hasta tanto regularice su situación. Para finalizar, las Subsedes, Delegación y el Colegio se reúnen el 19 de octubre en nuestra ciudad para dar respuesta a lo citado en la Resolución. Las autoridades de Cba presentes comunican el plazo para entregar una nueva propuesta de trabajo que será el 07 de Diciembre y que quedara a consideración del Consejo Directivo.

Lic. Marina Tomatis Cuffia, AS. Victoria Maccari, Lic. María Pía Dezzotti, TS. Natalia Semprini, Lic. Gabriela Rojas,  TS. Estefanía Yordan

E- SUBSEDES CAPITAL

1)  SUB SEDE CALAMUCHITA

En Renovación de delegadas, asumen: Lic. Belén Fionavelli, Lic. Marina Gerbaldo, Lic. Daniela Pajello, Lic. Victoria Pasquinelli, Lic. Carolina Oliva y Lic. Leticia Acosta

Se cuenta con la presencia de miembros de la Comisión Directiva del CPSS, Lic. Omar Aragón, Lic. María Leonor Pepe

Se da conocimiento de la Promulgación de la Ley Federal de Trabajo Social, llevada adelante por la FAAPPS, los alcances e incumbencias, las discusiones que dieron su origen y su adhesión a nivel provincial y municipal. Se analiza, debate y pone en cuestión LA LEY FEDERAL DE TRABAJO SOCIAL

Se continúa con la información de regularizar el pago de la matrícula profesional.

Se lleva a cabo en las Instalaciones del Quincho del Hospital de Santa Rosa de Calamuchita, el ENCUENTRO E INTERCAMBIO DE SABERES, propuesto por la sub sede Calamuchita

Se establece envÍa un email desde la sub sede informando la necesidad de colegas, para cubrir cargos en la Municipalidad de Villa Yacanto, Almafuerte.

Se solicita al CPSS la colaboración para la realización en el mes de noviembre de una capacitación relacionada a las modificaciones del Codigo Civil, y que la misma tenga la participación de otros profesionales que también se desempeñen en las áreas municipales, como educación, desarrollo social, salud, consejos locales de infancia y adolescencia, etc.

Se   entregará  nota a municipios sobre la adhesión de ley FEDERAL DE TRABAJO SOCIAL, para el 10 DE DICIEMBRE, en conmemoración por el Día del Trabajador Social.

2) PUNILLA : Informe Lic.Sergio Reynoso (Sub Sede Punilla) contesta Memo de fecha 17/09/15 Capilla del Monte, 16 de octubre de 2015- síntesis de Informe presentado: 

“…Visto la situación planteada por la caducidad de los mandatos de los delegados de la Sub Sede Punilla, y considerando la necesidad de producir un informe de situación, paso a exponer algunos aspectos que me parecen significativos y, posteriormente, a proponer algunas ideas referidas a la necesidad de rediseñar el ámbito territorial de la Subsede.


Apenas producida la caducidad de los mandatos, a fines de 2014 ( la fecha… se consigna en Actas, la cual se encuentra al cuidado de la Lic. Marta Paz.), se convocó a la Asamblea de la Sub Sede, para proceder a la elección de nuevos delegados. La convocatoria, que se realizó por todos los medios disponibles (teléfono, mails, invitaciones personales) contó con la paupérrima concurrencia de tres colegas, entre los que se cuentan a los dos delegados salientes. Ante esta situación, los presentes labraron un acta y acordaron no producir ninguna decisión en ese momento, y diferir la elección de los delegados hasta tanto se realizare una nueva convocatoria, en la que se contase con un mayor número de colegas para tomar determinaciones colectivas.



Por diversas razones (cuya responsabilidad eventualmente podrá atribuirse a los delegados salientes) no pudo concretarse una nueva convocatoria, y el tema de la elección de los nuevos delegados y la consiguiente regularización de la Sub Sede, quedó en un estado de indefinición.



La falta de iniciativa de todos los actores profesionales que componemos el colectivo de Punilla, extendió esta situación hasta el día de la fecha.



Respecto de lo señalado up supra, no existen mayores explicaciones, ni atenuantes. Habrá que buscar, con la ayuda del Colegio, la forma de regularizar esta situación y poner nuevamente en marcha la dinámica de funcionamiento de la Sub Sede.



Respecto de esta cuestión (la Sub Sede), quiero exponer algunas ideas, a modo de sugerencias, a partir de lo que considero son situaciones inviables.



La Sub Sede Punilla tiene un territorio coincidente con los límites geográficos del Departamento Punilla, un área que a mi criterio, resulta sumamente difícil de abarcar para realizar un trabajo sostenido, tanto por su extensión de norte a sur, como por las diferentes dinámicas que  se dan  en su vasto territorio.



Rápidamente, podemos identificar tres núcleos dinámicos: un núcleo constituído en torno a Villa Carlos Paz, un núcleo constituído en torno a Cosquín y una zona que se extiende desde La Falda hacia el norte, hasta Cruz del Eje.



Yo creo que hay que tomar nota de esta realidad territorial, y producir las modificaciones en la zona de influencia de la Sub Sede, que se adecúen a esta realidad descripta, creando (eventualmente) una Sub Sede en cada núcleo mencionado.



Lo que estamos sosteniendo entonces, es que uno de los factores que definen las posibilidades de un funcionamiento colectivo, es la zona de influencia de la Sub Sede, la cual, como queda dicho, opinamos que debe ser redefinida de inmediato.



En este sentido, considero que la próxima Asamblea Anual Ordinaria, debiera tratar esta propuesta, y producir las modificaciones que se consideren pertinentes para favorecer el funcionamiento de las estructuras organizacionales del Colegio en la zona norte de la Provincia…”

3) SANTA MARIA- 

Desde la subsede, se informa que no hay un trabajo y secuencia regular  en la función de los /as delegados/as. Tampoco han podido sistematizar acciones por lo que no se presenta informe de sub sede. 

4) SUBSEDE NORTE- 

Durante el año 2015 el objetivo  principal de la Subsede Norte,  fue  intervenir a partir de la demanda de colegas;  en diferentes  situaciones  problemáticas emergentes de los servicios institucionales de la zona,  en que  se vulneraban los derechos de los profesionales y  las incumbencias  del ejercicio de la profesión. La Subsede articulo estas acciones con la Comisión de Precariedad Laboral del Colegio de profesionales en Servicio Social Cba. 

Se detalla a continuación las acciones ejecutadas.

-Municipio de Colonia Caroya, Departamento de Promoción Humana y Social:

-una colega con contrato administrativo, y que por carta orgánica debería pasar a planta, el tribunal de Admisión y Concurso valoró que la profesional debía pasar a un contrato de montributista; ya que eran prioritarios otros cargos en la institución.  Con la gestión de la Subsede y la Comisión de Precariedad Laboral, en articulación con el Colegio de Psicólogos, pues esta situación era común  a una psicóloga del equipo interdisciplinario,  se logra finalmente se sostengan los derechos adquiridos y pasen a planta

-se asesora  una colega  con contrato de mono-tributista, sobre sus derechos, ya que  fue despedida por el municipio y se deriva a la Comisión mencionada. 

-Hospital Regional Vicente Agüero:

-Una colega fue notificada por la Dirección que sería trasladada de su cargo, a otro administrativo. Se mantienen reuniones con la colega, se articula con la Comisión de Precariedad Laboral, los pasos a seguir para frenar dicha acción,  impulsada por la Dirección del  Hospital, y   logrando   que  la misma no se efectivice.

-Equipo de Servicio Social del  Municipio de Totoral:

 A las T. S. le asignaban actividades administrativas, no propias de la profesión, y recibían  presión de una agente municipal que direccionaba como se debía intervenir.  Se mantuvo una reunión  con la Dirección del Área a los fines de  posicionar al equipo en su rol profesional  y a la profesión. Se presentó la ley Nacional de Trabajo Social, lográndose una recepción positiva en la misma. Los profesionales por razones económicas y de distancia, renuncian al trabajo y se  interrumpe el proceso iniciado.

 A pesar de que los delegados, habíamos previsto acciones de debate con la nueva ley Nacional de Trabajo Social, estas no se pudieron llevar a cabo por problemáticas personales de los delegados y  siendo que esta situación persiste, y que los delegados de la  subsede estarían fuera de término de gestión, se convocó para   renovación de delegados para el día Viernes 6 del corriente mes. 

Se ha iniciado conversaciones, ante las responsables del Colegio que gestionan la capacitación sobre el Código Civil,  para realizar  Capacitación en el mes de Diciembre,  ya que se ha detectado una demanda en el colectivo profesional de la Zona.
-Se pasa inmediatamente a dar lectura y tratamiento al Balance Anual,  Ejercicio Noviembre 2014- Octubre 2015, confeccionado por el Asesor contable,   y presentado por éste, y por  la Lic. Maria Azucena Morir, tesorera del Consejo directivo,  a la Asamblea. El  contador  explica el informe y resumen de la información que contiene el mismo,  explicita la metodología  utilizada,   y pasa a considerar  punto por punto lo consignado en  el Balance.   El mismo consta, debidamente rubricado, en carpeta adjunta respectiva. En primer término presenta el Estado de situación Patrimonial, lo cual representa una foto de la situación del colegio al 31 de  octubre del 2015. Se explica,  por parte de la tesorera, la composición del activo y pasivo,  y el estado del padrón, marcando el número de los casos que mantienen deudas importantes, y que se pasan al rubro  Incobrables, destacando  los elementos considerados para ello, edad (mas de 65 años), sin contacto con la institución por mas de 10 años, radicación en el extranjero, fallecimiento, entre otros. 
La Tesorera destaca como relevante en este ejercicio que , si bien por  modalidades  de usos y costumbre, hubo algunos errores en la  imputación de un mismo  gasto a cuentas diferentes, es la primera vez en estas ultimas gestiones que los egresos-ingresos coinciden, y que no hay faltante de dinero ni en sede ni en delegaciones. Por tanto pone de manifiesto que el esfuerzo que todas/y todos hemos realizado dio sus frutos y que debemos seguir creciendo en la gestión institucional. 
Contador y Tesorera aclaran que la implementación de rapipago y pago fácil  ha dado importantes resultados en cuanto a recupero de cobro, siendo de bajo costo para el colegio, en comparación con otras modalidades, aunque se mantiene también el sistema de cobrador, siendo una fuente laboral para  estos,  acotando la presidente que es una practica  cultural del colegio profesional esperar a la/el cobradora/r.  Finalmente el contador explicita que los gastos se han equilibrado con los ingresos, y que si bien en lo formal el balance da superávit, en lo concreto no puede contarse con ese dinero porque en él se incluyen las cuentas por cobrar, o sea deudas, cuyo recupero es dudoso, o al menos no completo.

Concluida la presentación,   el Lic. Omar Aragón pide la palabra, y dice que le parece importante plantear que  la presentación del balance debería tener otra modalidad, no ser presentado por el técnico, sino  que deberían ser los revisores de cuenta quienes realicen el informe, ya que los electores depositaron su confianza en éstos para que realicen tal evaluación y nos informen sobre la situación económica. Aclara explícitamente que el comentario es a modo de sugerencia y no de crítica, ni para poner en tela de juicio lo informado, sino en términos de seguir construyendo Institucionalidad, ratificando que esta función en el ejercicio democrático esta dada al revisor. Se discute la interpretación realizada desde tesorería y  presidencia, acotando que  por ley le corresponde al Consejo Directivo explicar y presentar el balance y presupuesto, y que hay una práctica  instalada al respecto, acordando también en que se puede cambiar la modalidad. El contador plantea que quizás se puede presentar un cuadro de situación y estado patrimonial que muestre que se gasta, que ingresa y como se distribuye. Esta propuesta y sugerencia se considerará para  próximas presentaciones. La Colega Raquel Cólica, revisora de cuenta explica que ella junto a Lorna Sidebottom, ambas revisoras con presencia, ya que los otros electos no participan, han seguido todo el proceso, y lo han cuestionado,  avalado, y han intervenido acompañando el trabajo que se realiza. Posteriormente presenta el Informe que realizaron y da lectura al mismo. El cual textualmente dice” REVISORES DE CUENTAS- INFORME DE NOVIEMBRE 2014 A OCTUBRE 2015. Durante el presente período 2015, las revisoras de cuentas Lic. Raquel Cólica y Lic. Lorna Sidebottom, han realizado tareas en un trabajo coordinado con la Tesorera Lic. María Monier, con reuniones semanales o quincenales, según posibilidad. Desde este órgano se considera que las medidas económicas han sido pertinentes y tomadas siempre en vistas de brindar un mejor servicio a los colegiados; y respecto a la  recuperación del pago de matrículas adeudadas, lo suficientemente flexibles para facilitar el cumplimiento de los deberes éticos de los matriculados, brindando una variada gama de alternativas posibles para alcanzarlo, siempre en el marco de la legislación vigente. Observamos con beneplácito una administración responsable y prudente de los recursos de la Institución”.

La Lic. Gabriela González Ramos pide la palabra expresando que entiende el planteo del Lic. Aragón, y lo comparte, agregando que los hechos de publico conocimiento en la Municipalidad de Córdoba nos hacen repensar la función de los Revisores de cuenta y su papel protagónico en cuanto al control del gasto y ejecución del presupuesto, y sugiere que en la próxima asamblea se trabaje acorde esta modalidad. Lic. Monier ratifica que es función del Consejo, y que le gratifica ver como vamos creciendo como Institución, considerando que este espacio en la conformación de listas antes era un lugar de relleno. Lic. Aragón refiere que le interesa discutir el uso político de los recursos. Lic. Adriana Matta acota que considera que el informe representa un salto cualitativo en el nivel de institucionalidad, que implica darle especificidad y significación al lugar de cada uno.Lic. Paviolo propone, incorporar en la memoria un espacio que incluya objetivos vinculado al presupuesto, acordando los presentes.
- Se procede inmediatamente a tratar el Presupuesto  presentado por el Consejo Directivo, a cargo de la tesorera. Aclara que se toma como guía el confeccionado el período anterior, las nuevas categorías a incluir, y el incremento presentado por la provincia en el presupuesto remitido a la Legislatura. 

Se destaca que el presupuesto anterior fue de dos millones cien mil pesos y se gastaron dos millones cuatrocientos, el incremento de gastos se debió a   que el Consejo Directivo decidió destinar recursos, a rubros no  contemplados,  pero que surgieron como importantes, tales como la creación del Área Catástrofe, y emergencias,  a raíz de la  explosión en Alta Córdoba y las inundaciones en la Provincia, en las que se incluyo un profesional remunerado; otro rubro,  fue el área de Peritos a raíz de la firma de convenio con Poder Judicial, creándose el área con profesionales a cargo; y finalmente los recursos  destinados a pasajes y actuaciones en torno a evaluar la propuesta de nueva especialidad., presentada por la Comisión de Discapacidad al consejo. Lic. Patricia Zappino explica como y porque surgió esta propuesta,  Lic. Pepe reafirma la decisión del Consejo Directivo de Jerarquizar los espacios profesionales, y el sentido del uso de los recursos. Lic. Monier continúa explicando que estos rubros ahora están incluidos en el nuevo presupuesto, que también incorpora la ejecución del proyecto de Supervisión, en el cual se prevé que el colegio abone el 75% del costo del servicio, quedando el 25 %  a cargo del supervisado. 
Se aclara que el colegio se sostiene con el pago efectivo de un 50% de la matricula de los colegiados, comentando Lic. Paviolo que en este punto se ha avanzado mucho, porque al asumir la conducción en el año 2012 pagaba solo el 25%, lo que ha implicado acciones de recupero serio y constante, de modificación en las representación del colegio y de crear conciencia sobre el sentido ético de pagar la matricula. 
Lic. González Ramos sugiere que se incluya también un área de Investigación, y que se generen acciones y habiliten fondos para ello, cuidando que no quede librado a la buena voluntad. Lic. Monier propone  que si los  $53.000 destinados a supervisión  no se utilizan,   puedan redireccionarse a tal fin  en el segundo semestre del año., siendo esto avalado por los asambleístas. 

. - Luego del desarrollo de la presentación, desde Secretaría se da lugar a nuevas preguntas o pedidos de explicación a los asambleístas. No habiendo más preguntas se procede a votar el Balance, y Presupuesto presentado siendo aprobado por  los presentes,   de  lo que  resulta Por la afirmativa: 44 votos, Por la negativa: 1 votos, Abstenciones: 0 votos.

-A continuación se procede a tratar el segundo punto, referido a  la propuesta de costos de cuotas por derecho a matricula,  de valor UTS, multas y otros aranceles. El Consejo Directivo en la palabra de la lic. Monier plantea la propuesta  explicando que,  a la misma, no se le asigna el porcentaje de incremento del 26 %, para no recargar costos, en una situación de país poco clara. Se propone una cuota para el Primer semestre de la siguiente forma: Cuota real Universitario $ 125- cuota real técnico $93- Cuota simbólica Universitario $32- cuota simbólica técnico $23-  
Segundo semestre de la siguiente forma: Cuota real Universitario $ 135- cuota real técnico $102- Cuota simbólica Universitario $34- cuota simbólica técnico $25-  

El Lic. Omar Aragón pide la palabra y plantea que resulta muy difícil,  casualmente por la indefinición del momento político,  definir un costo, en virtud de lo cual podría autorizarse a la comisión Directiva a evaluar un incremento si no puede sostenerse la institución, otros asambleístas plantean posiciones similares.  Lic. Paviolo explicita que no coincide, y que es muy arriesgado,  que se deje tal decisión en manos de una comisión. Lic. Pepe aclara que no es posible porque la ley establece que debe fijarse en la Asamblea,  Lic. Gabriela González Ramos sostiene que no debemos entrar en la lógica del incremento, y que esto también es una posición política.
Lic. Albanesi, sugiere buscar fuentes de financiación a través de convenios con otras instituciones para los proyectos específicos como el de Investigación, la que es aceptada por los Asambleístas que solicitan a la Comisión evaluarlo.
En cuanto a la propuesta de costo de  UTS, Lic. Paviolo explica que tras evaluar el costo actual de 28 pesos,  y compararlo con otras provincias se advierte que la de  Córdoba es una de las mas altas, y que los valores promedio no superan el de la provincia, por esto se plantea desde el Consejo Directivo un valor de $30 por UTS. 

 Finalmente desde Secretaria se consulta si hay alguna otra propuesta o moción al respecto, y al no presentarse ninguna, se procede a votar por los presentes las propuestas de costo de cuota de matricula y valor UTS,  siendo aprobadas por unanimidad.

- A continuación se procede a dar tratamiento al punto 3 del temario designación de los integrantes de junta electoral para elecciones 2016. Se explica por secretaria el sentido de la conformación, la obligación de comenzar a sesionar 90 días antes del llamado a elecciones, preguntando a los presentes si hay propuestas para votar. Las colegas Verónica Martínez y Lucila  Rodríguez proponen a la colega  empadronada en  la delegación Villa Maria,  Gloria Montenegro, la propuesta es aceptada por unanimidad por los presentes, posteriormente se propone los colegiados Marta Pucheta , y Diego Riquelme, ambos aprobados por unanimidad, y finalmente en carácter de suplente se vota por unanimidad a la colega Viola Albanesi.

- Finalmente se procede a tratar el ultimo punto del temario  – presentación y aprobación de  modificaciones del  Reglamento de Especialidades. La  Lic. Pepe, explica que se aplicará igual modalidad de tratamiento que a la Memoria. Por decisión del Consejo Directivo se presenta para su aprobación poniéndolo a consideración y conocimiento de los/as colegiados/as, bajo esta modalidad de lectura previa al acto, a los fines de agilizar su tratamiento en la misma,  por lo cual se da lugar a observaciones, redefiniciones  y propuestas, previo a su votación. La presentación y explicación de las principales modificaciones queda a cargo del Lic. Lucas Herrera integrante de la comisión Ad hoc nombrada por el Consejo Directivo en el año 2014 a fin de llevar a cabo la tarea de Revisión y modificación del mismo. Las demás integrantes son Lic. Adriana Layús, Lic. Liliana Arrieta y Natalia González. En la segunda etapa del trabajo de revisión participó la Comisión de especialidades Integrada por Lic. Lorna Sidebottom, Lic. Silvia Guardia y Lic. Leonor Pepe. Explica el Lic. Herrera que el  proyecto surge como consecuencia del proceso de jerarquización de la profesión, de la sanción de la Ley Federal de Trabajo Social y de la implementación del Reglamento anterior. En ese marco, se conforma en 2014 la Comisión ad hoc para revisar y redactar un nuevo Reglamento. 

En particular, el proyecto es producto de la recepción de sugerencias de las distintas Comisiones de Especialidades y de Tribunales de Evaluación de los últimos años, de una propuesta presentada por Residentes de salud, y de un proyecto de la Comisión de Discapacidad del CPSSPC. 
 Para su modificación se realizaron múltiples consultas,  y se generaron espacios de participación y debate. Se receptaron opiniones y aportes de especialistas, de académicos, y se organizaron instancias de estudio, análisis, debate e informes, así como de asesoramiento legal. 
 El carácter del proyecto mantiene la lógica del Reglamento anterior, centrando las principales modificaciones en la definición de especialidad, los requisitos para presentarse como aspirante, y los cambios en las especialidades a considerar. Asimismo, se actualiza el Instructivo para el aspirante a la especialidad.  
Se explica que la modificación de los requisitos,  implica posibilitar y ampliar la presentación de los/as colegiados/as como aspirantes , requiriendo tan solo la condición de matriculado activo, que supone un ejercicio profesional de cinco años consecutivos, o 7 discontinuos, sin exigencia de ejercicio en el campo específico para el que se presenta. De igual modo, y siendo una de las razones que motivaron su revisión,  se considera como ejercicio profesional el desempeño como   Residente  en el campo que fuere (salud, desarrollo social, etc…), antes esta condición solo se consideraba como espacio de capacitación. 
Entre los cambios en las especialidades, se encuentra la unificación  de las especialidades de Salud y salud mental, y la incorporación de la nueva especialidad  en Discapacidad, cuya evaluación se trabajó durante un año por  la comisión de especialidades y la comisión ad hoc. En adjunto se encuentran los trabajos que dan fundamento a la decisión de Consejo directivo de aprobar esta propuesta de Especialidad.
Se procede a continuación,   a consultar a los asambleístas sobre las observaciones a la propuesta, y se resuelve tratar y acordar las que se presentaren en particular,  y posteriormente  votar el proyecto en general. Los mismos integrantes de la comisión redactora  realizan la primera observación: centrada en el art. 1ª, y en el art. 29ª Inc. 1,  en los cuales se hacer referencia a la Ley 27072, sugiriéndose que se remplace por el concepto de legislación vigente, en virtud de que engloba así a la legislación nacional y provincial sin quedar regulado solo por una, modificación que es aceptada por los/as asambleístas.

En segundo lugar las integrantes de la comisión de discapacidad en representación de la Lic. Lorna Sidebottom  plantean también modificaciones a su propia propuesta que se detallan a continuación: - Art.22: …en vez de: con personas en situación de… que diga en el campo de la….
 - Agregar como ítem 3:-Dirección de Instituciones Prestadoras de Servicios. 
- Después de las diferentes modalidades de abordajes, agregar:- Diagnóstico, seguimiento y evaluación de la historia vital... 
- Art. 23: sacar “Aspectos éticos”, ya que es obligación por ser matriculados... 

Los asambleístas proceden a discutir,  aceptándose la primera modificación sin discusión.

A La segunda propuesta la Lic. Paviolo plantea que la posibilidad de Dirigir una Institución, es una incumbencia, y que esta en la Ley federal  por lo que es redundante especificarla. La Lic. Zappino explica que es muy importante para los profesionales que se desempeñan en este campo,  que esté especificado porque frente a la hegemonía de algunas profesiones (médicos por ej.) les ayuda a posicionarse. Frente a esta explicación se acepta pero solicitándose que quede incluida en todas las especialidades donde no esté o  no figure, redactada como: - Dirección y/o conducción  de Instituciones Prestadoras de Servicios.  Por otra parte se acepta la incorporación del ítem referido a - Diagnóstico, seguimiento y evaluación de la historia vital...
Finalmente respecto a la sugerencia de eliminar entre las certificaciones de capacitación. La de - Art. 23: “Aspectos éticos”, ya que es obligación por ser matriculados, se genera amplia discusión. El Lic. Reynoso, Sergio, sostiene que el inciso refiere a certificar capacitación en ética, que no es igual a actuar con ética, siendo ese concepto  aceptado por los asambleístas, sugiriéndose que se incorpore en todas las especialidades.
También el Lic. Ezequiel Torres propone se utilice una forma unívoca para  referirse a las personas en situación de discapacidad, acotando  que las formas de nombrarlas sugiere una forma de verlas.  El planteo genera discusión en torno al concepto, refiriendo la Lic. Lorna Sidebottom que la legislación internacional ha consensuado  el concepto de personas con discapacidad. Toma la palabra la asesora legal quien explica que el nuevo Código Civil  define a las personas por sus potencialidades y capacidades, mas que por lo que carecen, reservando el concepto de: con discapacidad,  para ciertos casos, y que este marco legal ha optado por fortalecer la autonomía de las personas. En virtud de ello sugiere que es más adecuado nombrarlas como personas en situación de discapacidad. Las asambleístas acuerdan con este criterio en general. 
. La Lic. Maria del Carmen Araoz pregunta si los requisitos establecidos  en el art. 56, son para la 1ª renovación,  se analiza y se acuerda que su redacción puede resultar de dudosa interpretación, por lo que se sugiere que se saque la palabra “La”, quedando: Art.56- Los postulantes a renovación, deberán acompañar su solicitud con la siguiente documentación…”. También pregunta porque se agrega además de los 40 puntos, un trabajo, y una publicación siendo que otras profesiones, como por ej.  los médicos,  solo pagan el arancel para renovar. Se explica por parte del Lic. Herrera y Lic. Layús que  se trata de jerarquizar la profesión, y hacerla accesible a los jóvenes,  por lo que han analizado que en 24 años de ejercicio una persona para acceder a la especialidad y sostenerla tiene que presentar dos trabajos y una publicación, lo cual representa un piso mínimo de capacitación y perfeccionamiento, y que por otra parte el colegio esta generando espacios para acompañar estos procesos al crear servicios de supervisión, investigación, convenios varios,  etc.  Con estos argumentos se acuerda en el contenido.
En otro orden de cuestiones,  el Lic. Reynoso plantea que el art. 64, no resulta claro en su contenido, y que si lo que quiere expresar implica limitaciones al ejercicio, no esta de acuerdo, por lo que propone eliminarlo o modificarlo. Este planteo genera ardua discusión, sin llegar a acuerdos sobre  el contenido,  por lo que Lic. Gonzáles Ramos  sugiere que si es pasible de tantas interpretaciones se elimine. Lic. Layús, Herrera y Pepe explican que no se modificó en nada del original, y a lo que refiere es a  limitaciones entre los especialistas. La asesora Legal  explica que se incluye en el marco de un reglamento de especialidad, no de ejercicio de la profesión, siendo  eso  lo que pide que se restrinja. La Lic. Paviolo mociona que no se elimine sino que quede redactado del siguiente modo: Art.64- Los especialistas deberán limitar el uso del titulo y matricula de especialista,  al campo de la especialidad, reconociendo la existencia de otras especialidades. 
Se presentan entonces  dos mociones: siendo la  1ª redactarlo según lo mocionado por Lic. Paviolo, que reúne  28 votos. La  2ª moción propone eliminarlo: con 8 votos. Y  abstenciones 1. Quedando por consiguiente  redactado según la  primera moción.
Finalmente y vistas las modificaciones particulares acordadas y votadas, se procede a votar en general la propuesta de modificación del Reglamento de Especialidades con los acuerdos realizados por la asamblea,  siendo El Reglamento de Especialidades aprobado por unanimidad, según lo que consta a continuación:
COLEGIO DE PROFESIONALES EN SERVICIO SOCIAL

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

REGLAMENTO DE ESPECIALIDADES

   REGLAMENTACIÓN DE ESPECIALIDADES CPSSPC

(Capitulo I art. 6 de la reglamentación a las leyes 7341 y 7342)

Incluye  Modificaciones aprobadas en  Asamblea Anual Ordinaria del 2 de Diciembre del 2015

TITULO UNICO

Disposiciones Generales

Art.1- Se considera ejercicio profesional de Trabajo Social conforme  lo establecido en la Legislación vigente. 

Art.2- Se define a la Especialidad en Trabajo Social como el conjunto de conocimientos teórico-prácticos que articula, contiene y congrega los saberes específicos que certifican la competencia y otorgan especificidad para la intervención en un campo particular. Representa una posición diferenciada que supone un saber, que se corresponde con los conocimientos teóricos adquiridos y un saber hacer demostrable en el que teoría y práctica se plasman en una actuación profesional pertinente, fundada y crítica, debidamente acreditada según la presente reglamentación.

Ser especialista implica una trayectoria en el desempeño profesional en espacios ocupacionales del Trabajo Social, sea en ámbitos públicos, privados, y/o en organizaciones de la sociedad civil, y en sus diversas modalidades de contratación laboral, que evidencie una actualización teórica - científica permanente y la adquisición de un habitus específico.

Art.3- Para acceder al certificado y matrícula de Especialista en la Provincia de Córdoba el postulante deberá cumplimentar los siguientes requisitos:

1. -Poseer título de Licenciado en Servicio Social o Trabajo Social

2. -Estar matriculado en el Colegio de Profesionales en Servicio Social de la Provincia de Córdoba.

3. -Contar con informe favorable del Tribunal de Disciplina. 

4. -Acreditar que no registra deuda ante el Colegio de Profesionales en Servicio Social de la Provincia de Córdoba.

5. -Abonar los derechos correspondientes a quince (15) cuotas sociales, no -reintegrables: el 50% del arancel en el momento en que presente la solicitud y carpeta de antecedentes para acceder al certificado de especialista, y el otro 50% previo a la presentación de la producción teórica.

6. -Tener un ejercicio profesional continuo de un mínimo de cinco (5) años, o discontinuo no menor de siete (7) años.  

7. -Acreditar debidamente los antecedentes de formación de postgrado en el campo de la Especialidad.

8. -Alcanzar un mínimo de setenta (70) puntos en la valoración de antecedentes.

9. Presentar un trabajo de sistematización, de investigación u otra producción teórica inédito en el campo de la especialidad a la que se postule, conforme con las exigencias previstas en el Instructivo General para el proceso de Certificación de Especialidad. 

10. Aprobar  el examen de suficiencia, el que consistirá en un coloquio sobre

     la defensa del trabajo presentado, y el desarrollo de temas que el       Tribunal  de Examen designe.

Art.4-  Los colegas que presenten certificado de Especialidad, otorgada  por Colegios de Profesionales de Trabajo Social de otras provincias, podrán  homologarla y obtener matricula del Colegio de Profesionales en Servicio Social de la Provincia de Córdoba. La especialidad acreditada deberá responder a las reconocidas en el presente Reglamento.   

Art.5- Se podrá acceder a tantos certificados de Especialidad como desempeño profesional y capacitación certifique el aspirante, debiendo cumplimentar los requisitos previstos en el presente Reglamento. 

CAPITULO I

De las Especialidades

Art.6- Se reconocen como Especialidades al ejercicio profesional en los  campos  que se detallan a continuación:  

I- Salud 

II- Niñez- adolescencia - juventud

III- Socio-Jurídico - criminológico

IV- Discapacidad

V- Educación

Art.7- En los cuatro primeros campos de Especialidad reconocidos, y/o los que se creasen en el futuro, podrán complementarse los años de ejercicio profesional con el desempeño de la docencia y/o de investigación, independientemente de la antigüedad que se registre en cada una de estas modalidades. El exclusivo ejercicio de la docencia y/o de la investigación habilitará para postularse a la Especialidad en Educación.

I- Especialidad en Salud:

Art.8- Se considera Especialidad de Trabajo Social en Salud al conjunto de conocimientos teórico - metodológicos del ejercicio profesional íntimamente ligados a un momento socio-histórico, vinculados con los procesos de salud-enfermedad-atención que requieren de enfoques y estrategias integrales, intersectoriales, interdisciplinarias, creativas y participativas dentro del marco normativo vigente. 

Art.9- La Especialidad en Salud comprende al ejercicio profesional  desarrollado en ámbito público estatal, público no estatal y/o  privado.

Art.10- El ejercicio profesional en salud comprende las siguientes acciones: 

1. Diseño, implementación y evaluación de políticas, programas o proyectos sociales destinados a la promoción, prevención, asistencia o rehabilitación.

2. Elaboración de diagnósticos y tratamientos sociales respecto del proceso salud-enfermedad-atención en los distintos niveles de abordaje.

3. Asesoramiento y auditoría en  cuestiones relativas a la Especialidad.

4. Dirección, Organización y conducción de instituciones, servicios, programas  y/o prestaciones de servicios en salud

5. Investigación y docencia en el campo de la especialidad en salud.

6. Asesoramiento, diseño e implementación de nuevas legislaciones.

7. Participación  en  foros, consejos de promoción y protección de derechos  de carácter social en el campo de la salud. 

Art.11- Los aspirantes a la Especialidad en Salud podrán, entre otros, certificar capacitación de Post-Grado en: 

1. Paradigmas en salud

2. Dimensiones sociales de la salud

3. Epidemiología

4. Investigación en salud

5. Atención primaria de la salud

6. Salud Pública

7. Salud desde un Enfoque de Derechos Humanos 

8. Bioética

9. Políticas Sociales en salud

10. Programación y Planificación en Salud

11. Salud Comunitaria

12. Salud Sexual y Reproductiva

13. Gestión en Salud

14. Salud Mental

15. Adicciones y consumo problemático de drogas 

16. Otros contenidos en salud

II. Especialidad en  Niñez – Adolescencia y juventud: 

Art.12- Se considera Especialidad de Trabajo Social en Niñez - Adolescencia y Juventud al conjunto de conocimientos teórico – metodológicos  y estrategias de intervención enmarcadas en el paradigma de la Promoción y Protección Integral de Derechos, en concordancia con las Convenciones Internacionales y legislaciones vigentes en nuestro país.

Art.13- La Especialidad en Niñez - Adolescencia y Juventud comprende al ejercicio profesional desarrollado en ámbito público estatal, público no estatal y/o  privado.

Art.14- El ejercicio profesional en Niñez – Adolescencia y Juventud comprende las siguientes acciones: 

1. Diseño de políticas públicas universales e integrales de niñez, adolescencia y juventud 

2. Ejecución de políticas públicas de promoción y protección integral de derechos de niños, niñas, adolescentes y juventudes
3. Dirección y/o conducción  de Instituciones Prestadoras de Servicios

4. Promoción y elaboración de dispositivos que permitan el monitoreo, evaluación y control de las políticas públicas dirigidos a la niñez, adolescencia y juventud

5. Elaboración, implementación, evaluación, auditoria y supervisión de planes, programas y/o proyectos en el campo de niñez,  adolescencia y juventud.

6. Asesoramiento técnico- profesional en cuestiones relativas al campo de la especialidad.

7. Implementación de procesos de capacitación e investigación de las estrategias de promoción y protección de derechos, así como de las situaciones de vulneración de derechos de niños, niñas, adolescentes y jóvenes.

8. Articulación intersectorial e interjurisdiccional en el marco del Sistema de Protección Integral de Derechos. 

9. Selección, capacitación, conducción y/o supervisión del personal profesional del campo de la especialidad. 

10. Elaboración de informes sociales, socio-económicos, socio-sanitarios, y socio-ambientales, pericias, y auditorias.  

11. Elaboración de diagnósticos familiares, institucionales y comunitarios.

12. Fortalecimiento de redes territoriales y del entramado social que contribuya al sostenimiento de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en el ámbito familiar, privilegiando sus vínculos, interés superior, cultura y centro de vida.

13. Investigación y docencia en el campo de niñez, adolescencia y juventudes.

Art.15- Los aspirantes a la Especialidad en Niñez – Adolescencia y Juventud podrán, entre otros, certificar capacitación de postgrado en:

1. Paradigmas de niñez, adolescencia y juventud

2. Sistemas de promoción y protección integral de derechos

3. Políticas públicas de niñez, adolescencia y juventud

4. Legislación vigente referida a niñez, adolescencia y juventud (tratados internacionales, convenciones, leyes nacionales, provinciales, ordenanzas municipales).

5. Estrategias de intervención profesional a nivel familiar, comunitario y en redes

6. Deontología profesional
7. Aspectos éticos.
8. Abordaje de problemáticas sociales vinculadas con la vulneración, acceso, promoción y protección integral de derechos de niños, niñas y adolescentes. 

III. Especialidad Socio - Jurídico – Criminológico:   

Art.16- Se considera Especialidad de Trabajo Social en Socio-Jurídico- Criminológico al conjunto de conocimientos teóricos, operativos, y habilidades para comprender procesos estructurales en lo histórico-social-económico-cultural y político, y locales-focalizados en el marco del saber jurídico en sus diversas manifestaciones, y de la criminología y su ámbito de aplicación: la política criminal o de seguridad, en tanto la cuestión social esta atravesada por la conflictividad, exclusión, y fundamentalmente por la violencia en sus diversas y complejas expresiones (individual, social, institucional, etc.)  

Art.17- La Especialidad Socio-Jurídico-Criminológico comprende al ejercicio profesional desarrollado en  ámbito público estatal, público no estatal y/o  privado.

Art.18- El ejercicio profesional en Socio- Jurídico-Criminológico comprende las siguientes acciones: 

1. Diagnóstico y tratamiento social prevencional y correccional en niñez,  adolescencia y familias, tanto en sujetos que infringen la ley como en víctimas.  

2. Intervención profesional en situaciones de reconocimiento, vulneración y restitución de derechos, de violencia, y/o conflictiva que trascienden del ámbito privado al público

3. Supervisión social de regímenes de visitas parento-filial en sede judicial u otras que se consideren pertinentes.

4. Elaboración de pericias sociales, en calidad de perito oficial, de parte, mandatario y/o consultor técnico, requeridos por la administración judicial.

5. Intervención profesional en instancias o programas de mediación

6. Investigación e intervención profesional en la prevención pre y post delictual, el delito, el conflicto social y sus formas de control

7. Investigación diagnóstica, tratamiento criminológico y socio-terapéutico, de internos/as procesados/as o condenado/as, y de modalidades alternativas de prisión o detención.

8. Supervisión de modalidades  alternativas de prisión y/ o de libertad

9. Investigación diagnóstica, atención y tratamiento social a víctimas de delitos, y abordaje de la violencia en sus diversas manifestaciones.

10. Selección, capacitación, y atención de operadores del sistema penal (personal policial y  penitenciario).

11. Investigación y abordaje social de situaciones de vulnerabilidad de  operadores del sistema de justicia y sistema penal (violencia institucional y violencia laboral)

12. Programación, planificación y proyectos de atención en instituciones cerradas, y de atención en semi-libertad. 

13. Diseño, gestión,  monitoreo y evaluación de proyectos comunitarios participativos para la prevención, detección, y resolución de la vulnerabilidad, conflictividad social y de la seguridad.
14. Dirección y/o conducción  de Instituciones Prestadoras de Servicios

15. Asesoramiento profesional a magistrados, funcionarios judiciales y abogados durante la substanciación de los distintos procesos judiciales.   

16. Asesoramiento, diseño e implementación de nuevas  legislaciones.

17. Participación en foros, consejos de promoción y protección de derechos de carácter social en el campo Socio-Jurídico- criminológico

18. Investigación y docencia en el campo de la Especialidad

19. Elaboración y/o dictado de actividades de capacitación

20. Otras intervenciones profesionales en el campo Socio-Jurídico-Criminológico.

Art.19- Los aspirantes a la Especialidad en Socio-Jurídico-Criminológico podrán, entre otros, certificar capacitación de Post-Grado en:

1. Criminología, victimología, penología, y política criminal

2. Modelos de intervención

3. Trabajo Social Forense y Trabajo Social Pericial.

4. Conocimientos generales sobre a) el derecho en cuanto a Código de fondo y procedimientos específicos para el ámbito de desempeño profesional, b) derecho procesal como conjunto de normas y principios que regulan el proceso judicial.

5. Legislación sobre diferentes temáticas específicas pertinentes al campo tales como violencia de género, violencia familiar, narcotráfico, trata de personas, adopción, etc.

6. Legislación sobre modalidades de penas, medidas alternativas de la prisión y  modalidades de cumplir la pena en libertad. 

7. Convenciones y legislaciones internacionales vigentes referidas al campo de la Especialidad sobre derechos humanos.
8. Aspectos Eticos
9. Formación y legislación en Mediación y resolución de conflictos. 

10. Políticas públicas  de gestión de la conflictividad y formas de prevención de la violencia previas a la derivación al sistema de administración de justicia.

IV. Especialidad en Discapacidad
Art.20: Se considera Especialidad de Trabajo Social en Discapacidad, al conjunto de  conocimientos teórico – metodológicos del ejercicio profesional en un momento socio-histórico del abordaje de la persona en situación de discapacidad, que  requiere de enfoque  y estrategias integrales de intervención,  en vistas de propiciar su mejor calidad de vida  y plena inclusión social.

Art.21- La especialidad en Discapacidad comprende la intervención profesional  desarrollada en los ámbitos públicos estatal, público no estatal, y/o privados.

Art.22- La intervención social en el campo de la  Discapacidad comprende las siguientes acciones: 

1. Diseño, gestión, implementación,  y evaluación de Políticas Públicas  y  programas sociales. 

2. Integración, coordinación, orientación, capacitación, dirección,  y/o supervisión de equipos de trabajo disciplinario, multidisciplinario e interdisciplinario. 

3. Dirección y /o conducción de Instituciones Prestadoras de Servicios

4. Elaboración, coordinación, articulación, evaluación y/o participación en actividades, planes y programas institucionales, sectoriales e intersectoriales. 

5. Planificación de  acciones tendientes a la prevención de las causas sociales de la discapacidad. 

6. .Orientación,  asesoramiento y/ o acompañamiento a la persona en situación de discapacidad,  a su familia o grupo continente, para la obtención de recursos materiales, humanos y/o institucionales  del sistema de Protección Social, de Seguridad Social, y del Sistema Jurídico; o en los procesos de gestión y elaboración de los instrumentos de accesibilidad a los diferentes recursos.

7. Abordaje  individual,  familiar, grupal,  comunitario, e institucional. 

8. Diagnóstico, seguimiento y evaluación de la historia vital

9. Abordaje de  las dimensiones sociales de la discapacidad: necesidades, representaciones  y  derechos.

10. Promoción,  participación, y/o fortalecimiento  de redes interinstitucionales.

11. Promoción de  espacios de organización de las PCD y sus familias.

12. Diseño, ejecución y evaluación de proyectos de investigación en discapacidad. 

13. Docencia en relación a la  discapacidad.

14. Asesoramiento y  diseño de nuevas legislaciones 

Art.23: Los aspirantes a la Certificación de Especialidades en este campo podrán, entre otros, certificar capacitación de postgrado en:

1. Paradigmas y modelos de abordaje de la discapacidad. 

2. Legislación en el campo de la discapacidad. 

3. Principios de Accesibilidad, no discriminación, comunicación y lenguaje, ajustes razonables, diseño universal e  igualdad de oportunidades.

4. Vida  cotidiana y  discapacidad. 

5. Representaciones sociales de la discapacidad.

6. Aspectos  éticos.

7. Estrategias de intervención familiar, comunitaria y en redes. .

8. Sistemas de apoyo.

9. Sistema de protección social en el campo de la especialidad.

10. Otros contenidos en el  campo de la discapacidad. 

V-. Especialidad en Educación: 

Art.24- Se considera Especialidad de Trabajo Social en Educación al conjunto de conocimientos teórico – metodológicos y a la intervención profesional desarrollada en torno a procesos de enseñanza- aprendizaje y de inclusión educativa que tengan lugar en los distintos niveles y modalidades de la Educación permanente, y/o en espacios educativos no formales, garantizando el derecho fundamental a la educación.

Art.25- La Especialidad en Educación comprende al ejercicio profesional desarrollado en  ámbito público estatal, público no estatal y/o  privado.

Art.26- El Trabajador Social especialista en Educación podrá ejercer en los diferentes niveles de la educación permanente (inicial, primario, medio y superior - universitario y no universitario), en sus diversas modalidades (especial, de jóvenes y adultos, técnico profesional, artística, rural,  intercultural bilingüe, en contextos de privación de libertad, domiciliaria y hospitalaria), o en espacios educativos no formales.

Art.27- El ejercicio profesional en Educación comprende las siguientes acciones: 

1. Asesoramiento, diseño, ejecución, auditoria y/o evaluación de políticas publicas, planes, programas, y proyectos educativos.

2. Investigación e intervención disciplinaria o interdisciplinaria sobre conflictivas sociales que inciden en los procesos educativos en todos los niveles y modalidades, y en  espacios  no formales.

3. Organización, coordinación, orientación, capacitación y/o supervisión de equipos de trabajo disciplinario e interdisciplinario, aportando los aspectos sociales, económicos, políticos, ambientales y culturales que influyen en el proceso educativo, proponiendo estrategias de intervención.

4. Diagnósticos sociales e institucionales referidos a la comunidad educativa.

5. Técnicas y/o abordajes individuales, de grupos, institucionales , organizacionales y comunitarios en el campo de la educación

6. Elaboración de informes sociales e institucionales en el campo de la educación 

7. Intervención en contextos domiciliarios, institucionales y/o comunitarios.

8. Asesoramiento, diseño e implementación de nuevas legislaciones.

9. Participación en foros, consejos de promoción y protección de derechos  de carácter social en el campo educativo 

10. Dirección, Coordinación y/o conducción de instituciones, y/o de programas educativos 

11. Dirección, supervisión y/o ejercicio de la docencia, extensión e investigación en los distintos niveles y modalidades educativas, y/o en espacios no formales. 

12. Elaboración y/o dictado de actividades de capacitación

Art.28- Los aspirantes a la Especialidad en Educación podrán, entre otros, certificar capacitación de Post-Grado en:

1. Paradigmas, teorías y modelos en educación

2. Políticas educativas (pedagógicas y curriculares, para la docencia, y socio-educativas)

3. Legislación educativa

4. Métodos y técnicas de investigación social en educación.

5. Gestión y/o conducción de instituciones educativas

6. Temáticas socio-educativas como educación sexual integral, convivencia escolar, prevención del consumo de drogas en el ámbito escolar, mediación escolar, integración escolar y diversidad, orientación vocacional, enfoque de derechos, educación y memoria, interculturalidad, medios y tecnologías de la información y comunicación, etc. 

7. Contenidos específicos de las ciencias sociales en el campo educativo.

8. Aspectos éticos.
9. Otras temáticas vinculadas al campo de la educación

VII.- Nuevas Especialidades

Art.29- El Consejo Directivo actualizará la nómina de Especialidades, incorporando aquellas que se fundamenten en la necesidad de la sociedad y el progreso de la profesión de Trabajo Social, toda vez que se cumplimenten las siguientes condiciones: 

1. Que la especialidad propuesta sea coherente con el objeto, objetivos y principios de vigencia, defensa y reivindicación de los derechos humanos, construcción de ciudadanía y democratización de las relaciones sociales, reconocidos en la Legislación vigente.

2. Que la especialidad propuesta posea fundamentos teóricos, metodológicos y operativos específicos del campo de las Ciencias Sociales y/o de las teorías del Trabajo Social 

3. Que la especialidad propuesta contribuya al fortalecimiento y jerarquización de la Profesión de Trabajo Social en ese campo de especialidad como en su conjunto 

4. Que la especialidad propuesta se corresponda con una ampliación actual o potencial de espacios ocupacionales de Trabajadores Sociales 

Art.30- El pedido de reconocimiento de un nuevo campo de especialidad, deberá ser presentado ante la Comisión de Especialidades  dentro del primer semestre de cada año. Esta deberá emitir un dictamen fundado que será elevado al Consejo Directivo para su consideración. 

CAPITULO II

De los Órganos de Aplicación

Art.31- Los órganos responsables de la aplicación del presente Reglamento son el Consejo Directivo, la Comisión de Especialidades y el Tribunal de Evaluación de Antecedentes y Examen que por cada especialidad se conforme. 

Del Consejo Directivo

Art.32- El Consejo Directivo designa a los miembros de la Comisión de Especialidades, propuestos en  una reunión de especialistas, y a los integrantes del Tribunal de Evaluación de Antecedentes y Examen por Especialidad, sugeridos por la citada Comisión.

Está facultado también para a) remover a los integrantes de los otros órganos de aplicación con causa fundada en la inobservancia de este Reglamento, de las Leyes de Ejercicio Profesional y Colegio Profesional, Incumbencias, o por conducta incompatible con la función que desempeñe; b) remplazar a los integrantes de los aludidos órganos de aplicación, cuando se produzca una vacante por causa no establecida en este Reglamento

De la Comisión de Especialidades

Art.33- La Comisión de Especialidades estará integrada por cinco (5) miembros, de los cuales 1 (uno) será nominado por Consejo Directivo y los cuatro (4) restantes serán elegidos en una reunión de Especialistas, procurando que dicha Comisión esté conformada con la representatividad de todos los campos comprendidos en el presente reglamento.

En caso de no reunirse la cantidad estipulada de profesionales para su conformación, podrán integrarla otros Trabajadores Sociales de reconocida trayectoria en el campo de que se trate.

Dicha Comisión constituye la más alta jerarquía a continuación del Consejo Directivo y Tribunal de Disciplina.

Art.34- El período de funcionamiento de la Comisión de Especialidades será igual al período de gestión del Consejo Directivo contemplado en la Ley 7341. Sus miembros o parte de ellos podrán ser renovados en sus mandatos por consenso de partes. En caso de renovación total, el representante del Consejo Directivo deberá orientar a los sucesores durante las primeras reuniones.

Art.35- En la primera reunión de la Comisión de Especialidades se deberá  establecer día y horario de reunión, con la consiguiente comunicación al Consejo Directivo para su conocimiento, y publicación por las vías formales establecidas o generadas por la comisión para con los aspirantes al certificado de especialistas o a su renovación.

Art.36- La inasistencia injustificada a las reuniones de la Comisión de Especialidades de alguno de los miembros a cuatro (4) reuniones consecutivas u ocho (8) alternadas, motivará su reemplazo.

Art.37- La Comisión de Especialidades regulará internamente su funcionamiento.

Art.38- De las Funciones de la Comisión de Especialidades

a. Aplicar e interpretar, conjuntamente con el Consejo Directivo, el presente Reglamento y resolver toda cuestión que no estuviese contemplada en el mismo.

b. Confeccionar el cronograma de actividades para la convocatoria de los aspirantes a obtener o renovar el certificado de especialista, el que deberá ser publicado en tiempo y forma para el conocimiento de los colegiados.

c. Revisar, modificar y aprobar el Instructivo General para la valoración de las carpetas de antecedentes, el que junto con el cronograma y Reglamento será entregado a cada aspirante al momento de retirar la solicitud de inscripción.

d. Proponer al Consejo Directivo nombres de los miembros seleccionados para conformar el Tribunal de Evaluación de Antecedentes y Examen, por campo de especialidad para su aprobación y posterior publicación en tiempo y forma. 

e. Receptar y resolver las presentaciones de los aspirantes en los términos del Art. 46 de este Reglamento.

f. Receptar y cotejar la composición de los legajos de antecedentes siguiendo los lineamientos del Instructivo para tal fin.

g. Comunicar por escrito a cada aspirante a la renovación del certificado de especialista el resultado y puntaje obtenido de la evaluación de los antecedentes y del trabajo presentado cuando así correspondiera, que efectuaran los Tribunales por campo de Especialidad.

h. Promover actividades de tutorías, apoyo, supervisión y/o acompañamiento para los aspirantes al certificado de especialista y/o a la renovación del mismo durante el proceso de elaboración de los trabajos de sistematización, investigación o de producción teórica cuando así lo tuvieran que cumplimentar.
i. Llevar un registro actualizado de la nómina de todos los especialistas.
j. Proponer al Consejo Directivo el reconocimiento de nuevas especialidades, de conformidad con lo establecido en el art. 29.
Del Tribunal de Evaluación de Antecedentes y Examen por Especialidad

Art.39- Los Tribunales de Evaluación por Especialidad estarán compuestos por tres miembros titulares y un suplente, especialistas en el campo o de reconocida trayectoria en la especialidad de que se trate, y serán propuestos por la Comisión de Especialidades, con aprobación del Consejo Directivo.

Art.40- El Tribunal se constituirá cada año a los efectos de receptar y evaluar las carpetas de antecedentes, trabajos presentados, y coloquios a los aspirantes al certificado de especialista y/o renovaciones cuando así correspondiere. 

Art.41- El Tribunal por Especialidad regulará internamente su funcionamiento.

De las Funciones del Tribunal por Especialidad:

Art.42- Los Tribunales por Especialidad cumplirán las siguientes funciones:  

a. Evaluar los antecedentes presentados por los aspirantes al certificado de especialidad y/o a su renovación, los que deberán alcanzar el puntaje mínimo requerido en el Reglamento vigente.

b. Informar por acta individual a los aspirantes al certificado de especialidad, a quienes aspiran a su renovación y a la Comisión de Especialidades, la valoración y puntaje obtenido respecto de los antecedentes,  precisando los criterios y fundamentos para tal valoración.

c. Receptar, evaluar y efectuar una devolución por escrito con una opinión preliminar sobre los trabajos de investigación, sistematización o producción teórica de cada aspirante al certificado de especialidad o a su renovación cuando así correspondiere, con una anticipación de quince días a la fecha del examen de suficiencia. Este resultado deberá ser notificado a la Comisión de Especialidades, y por su intermedio al destinatario.  

d. Determinar los temas a considerar en el coloquio, fijar lugar, fecha y horario del mismo, lo que deberá ser notificado a la Comisión de Especialidades.

e. Evaluar en coloquio la defensa del trabajo presentado y los temas sugeridos por el Tribunal. 

f. Labrar el acta correspondiente con los fundamentos de la evaluación y el resultado en términos cualitativos de “suficiente” – “no suficiente” para  notificación del aspirante.  

g. Presentar ante la Comisión de Especialidades copia del acta antes mencionada para su archivo en ésta y otra para el legajo de cada aspirante. 

h. Proponer nuevos criterios de evaluación que surjan de la práctica, los que serán sugeridos a la Comisión de Especialidades, a fin de que considere su inclusión en el instructivo para la valoración de carpetas y antecedentes, según lo establecido en el Art.38 Inc.3 del presente Reglamento.

De los Plazos para la Valoración de Carpetas y Trabajos 

Art.43- Posterior a la recepción de las carpetas de antecedentes de los aspirantes a la certificación de la especialidad o a su renovación, el Tribunal por campo tendrá un plazo máximo de treinta (30) días hábiles para notificar a la Comisión de Especialidades y al Consejo Directivo, lo establecido en el Art. 42, Inc.1 y 2 del presente Reglamento.

Art.44- El plazo previsto en el artículo anterior podrá modificarse a pedido de los miembros del Tribunal cuando la cantidad de aspirantes así lo fundamente.

De las Recursos Impugnativos 

Art.45- Una vez integrado el Tribunal Examinador, deberá notificarse el mismo con su correspondiente curriculum vitae al aspirante, quien podrá dentro de los tres (3) días hábiles administrativos siguientes, recusar con expresión de causa a cualquiera de sus miembros. 

Art.46- Los aspirantes a la Especialidad o a la renovación podrán presentar solicitud escrita ante la Comisión de Especialidades respecto a: a) recusación de los Tribunales Examinadores; b) nueva revisión de antecedentes, c) ampliación del dictamen de evaluación. La Comisión deberá resolver lo planteado de manera fundada en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles.

Art.47- Son causas de recusación de los miembros del Tribunal Examinador las siguientes: 

a. Ser cónyuge o pariente del aspirante dentro del tercer grado de consanguinidad.

b. Tener sociedad con alguno de los miembros del Tribunal, o ser acreedor o deudor de alguno de ellos.

c. Tener amistad o enemistad manifiesta con alguno de los miembros del tribunal.

d. Haber emitido algún miembro del Tribunal opinión previa en relación al trabajo efectuado por el aspirante.

e. Cuando el miembro del Tribunal no reúna los requisitos establecidos en el Art.39 de este Reglamento.

f. Mantener relación laboral con algún miembro del Tribunal.

Art.48- Los pedidos de revisión de antecedentes, y de ampliación o reconsideración de dictámenes se harán por escrito ante la Comisión de Especialidades, y deberán fundarse en el presente Reglamento y en el Instructivo General de Certificación de Especialidad.

El plazo de presentación es de cinco (5) días hábiles para los aspirantes que residan en Córdoba Capital, y de diez (10) días hábiles para los que residan en el interior, computables ambos a partir de la fecha de su notificación.

Art.49- La Comisión de Especialidades resolverá el pedido del aspirante cuando sea de su competencia o lo canalizará por las vías correspondientes.  En un plazo de quince (15) días hábiles siguientes a la presentación se deberá producir la respectiva resolución para notificación del interesado.

Art.50- El dictamen de la Comisión de Especialidades será impugnable por vía de un recurso jerárquico por ante el Consejo Directivo del CPSS. 

Dicho recurso se presentará por escrito y fundado dentro de los cinco (5) días hábiles de notificada la resolución de la citada Comisión. La máxima autoridad contará con un plazo no mayor a treinta (30) días hábiles para pronunciarse. Su respuesta será por escrito, siendo irrecurrible su decisión. 

CAPITULO III
Del Certificado de Especialista

Art.51- Cada especialista recibirá un Certificado en el cual deberá constar:

a. Nombres y Apellidos del Especialista

b. Número de Matrícula de Especialista

c. Número de Documento de Identidad

d. Nombre de la Especialidad otorgada

e. Fecha de emisión del certificado de especialista

f. Fecha en la que deberá renovarse

g. Firma y sello del Presidente del Consejo Directivo y de un miembro de la Comisión de Especialidades. 

Art.52- El Certificado tendrá una vigencia de siete (7) años en la primera y segunda renovación. Para las sucesivas renovaciones tendrá una vigencia de diez (10) años. 

De la Renovación del Certificado de Especialista 

Art.53- Anualmente la Comisión de Especialidades confeccionará la nómina de los especialistas cuyas matrículas deberán renovarse. Se informará esta novedad al Consejo Directivo para que los notifique por escrito. 

Art.54- Los Especialistas en Salud Mental que renueven especialidad a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, deberán hacerlo en la Especialidad en Salud según lo definido en los artículos 8 al 11 inclusive, y sin más requisitos que los solicitados en los artículos 55 al 60 inclusive para las renovaciones de especialidades. 

Art.55- Para la renovación de la matrícula de Especialista será necesario cumplimentar con el cronograma de actividades previsto anualmente por la Comisión de Especialidades. De no organizarse el respectivo llamado para tal fin en ese año, el Consejo Directivo deberá prorrogar y extender la fecha de validación de la Certificación hasta que se reanude el proceso.

Art.56- Los postulantes a renovación, deberán acompañar su solicitud con la siguiente documentación:
1. Constancia de ejercicio profesional, continuo, en el campo de la especialidad a la que se postule según los años requeridos para las sucesivas renovaciones.

2. Informe del Tribunal de Disciplina

3. Constancia de no registro de deuda ante el Colegio de Profesionales en Servicio Social de la Provincia de Córdoba

4. Abonar los derechos correspondientes a diez (10) cuotas sociales no reintegrables: el 50% del arancel en el momento en que presente la solicitud y carpeta de antecedentes para acceder a la primera y segunda renovación del certificado de especialista, y el otro 50% previo a la presentación de la producción teórica.

5. Abonar los derechos correspondientes a cinco (5) cuotas sociales no reintegrables para las sucesivas renovaciones del certificado de especialista.

6. Curriculum vitae actualizado, debiendo acreditar en cada renovación, un puntaje mínimo de 40 puntos en los antecedentes.

Art.57- Para la primera renovación, además de lo requerido en el artículo precedente, se deberá presentar un trabajo científico inédito, resultado de una investigación, sistematización u otra modalidad de producción teórica del campo de la especialidad del que se trate. 

Art.58- Para la segunda renovación, además de los requisitos mencionados en el Art. 52, se solicitará una publicación científica inherente a la especialidad en un medio de difusión de idéntico tenor.

Art.59- Para las sucesivas renovaciones será suficiente cumplimentar lo requerido en el Art. 56.  

Art.60- La no renovación en tiempo y forma del Certificado de Especialista, significará la caducidad de la matrícula. Aquellos profesionales que no renovaran en el plazo estipulado podrán efectuarlo cumplimentando los requisitos del Art. 56 en un periodo no mayor de 5 años.

CAPITULO IV

De los Derechos y Deberes de los Especialistas 

Derechos de los Especialistas 

Art.61- Los especialistas gozarán del derecho de percibir honorarios diferenciados por su reconocida idoneidad, jerarquía profesional y científica para ejercer su especialidad.

Art.62- El Colegio de Profesionales de Servicio Social de la Provincia de Córdoba priorizará a los especialistas ante convocatorias laborales provenientes de entidades publicas, privadas y/o de la sociedad civil.

Art.63- Los especialistas podrán publicar su especialidad sin otro aditamento que el que le otorga el certificado de especialista.

Obligaciones de los Especialistas

Art.64- Los especialistas deberán limitar el uso del titulo y matricula de especialista,  al campo de la especialidad, reconociendo la existencia de otras especialidades. 

Art.65- Los especialistas deberán prestar colaboración profesional ante el requerimiento del Colegio de Profesionales de Servicio Social de la Provincia de Córdoba en los casos que se detallan a continuación: 

a) Ante situaciones de epidemias, desastres u otras emergencias sociales y políticas.  

b) En toda actividad de capacitación teórica - práctica en el campo de la especialidad del que se trate

c) En la conformación de tribunales ante concursos de Trabajadores Sociales a nivel público o privado; 

d) En grupos de orientación temática, tutorías, u otras modalidades de capacitación que surgieran en el futuro.

e) En la organización y desarrollo de actividades de capacitación en el proceso de postulación o renovación de Especialidades. 

f) Ante temas inherentes del campo profesional y/o situaciones sociales que requieran de un posicionamiento público del CPSSPC.   

g) En propuestas de supervisión profesional

h) En cualquier otra actividad de importancia social o disciplinar no contemplada en el presente Reglamento. 

- Culminada la lectura de las Modificaciones al proyecto presentado, y  sin mas puntos a tratar, habiendo  concluido el orden del día previsto,  se da por finalizada la asamblea siendo las 19 hs. 
